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UvoD

Dobrodosli u PeerCo program obuke nastavnika!

Uzbudeni smo $to predstavljamo PeerCo program obuke
nastavnika — inovativno iskustvo profesionalnog razvoja za
nastavnike ucCenika uzrasta od 15 do 19 godina. Ovaj
program je deo projekta PeerCo - Osnazivanje
srednjosSkolaca kroz saradnju, protiv iskrivliene slike
izazvanje drustvenim mrezama, strateSkog partnerstva u
Skolskom obrazovanju koje sufinansira Evropska unija
putem programa Erasmus+.

PeerCo ujedinjuje raznoliku mrezu Skola, nevladinih
organizacija, kompanija i struénjaka za obuku iz Spanije,
Italije, Bugarske, Srbije, Turske i Litvanije. Zajedno
pruzamo edukatorima alate i naCin razmisljanja kako bi
pomogli mladim ljudima da napreduju kao odgovorni
digitalni gradani.

Program obuke osmisljen je kako bi ojacao digitalnu i
medijsku pismenost nastavnika, istovremeno
poboljSavajuci njihovu sposobnost da promoviSu kritiCko
razmisljanje, emocionalno blagostanje i smisleno drustveno
angazovanje - kako online tako i offline. Bavi se goruc¢im
izazovom u danasnjim ucCionicama: dubokim uticajem
drustvenih medija na sliku o sebi, komunikacijske vestine i
drustveno ponasanje ucCenika, Sto se Cesto zanemaruje u
formalnim nastavnim planovima i programima.



Umesto da dozvoli da trendovi drustvenih medija tiho
oblikuju dinamiku ucionice, PeerCo osnazZuje nastavnike
da vode ucCenike ka zdravilem, refleksivnijem i
odgovornijem digitalnom ZzZivotu.

UéeS¢em u PeerCo programu obuke nastavnika,
edukatori neée samo unaprediti vlastitu digitalnu i
medijsku pismenost, veC Ce i steCi praktiCne strategije za
podrsku ucenicima u snalaZzenju u sloZzenom okruzenju
druStvenih medija. Kroz saradnju, refleksiju i prakticno
ucenje, nastavnici postaju katalizatori pozitivnih promena
— pomazuci ucenicima da razviju kriticko razmisljanje,
emocionalnu otpornost i odgovorne digitalne navike koje
su neophodne za zivot u 21. veku. PeerCo je viSe od
programa obuke; to je zajedniCka posvecenost
osnazivanju i nastavnika i uCenika da napreduju u
povezanom svetu.

Kroz ovaj program, nastavnici ¢e nauciti da:

. Samouvereno se snalaze i integriSu digitalne alate
kako bi podrzali svrsishodna, eti¢na i zanimljiva
iskustva poducavanja i u€enja,

- Kiriticki analiziraju online sadrzaj i podrze u€enike u
prepoznavanju i odupiranju iskrivljenim porukama koje
utiCu na njihovu samopercepciju i emocionalno
zdravlje,



. Olaksaju diskusiju i aktivnosti koje se bave pritiscima
konformizma na drustvenim mrezama, sajber-
maltretiranjem i nerealnim idealima,

. Podrze razvoj veStina komunikacije van mreze,
empatije i socijalnog samopouzdanja kod ucenika —
kako u ucionici tako i izvan nje,

. Pruze uCenicima strategije za uspostavljanje
ravnoteze izmedu online i offline Zivota, promovisuci
samosvest, emocionalnu otpornost i socijalno-
emocionalno blagostanje,

- Osmisle inkluzivna i kolaborativna iskustva ucenja koja
neguju gradanske vrednosti, timski rad i pozitivhu
digitalnu kulturu.

- Dizajniraju i integriSu nastavne materijale koji podsticu
digitalnu pismenost i online blagostanje ucenika,
adresiraju¢i i tehniCke vestine i socio-emocionalne
uticaje digitalnog zZivota.

O programu obuke

Naziv kursa: ,Osnazivanje nastavnika za podsticanje
komunikacije, saradnje i gradanskih vrednosti kod
ucenika - program obuke”

Broj modula: 6

Ciljna grupa: Nastavnici srednjih Skola (koji predaju
ucenicima uzrasta 15-19 godina)



CILJEVI OBUKE

1. Osposobiti nastavnike vestinama i samopouzdanjem za
integraciju digitalnih alata na nacCine koji su eticki, inkluzivni i
smisleni u svim nastavnim oblastima.

2. lzgraditi kapacitete nastavnika da vode ucCenike u proceni
digitalnog sadrzaja, identifikovanju  dezinformacija i
manipulisanih medija i podsticanju odgovornog digitalnog
gradanstva.

3. Pomod¢i nastavnicima da prepoznaju i reaguju na
emocionalne i psiholoske uticaje drustvenih medija, kao Sto su
zabrinutost zbog slike tela, pritiska vrSnjaka i digitalne
zavisnosti.

4. Omoguciti nastavnicima da osmisle strukturisane aktivnosti
i projekte koji promoviSu offline meduljudsku komunikaciju,
emocionalnu otpornost i timski rad, kako u Skoli tako i izvan
nje.

5. Obuciti nastavnike da podrze uc€enike u kreiranju smislenog
digitalnog sadrzaja i ukljuCivanju u inicijative drustvenog
uticaja koje podstiCu gradanske vrednosti i digitalno ucesce.

6. Podrzati nastavnike u razvoju vesStina za podsticanje
povratnih informacija od vrSnjaka, emocionalne inteligencije,
inkluzivnhog dijaloga i kulture saradnje i postovanja unutar
ucionica.



PRIMENJENE PEDAGOSKE
METODE

U obuci nastavnika integrisana je kombinacija interaktivnih
i iskustvenin metoda, prilagodenih kontekstu ucenja
odraslih. Za module poput medijske pismenosti ili digitalne
bezbednosti primenjene su analize studija sluCaja i
strukturisane debate, Sto je nastavnicima omogucilo da
istraze etiCke dileme iz stvarnog sveta, analiziraju
dezinformacije i razmisljaju o online ponasanju na smislen
nacin.

Iskustveno ucenje — kroz simulaciju, igranje uloga i analizu
scenarija — koriS¢eno je za povezivanje teorije sa stvarnim
nastavnim situacijama, dok su refleksivhe prakse poput
vodenja dnevnika, povratnih informacija od vrSnjaka i
vodene samoprocene podrzavale dublju svest i dugorocni
profesionalni rast.

UcCenje zasnovano na projektima ukljuCeno je kako bi se
ojaCala saradnja i kreativnost, posebno kada su ucesnici
razvijali edukativni sadrzaj ili kampanje za drustvene
mreze. Obuka je takode ukljuCivala doprinos strucnjaka -
poput psihologa ili omladinskih radnika - posebno kada se
obraduju osetljive teme vezane za digitalnu dobrobit
ucenika.



Principi pozitivnog liderstva bili su okvir obuke tokom celog
procesa, osnazujuci nastavnike da neguju inkluzivno,
empaticno i motiviSuce okruzenje za ucenje.

Kroz strukturisane grupne dijaloge, igranje uloga i sesije
povratnih informacija koje su podsticale aktivho sluSanje,
jasno¢u u izrazavanju i emocionalnu prisutnost,
komunikacijske vestine su dodatno razvijene.

Osim toga, nastavnicima je pruzena prilika da istraze Sirok
spektar digitalnih alata — ne samo da nauce kako ih tehnicki
koristiti, ve¢ i kako proceniti njihovu pedagosku vrednost,
prilagoditi ih razliCitim potrebama ucCenika i biti u toku s
novonastalim trendovima. Demonstracije pracene
prakticnim vezbama s alatima koriS¢ene su za uvodenje
digitalnih platformi, osiguravaju¢i da nastavnici mogu ne
samo da razumeju veC i samouvereno da primenjiuju iste u
ucionici.

Ova kombinacija metoda osigurala je da obuka ostane
zanimljiva, prakticna i direktno primenjiva u svakodnevnoj
praksi edukatora.



Digitalna bezbednost |
pIsSMeNnost

Ovaj modul osposobljava nastavnike
osnovhim znanjem i alatima za
promociju digitalne bezbednosti i
odgovornog digitalnog ponasanja
medu ucenicima. Naglasava razvoj
vestina digitalne pismenosti,
uklju€ujucéi zastitu privatnosti,
razumevanje bezbednosti lozinki,
prevenciju sajber-maltretiranja,
prepoznavanje online prevara,
promovisanje bezbednih online navika
i eticko koriséenje tehnologije.

Modul 1:
Digitalna bezbednost i pismenost

Kljuéne reci: Digitalna pismenost, digitalna bezbednost, sajber-maltretiranje, online
privatnost, medijska pismenost, digitalni otisak, online etika, odgovorno koris¢enje
tehnologije, digitalna otpornost

Obuhvat
Ovaj modul obuhvata klju¢ne koncepte i strategije u ucionici za podu€avanje ucenika

kako da se bezbedno i odgovorno snalaze u digitalnom svetu. Bavi se rizicima i
prilikama u online okruzenjima i pruza praktiche metode za vodenje miladih ljudi u
razvoju zdravog odnosa s digitalnim tehnologijama.



Ciljevi obuke

- Unaprediti razumevanje nastavnika o principima digitalne bezbednosti i
uobicajenim online rizicima.

- Podrzati integraciju digitalne pismenosti i bezbednosti u svakodnevnu nastavu.

- Nastavnici razumeju kljune principe digitalnog gradanstva i mogu primeniti
efikasne metode kako bi podrzali u€enike u praktikovanju odgovornog, eti¢kog i
bezbednog ponasanja u online okruzenju.

. Pruziti strategije za spreCavanje i reSavanje digitalnih rizika, ukljuCujuéi sajber-
maltretiranje.

Teorijska osnova

U danasnjem digitalnom dobu, nastavnici igraju vitalnu ulogu koja prevazilazi
tradicionalno obrazovanje. Osim preno$enja znanja, oni su odgovorni za oblikovanje
digitalno pismenih, odgovornih i bezbednih u€enika. Kako mladi ljudi provode sve
vise vremena online — Cesto bez svesti o rizicima — Skole moraju aktivho promovisati
digitalnu pismenost i bezbednost.

Ovaj modul ima za cilj da nastavnike osposobi znanjem i vesStinama za poducavanje
odgovornog, etiCkog i bezbednog ponasanja na internetu. Digitalna pismenost sada
ide daleko iznad znanja o koriS¢enju raCunara; ona ukljuCuje razumevanje digitalnih
prava, privatnosti, sajber bezbednosti, prepoznavanje manipulacije i razvijanje
kritickog misljenja. Od nastavnika se ne oCekuje samo da prate tehnolosSke
promene, ve¢ i da pomognu u stvaranju odgovorne digitalne kulture u Skolama.
Digitalna pismenost uklju€uje identifikovanje relevantnih informacija, analizu online
sadrzaja i procenu njegove verodostojnosti. UCenici bi trebalo da nauCe da razlikuju
pouzdane izvore, prepoznaju manipulativne ili lazne informacije, i da zastite svoje
podatke i identitet. Razumevanje vlastitog digitalnog otiska — traga ostavljenog na
internetu — je kljuCno. Nastavnici moraju da vode uCenike da koriste alate za
privatnost, pazljivo dele informacije i izbegavaju riziéno digitalno ponasanije.

Zastita lozinkom je kljucni deo online bezbednosti. UCenici Cesto koriste slabe
lozinke, pa bi nastavnici trebalo da objasne kako kreirati jake lozinke, izbegavati
ponavljanje i primenjivati dvofaktorsku autentifikaciju. Modeliranjem bezbednih
praksi, nastavnici sami postavljaju primer odgovornog digitalnog ponasanja.
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Kiberneticko nasilje je joS jedan rastuci problem — Cesto nevidljiv, ali duboko Stetan.
Moze ukljucivati uvredljive poruke, iskljuCivanje, lazne identitete ili deljenje privatnih
fotografija bez pristanka. Nastavnici moraju biti u stanju da otkriju i reSe takve slucajeve,
osiguravajuci da ucenici razumeju da online nasilje nosi posledice u stvarnom svetu.
Ucenici se takode suoCavaju s online prevarama, od phishing poruka i laznih profila do
socijalnog inZenjeringa. Nastavnici mogu Koristiti primere iz stvarnog Zivota kako bi
pokazali kako ih prepoznati i izbeci.

Sirenje dezinformacija i laznih vesti predstavlja jo$ jedan izazov. U dobu
preopterecenosti informacijama, u€enicima su potrebne vestine kritickog misljenja kako
bi razlikovali Cinjenice od misljenja i pouzdane od nepouzdanih izvora. Nastavnici bi
trebalo da promoviSu proveru Cinjenica, diskusiju i nezavisnu analizu.

Pored tehnicke bezbednosti, vazno je izgraditi zdrave digitalne navike - redovna
azuriranja softvera, koriS¢enje antivirusnog programa, odabir proverenih aplikacija i
balansiranje izmedu online i offline zZivota. Nastavnici mogu pomoc¢i u€enicima da
razmisle o svom digitalnom ponasanju i prepoznaju kada je potrebna digitalna
detoksikacija.

Podjednako je vazna i etiCka dimenzija digitalnog zivota. U€enici moraju postovati
autorska prava, izbegavati plagijat i ponasati se odgovorno na internetu. Nastavnici bi
trebalo da usade svest o tome da sloboda izrazavanja nosi odgovornost i da se
tehnologija mora koristiti u skladu sa zakonom i etikom.

Skole moraju osigurati podrzavajuée i bezbedno digitalno okruzenje, ukljudujuéi obuku
nastavnika i jasne smernice za integraciju digitalnih veStina u svakodnevnu nastavu.
Digitalna pismenost ne zahteva odvojene lekcije; mozZe se utkati u postojece predmete -
Casovi jezika mogu raspravljati o komunikacijskoj etici, Casovi informatike se fokusiraju
na tehniCku bezbednost, a gradansko obrazovanje istrazuje digitalna prava i
odgovornosti.

Kao zakljuCak, obrazovanje o digitalnoj pismenosti i bezbednosti treba da bude
sveobuhvatno, kontinuirano i primereno uzrastu. Nastavnici, kroz znanje, primer i
pedagogiju, igraju kljuénu ulogu u usmeravanju ucenika ka kritickom i odgovornom
koriS¢enju tehnologije. Samo kroz saradnju izmedu nastavnika, u€enika, roditelja i Skola
mozemo stvoriti bezbednu, informisanu i etiCku digitalnu zajednicu.
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Teme / Nastavne jedinice

1. Izgradnja kapaciteta
nastavnika u koris¢enju
digitalnih alata

2. Razumevanje digitalnih
otisaka i online identiteta
Istrazite kako nastaju
digitalni otisci, njihovu
trajnost i vaznost
odgovornog upravljanja
online identitetom.

3. Privatnost, bezbednost
i upravljanje li€nim
podacima. Saznajte vise o
zastiti licnih podataka,
prepoznavanju online
pretnji i najboljim
praksama za odrzavanje
digitalne privatnosti i

bezbednosti.
| T —

Ishodi u€enja

Nastavnici mogu s poverenjem da
primenjiuju digitalne alate i tehnologije za
dizajniranje, implementaciju i evaluaciju
nastavnih i obrazovnih aktivnosti.
Nastavnici mogu da demonstriraju
pismenost u oblasti vestacke inteligencije
kritickim vrednovanjem mogucnosti,
ogranicenja i etickih implikacija vesStaCke
inteligencije, te namernim integrisanjem
aplikacija vestacke inteligencije u svoju
nastavnu praksu.

Nastavnici mogu da objasne Sta je digitalni
otisak i analiziraju njegove dugorocne
implikacije.

Nastavnici mogu da vode uc€enike u
stvaranju i odrzavanju pozitivhog online
identiteta.

Nastavnici mogu identifikovati uobiajene
rizike i pretnje privatnosti na internetu.
Nastavnici mogu uputiti uCenike u prakticne
korake za zastitu licnih podataka i
osiguranje online racuna.

Nastavnici znaju kako da promovisu
bezbedne prakse deljenja informacija na
druStvenim mrezama i drugim online
platformama.
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Teme / Nastavne
jedinice

Ishodi u€enja

4. Sajber-maltretiranja i

etika online « Nastavnici prepoznaju razliCite oblike i
komunikacije; razumeti znakove sajber-maltretiranja.

oblike i uticaje sajber- - Nastavnici znaju kako da primene strategije za
maltretiranja, razviti spreCavanje i reSavanje problema sajber-
strategije za njegovo maltretiranja u ucionici.

sprecavanje i - Nastavnici znaju kako da podstiCu poStovanje i
promovisati postovanje etiCku online komunikaciju medu uc€enicima.

i eticku online
komunikaciju.

Zakljucak:

U danasnjem digitalnom svetu, nastavnici igraju vitalnu ulogu u usmeravanju
mladih ljudi da odgovorno, bezbedno i eticki koriste tehnologiju. Pored
poducCavanja sadrzaja, oni poducavaju ucenike da postanu kritiCni i svesni
digitalni gradani. Digitalna pismenost proteze se dalje od tehnickih vestina -
uklju€uje procenu informacija, prepoznavanje manipulacije i zastitu privatnosti.
Ovaj modul za obuku nastavnika osposobljava edukatore da pomognu
uCenicima da upravljaju rizicima kao Sto su sajber-maltretiranje, krada
podataka, lazne vesti i prevare kroz praktiCne primere iz stvarnog Zivota.
Naglasava razumevanje vlastitog digitalnog otiska i izgradnju pozitivhog online
identiteta zasnovanog na postovanju i etickom ponasanju. Nastavnici se takode
podsticu da promoviSu odgovornu komunikaciju, postovanje autorskih prava i
integritet na internetu. Skole moraju podrzavati nastavnike kroz obuku i
integrisati digitalnu pismenost u sve predmete. Konacno, ovaj pristup podstiCe
kulturu bezbednosti, odgovornosti i kreativnosti, pripremajuci ucenike za zivot i
rad u 21. veku.

.
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Nastavna jedinica br. 1

lzgradnja kapaciteta
nastavnika u koriscenju
digitalnih alata

Ishodi

- Nastavnici mogu s poverenjem da primenjuju
digitalne alate i tehnologije za dizajniranje,
implementaciju i evaluaciju nastavnih i obrazovnih
aktivnosti. Nastavnici mogu da demonstriraju
pismenost u oblasti vestacke inteligencije kritiCkim
vrednovanjem mogucnosti, ogranicenja i etickih
implikacija veStaCke inteligencije, te namernim
integrisanjem aplikacija veStaCke inteligencije u

e Svoju nastavnu praksu.
Kratak teorijski opis

Medijska pismenost ukljuCuje sposobnost kritiCke analize, evaluacije i kreiranja medijskog
sadrzaja. Nastavnici igraju klju¢nu ulogu u osnazivanju ucenika da razlikuju pouzdane izvore
od dezinformacija, sto direktno uti€e na razvoj njihovog kritiCkog misljenja i digitalnog
gradanstva.

Ova aktivnost koristi iskustveno u€enje kako bi nastavnicima omogucila da kreiraju prakti¢an
alat (listu pitanja) koji se moze odmah primeniti u ucionici. Teorijski okvir ove aktivnosti
zasniva se na nekoliko kljuénih aspekata: kriticko razmisljanje, evaluacija izvora informacija,
etiCko koris¢enje medija i digitalna pismenost.

Kriticko misljenje ukljuCuje sposobnost identifikovanja relevantnih injenica, analize konteksta,
prepoznavanja potencijalnih pristranosti i izvodenja zakljuaka zasnovanih na dokazima.
Analiza digitalnog sadrzaja u ucionici pomaze ucenicima da razlikuju €injenice od misljenja,
objektivne informacije od subjektivnih tumacenja i autentiéne podatke od laznih ili
manipulativnih elemenata.
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NASTAVNA JEDINICA 1
lzgradnja kapaciteta nastavnika u koris¢enju digitalninh alata

Aktivnost 1
ISTINA ILI MANIPULACIJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedina¢no/Grupno: Timski rad

Opis aktivnosti

Uvod (10 minuta): Trener predstavlja cilj aktivnosti — razvoj
kritiCkog misljenja i sposobnosti prepoznavanja dezinformacija.
Prikazani su primeri razliCitin digitalnih izvora: €lanci, objave na
drustvenim mrezama, blogovi i senzacionalistiCki naslovi.
Objasnjeni su osnovni pokazatelji manipulacije: naslovi koji
izazivaju klikove, neprovereni izvori, selektivne informacije i
manipulativne slike.

Timski rad (25 minuta): Nastavnici su podeljeni u male grupe i
dodeljeni su im specifi¢ni digitalni izvori. Koristeci laptop, tablet
ili pametni telefon, analiziraju sadrzaj. Svaka grupa identifikuje
elemente koji mogu biti manipulativni ili sumnijivi, raspravlja o
svrsi objave i ko ima koristi od nje, te belezi svoja zapazanja.

Kreiranje alata za ucionicu (15 minuta): Na osnovu analize,
timovi kreiraju listu pitanja za uc€enike. Lista pomaze ucenicima
da kritiCki procene pouzdanost informacija i kvalitet izvora.
Primeri pitanja: ,Ko je autor?®, ,Koji su dokazi navedeni u
tekstu?“, ,Da li drugi izvori potvrduju ove informacije?”

01 Digitalna bezbednost i pismenost




NASTAVNA JEDINICA 1
lzgradnja kapaciteta nastavnika u koris¢enju digitalninh alata

Prezentacija i diskusija (10 minuta): Timovi predstavljaju svoje
liste i analize, dele iskustva i zajedniCki identifikuju najbolje
prakse. Trener vodi diskusiju, istiCe kljuCne lekcije i povezuje ih s
nastavnom praksom.

Refleksija (5 minuta): UCesnici razmisljaju o vlastitim praksama i
digitalnim navikama, kao i o tome kako mogu primeniti steCene
alate i strategije u ucionici.

Ishod(i):

« Nastavnici mogu s poverenjem da primenjuju digitalne alate i
tehnologije za dizajniranje, implementaciju i evaluaciju
nastavnih i obrazovnih aktivnosti.

« Nastavnici mogu da demonstriraju pismenost u oblasti
vesStaCke inteligencije kritiCkim vrednovanjem mogucénosti,
ogranicenja i etiCkih implikacija veStaCke inteligencije, te
namernim integrisanjem aplikacija vestaCke inteligencije u
svoju nastavnu praksu.

Postavka i materijali

U ovoj aktivnosti, nastavnici koriste razliCite digitalne izvore -
Clanke, blogove i objave na drustvenim mrezama - kako bi
analizirali i identifikovali manipulativhe elemente. Laptop, tablet ili
pametni telefon omogucavaju prakticnu proveru Cinjenica i
istrazivanje dodatnih izvora u stvarnom vremenu. Stampani
primeri i papir s olovkama koriste se za belezenje zapazanja i
identifikovanje klju¢nih pokazatelja dezinformacija. Materijal je
strukturisan tako da uc€esnici mogu direktno da ga primene u
ucionici: oni kreiraju listu pitanja za u€enike kako bi podrzali
kritiCku procenu informacija.
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Kroz grupni rad i diskusiju, nastavnici razmenjuju zapazanja,
povezujuci teoriju s praksom i osiguravajuci da je materijal
praktiCan, prilagodljiv i odmah primenjiv.

Materijali i uredaji:
Laptop, tablet, pametni telefon, primeri digitalnih izvora, papir i
olovke za beleSke, obrazac liste pitanja.

Koriséeni pedagoski pristup

. Analiza studije slu€aja i strukturisane debate — ucesnici
analiziraju stvarne digitalne izvore i dezinformacije,
raspravljajuci o etiCkim dilemama i potencijalnim
implikacijama.

. Iskustveno ucCenje — rad u timovima i sprovodenje
praktiCne analize ¢lanaka i objava na drustvenim mrezama
omogucava ucesnicima da povezu teoriju sa stvarnim
Zivotnim situacijama.

- UCenje zasnovano na projektima — kreiranje kontrolne liste
pitanja za uCenike sluzi kao mini-projekat koji se moze
odmah implementirati u ucionici.

. Strukturisani grupni dijalozi — diskusija i predstavljanje
timskih nalaza pomaze u razvoju komunikacijskih vestina i
sposobnosti izrazavanja misljenja.

- Refleksija i vodena samoprocena — vodena pitanja i
diskusije pomazu nastavnicima da preispitaju vilastite
digitalne prakse i razmotre njihovu primenu u nastavi.
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Tehnoloski zahtevi:

. Laptop, tablet ili pametni telefon — za pristup digitalnim
izvorima, pretrazivanje informacija i proveru Cinjenica.

. Internet veza — stabilna veza koja omogucava ucCesnicima
da istrazuju izvore u realnom vremenu i koriste online alate
za proveru Cinjenica.

. Projektor ili pametna tabla (ako je potrebno) — za
prikazivanje primera Clanaka, objava i vizuelnih materijala
celoj grupi.

. Softver ili aplikacije za beleZenje — Google Docs, Word,
OneNote ili slicno, za belezenje zapazanja i kreiranje
kontrolnih lista pitanja.

. Stampani primeri digitalnih izvora — iako nisu digitalni,
olaksavaju diskusiju i grupnu analizu, posebno kada je
internet veza ograniCena.

Prilagodljivost za razli€ite u¢esnike:

Aktivnost se moze prilagoditi razliCitim veliCinama grupa — od
malih timova od 3-4 nastavnika do vecih timova od 6-8 Clanova.
Materijali (digitalni izvori, €lanci i objave) mogu se odabrati
prema nivou digitalne pismenosti uCesnika — od jednostavnijih,
jasnijih ¢lanaka do slozenijih, viSeslojnih medijskih sadrzaja.
Aktivnost uklju€uje i digitalne i Stampane verzije materijala, sto
omogucava ucesnicima sa razli€itim tehniCkim sposobnostima
da uc€estvuju podjednako efikasno.

Podrska za razlicite stilove u€enja: vizuelni (analiza slika i
infografika), auditivni (diskusije i debate), kinesteticki (grupni rad
i kreiranje kontrolnih lista pitanja).
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Refleksivna pitanja i vodena diskusija omogucéavaju ucesnicima
da povezu aktivnosti sa svojim licnim iskustvima i kontekstom
svoje Skole ili predmetne oblasti.

Prate¢a dokumentacija:

. Primeri digitalnih izvora — €lanci, blogovi, objave na
drustvenim mrezama, infografici.

- Obrazac kontrolne liste pitanja — za procenu pouzdanosti
informacija i identifikaciju manipulacije.

- Vodi¢ za vodenje aktivnosti — detaljna uputstva za nastavnika/
nicu.

. Listovi za beleSke i refleksiju — za belezenje zapazanja tokom
analize i diskusije.

. Prezentacija ili PDF vodi€ — s primerima pokazatelja
dezinformacija i manipulativnog sadrzaja.

. Alati za digitalnu saradnju (opciono) — Google dokumenti,
Padlet ili slicno, za zajedniCko kreiranje kontrolnih lista pitanja.

Zakljuéak

Kreiranje licnog bezbednosnog plana — ,Digitalnog Stita“ —
omogucilo je nastavnicima da primene ono Sto su naucili u
prakticnom formatu, razvijajuci vestine planiranja, organizovanja i
procene vlastitog digitalnog ponasanja. Aktivhost je takode
osnazila uCesnike da kritiCki procene svoju izloZzenost rizicima i da
prepoznaju vaznost kontinuiranog pracenja i azuriranja zastitnih
mera. Grupni rad i zajedniCke diskusije doprineli su razmeni
iskustava i ideja, dajuci nastavnicima razliCite perspektive i
konkretne primere najboljih praksi.
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Praktican rad s digitalnim uredajima — Laptopovima, tabletima i
pametnim telefonima — omogucava trenutnu proveru Cinjenica i
iskustveno ucenje, dok Stampani materijali i obrasci olakSavaju
strukturisanu analizu i refleksiju. Aktivnost je fleksibilna i moze
se prilagoditi razli€itim nivoima digitalne pismenosti i nastavnog
iskustva, osiguravajuci inkluzivnost i primenjivost u razliCitim
Skolskim kontekstima.

Kroz refleksiju i vodenu samoprocenu, nastavnici povezuju
steCene vestine sa svojom nastavnom praksom i razvijaju
strategije za implementaciju u ucionici. Aktivhost jaCa
sposobnost nastavnika da vode uc€enike u kriti€kom vrednovanju
medijskog sadrzaja, doprinoseci razvoju odgovornog i
informisanog digitalnog gradanstva.

Konacno, ,Istina ili manipulacija?“ pruza nastavnicima prakti¢ne
alate i metode koje se mogu odmah primeniti, poboljSavajuci
njihovu profesionalnu autonomiju i sposobnost da vode ucenike
kroz slozeni svet online informacija. Aktivhost kombinuje teoriju i
praksu, podstice saradnju, refleksiju i profesionalni razvoj, a
istovremeno promovise kritiCko razmisljanje i bezbedno
koriS¢enje digitalnih izvora.
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Aktivnost 2
BEZBEDNA ONLINE UCIONICA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac¢no/Grupno: Timski rad

Opis aktivnosti

Uvod (10 minuta): Trener objasnjava cilj aktivnosti — osposobiti
nastavnike vestinama za prepoznavanje digitalnih rizika i
stvaranje bezbednog digitalnog okruzenja. Predstavljeni su
tipiCni scenariji: sajber-maltretiranje, deljenje licnih podataka,
neprikladne objave i komentari.

Simulacija i igranje uloga (30 minuta): Nastavnici su podeljeni u
timove i dobijaju scenarije koji ukljucuju razliCite digitalne rizike.
Svaki €lan tima preuzima ulogu ucenika, nastavnika, roditelja ili
psihologa. UCesnici koriste laptop, tablet ili pametni telefon kako
bi simulirali digitalnu situaciju i resili problem. Timovi razgovaraju
o tome kako spreciti ili odgovoriti na rizik, razvijajuci strategije i
smernice.

Kreiranje smernica za ucionicu (10 minuta): Svaki tim razvija
skup prakticnih pravila i preporuka za bezbednu upotrebu
digitalnih alata u nastavi, ukljuCujuci prevenciju sajber-
maltretiranja i zastitu licnih podataka.

Prezentacija i diskusija (5 minuta): Timovi dele svoja reSenja, a
trener moderiSe diskusiju i belezi najbolje prakse.
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Refleksija (5 minuta): U¢esnici razmisljaju o vlastitim digitalnim
navikama i razmatraju kako mogu poboljSati bezbednost
ucCenika i digitalno blagostanje u ucionici.

Ishod(i):

- Nastavnici mogu s poverenjem da primenjiuju digitalne alate
| tehnologije za dizajniranje, implementaciju i evaluaciju
nastavnih i obrazovnih aktivnosti.

« Nastavnici mogu da demonstriraju pismenost u oblasti
vesStacke inteligencije kritiCkim vrednovanjem mogucnosti,
ograniCenja i etickih implikacija veStaCke inteligencije, te
namernim integrisanjem aplikacija vestacke inteligencije u
svoju nastavnu praksu.

Postavka i materijali

U ovoj aktivnosti, materijali ukljuCuju Stampane digitalne
scenarije rizika i obrasce za smernice za bezbedno koriS¢enje
tehnologije. Laptopovi, tableti i pametni telefoni se koriste za
simuliranje stvarnih situacija - slanje poruka, komentarisanje ili
deljenje sadrzaja - Sto omogucava ucesnicima da vezbaju
prepoznavanje i reagovanje na rizike u kontrolisanom okruzenju.

Materijali omogucavaju timovima da kreiraju praktiCne protokole
| smernice za Skolsku praksu, dok Stampani scenariji olakSavaju
strukturisanu diskusiju i igranje uloga. Kroz praktiCnu primenu i
refleksiju, nastavnici razvijaju digitalnu kompetenciju, kriticko
razmisljanje i sposobnost dizajniranja bezbednog digitalnog
okruzenja za uc€enike, povezujuci teoriju sa svakodnevhom
nastavnom praksom.
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Materijali i oprema:

Laptop, tablet, pametni telefon, odStampani digitalni scenariji
rizika, papir i olovke, obrasci za smernice za bezbedno
koriS¢enje tehnologije.

Tehnoloski zahtevi:

Laptop, tablet ili pametni telefon — za simuliranje digitalnih
situacija, ukljuCujuéi slanje poruka, komentarisanje i deljenje
sadrzaja.

Internet veza — za prakticnu proveru digitalnih scenarija i
simuliranje online komunikacije.

Projektor ili pametna tabla (ako je potrebno) — za
predstavljanje scenarija i smernica.

Alati za digitalnu saradnju — Google Docs, Miro, Padlet ili
sliCni, za zajedniCko kreiranje smernica i protokola.

Stampani scenariji i obrasci smernica — za strukturisanu
diskusiju i igranje uloga, posebno kada digitalna infrastruktura
nije dostupna svima.

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Simulacije i igranje uloga mogu se prilagoditi razliCitim nivoima
iskustva nastavnika — od onih s minimalnim znanjem o
digitalnoj bezbednosti do iskusnijih korisnika tehnologije.
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Scenariji digitalnog rizika mogu biti jednostavni ili slozeni, zavisno od
nivoa ucesnika i predmetne oblasti.

Aktivnost koristi i digitalne i Stampane materijale, Sto omogucava svim
ucesnicima da se ukljuCe bez obzira na tehniCke resurse.

Timovi i uloge mogu se fleksibilno kombinovati kako bi se podrzala
inkluzivna saradnja i u€enje medu ucesnicima sa razlicitim
profesionalnim i pedagoskim iskustvom.

Diskusija i refleksija omogucavaju ucesnicima da primene ono $to su
naucili u vlastitom kontekstu i razviju strategije relevantne za njihovu
Skolu.

Prate¢a dokumentacija:

- Odstampani digitalni scenariji rizika — situacije koje ukljuCuju
sajber-maltretiranje, neprikladan sadrzaj i deljenje licnih podataka.

. Obrasci smernica i protokola — za stvaranje bezbednog digitalnog
okruzenja u ucionici.

- Uputstva za vodenje aktivnosti — vodiC za trenere korak po korak.

. Listovi za belezenje i refleksiju — za zapisivanje zapazanja i
strategija tokom simulacija.

- Prezentacija ili PDF vodi€ — s primerima digitalnih rizika, savetima
za prevenciju i alatima za pracenje bezbednosti.

. Alati za digitalnu saradnju — Google Docs, Miro, Padlet, za timsko
kreiranje smernica i protokola.

Zakljuc¢ak nastavne jedinice
Aktivnost ,bezbedna online ucionica“ razvija kompetencije nastavnika u

identifikovanju digitalnih rizika i stvaranju bezbednog, podrzavajuceg
okruzenja za uc€enike. Kroz simulacije, igranje uloga i analizu scenarija,
ucesnici vezbaju reagovanje na sajber-maltretiranje, deljenje licnih
podataka i neprikladan sadrzaj, stiCuci prakticno iskustvo koje se moze
direktno primeniti u ucionici.
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KoriS¢enje digitalnih uredaja — laptopa, tableta i pametnih
telefona — omogucava simulaciju stvarnih online situacija,
dok Stampani scenariji i obrasci smernica olakSavaju
strukturisanu diskusiju i timski rad. Aktivnost je prilagodljiva
razliCitim nivoima digitalne kompetencije i nastavnog
iskustva, omogucéavajuci inkluzivnu i fleksibilnu
implementaciju u razli€itim Skolskim okruzenjima.

Refleksija i vodena analiza licnih digitalnih navika pomazu
nastavnicima da shvate kako njihove prakse utiCu na
digitalnu kulturu ucionice i kako mogu osnaziti u¢enike za
odgovorno ponasSanje na internetu. Aktivnost takode razvija
socio-emocionalne vestine nastavnika - empatiju, aktivho
sluSanje i reSavanje problema i sukoba - doprinosedi
stvaranju bezbednog digitalnog okruzenja.

Kao zakljuc€ak, ,bezbedna online ucionica® pruza prakticne
alate, protokole i strategije koje nastavnici mogu odmah da
primene, poboljSavajuci bezbednost ucenika, digitalnu
odgovornost i dobrobit. Aktivhost povezuje teoriju i praksu,
jaca profesionalne vestine nastavnika i doprinosi oblikovanju
pozitivhog i bezbednog digitalnog okruzenja u modernoj
ucionici.
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Nastavna jedinica br. 2

Razumevanje
digitalnih otisaka |
— online identiteta

Ishodi

- Nastavnici mogu da objasne Sta je digitalni otisak i
analiziraju njegove dugoroCne implikacije.

« Nastavnici mogu da vode uc€enike u stvaranju i
odrzavanju pozitivhog online identiteta.

Kratak teorijski opis

UcCesnici se upoznaju s temom kroz kratku prezentaciju o konceptu digitalnog otiska:
Sta je to, kako se formira i koji se podaci ostavljaju putem drustvenih mreza,
pretraga, aplikacija i digitalnih interakcija. Nakon uvoda, grupe imaju zadatak da
analiziraju unapred pripremljene scenarije (npr. uenik koji Cesto objavljuje privatne
fotografije, nastavnik koji koristi viSe digitalnih alata bez zastite privatnosti). Svaka
grupa mapira ,digitalne tragove® u primeru i razmatra potencijalne dugoro¢ne
posledice.

Nakon grupnog rada, u€esnici prikazuju svoje mape tragova i posledica na flip
chartu. Diskusija se bavi pitanjima kao sto su: ,Kako nasi digitalni tragovi utiCu na
nas ugled i profesionalni identitet?” i ,Kako moZemo objasniti u€enicima vaznost
upravljanja njihovim digitalnim prisustvom?“ Aktivhost se zavrSava refleksijom u kojoj
svaki uCesnik identifikuje svoj sledeci korak za podizanje svesti o digitalnom otisku u
vlastitoj nastavnoj praksi.
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Aktivnost 1
MAPA DIGITALNOG OTISKA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Individualno/Grupno: Grupni rad (male grupe od 3-5
nastavnika)

Opis aktivnosti
Uvod i motivacija (10 min)
Trener predstavlja koncept digitalnog otiska pustajuci kratki
video ili predstavljajuci infografik koji objasnjava kako se digitalni
tragovi kreiraju, pohranjuju i ponovo koriste tokom vremena.
Nakon toga sledi vodena refleksija s u€esnicima koris¢enjem
podsticajnih pitanja kao Sto su:
- Kakve digitalne tragove vi licno ostavljate na dnevnoj bazi?
- Koji od ovih tragova su namerni, a koji se kreiraju
automatski?
. Koliko ste svesni svog profesionalnog digitalnog otiska kao
nastavnik/nastavnica?
Nastavnici se podstiCu da se oslanjaju na vlastite profesionalne i
licne prakse, kao $to su:
. koriS¢enje elektronskih dnevnika i Skolskih platformi
- komunikacija putem e-poste ili aplikacija za razmenu poruka
. odrzavanje profila na drustvenim mrezama
. ucescée u online obukama ili forumima

Trener eksplicitno naglasava vaznost samosvesti, naglasavajuci
da vlastito digitalno ponasanje nastavnika sluzi kao model za
ucenike.

01 Digitalna bezbednost i pismenost




NASTAVNA JEDINICA 2
Razumevanje digitalnih otisaka i online identiteta

Grupni rad — Analiza scenarija (20 min) UCesnici su podeljeni u
male grupe i dobijaju unapred pripremljene scenarije koji opisuju
razliCite profile nastavnika ili u€enika i njihovo ponasanje na
internetu.
Zadatak:
|dentifikujte digitalne tragove ostavljene u svakom scenariju.
. Analizirajte potencijalne kratkoroCne i dugoroCne posledice, i
pozitivhe i negativne.
- Razgovarajte o tome kako svest (ili nedostatak iste) uti¢e na
profesionalni ugled, bezbednost i kredibilitet.
. Svaka grupa popunjava radni list i kreira vizuelnu digitalnu
mapu otiska na flip€artu ili digitalnoj tabli.
Da bi produbio refleksiju, trener postavlja grupama pitanja poput:
Kako bi u€enici mogli protumagiti ili imitirati ovo ponasanje?
- Kakvu poruku ovaj digitalni otisak Salje o vrednostima i
odgovornosti?
. Kako bi se ova situacija mogla koristiti kao primer u€enja u vasoj
predmetnoj oblasti?
- Ova faza eksplicitno povezuje licnu refleksiju sa pedagoskim
transferom.

Prezentacija i diskusija (15 min) Svaka grupa predstavlja svoju
mapu digitalnog otiska i kljucne nalaze.
Trener vodi diskusiju istiCuci:
. razlike izmedu privatnih i profesionalnih digitalnih otisaka
. slinosti i razlike izmedu ponasanja nastavnika i uCenika na
internetu
. kako se male dnevne radnje akumuliraju u dugoroc¢ne digitalne
identitete
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UcCesnici se podstiCu da dodaju komentare, postavljaju pitanja i
povezuju scenarije sa stvarnim situacijama u ucionici.

Refleksija i zakljuéci (15 min)
U individualnoj refleksivnoj vezbi, svaki u€esnik zapisuje:
. jedan uvid o njihovom vlastitom digitalnom ponasanju
. jedna konkretna promena koju bi Zeljeli napraviti u
buducnosti

Grupa zatim zajednicki formuliSe tri kljuCne poruke koje
nastavnici mogu preneti uCenicima, kao sto su:
- Razmislite pre nego Sto podelite — digitalni tragovi su trajni.
. Vas$ online identitet utiCe na prilike u stvarnom Zivotu.
- Postavke privatnosti su odgovornost, a ne tehnicki detali.

Trener zavrSava pruzanjem prakticnih alata i resursa, kao Sto su:
- linkovi do postavki privatnosti i bezbednosti na popularnim
platformama
. vodiCi za proveru vlastitog digitalnog otiska
. primeri aktivnosti o digitalnom identitetu prilagodenih ucionici

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da objasne sta je digitalni otisak i
analiziraju njegove dugoro¢ne implikacije.
- Nastavnici mogu da vode ucCenike u stvaranju i odrzavanju
pozitivnog online identiteta.
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Postavka i materijali

Nacin upotrebe:

Nastavnici prvo individualno razmisljaju i zapisuju na lepljive
papiriCe vrste podataka koje ostavljaju na internetu (pretrage,
aktivnosti na drustvenim mrezama, e-mailove, online kupovine,
koriS¢enje aplikacija). Ove beleske se zatim postavljaju na
zajednicCku fizicku ili digitalnu tablu, stvarajuci kolektivnu mapu

digitalnog otiska.

Koriséenjem digitalnih alata (npr. Padlet ili Miro), pojavljuju se
obrasci koji pokazuju kako pojedinacni tragovi formiraju Siri digitalni
identitet. Projektor omogucava uCesnicima da prate razvoj mape u

realnom vremenu.
Sledi vodena diskusija s fokusom na:

razlike u svesti
potencijalne rizike i koristi
implikacije za nastavu i vodenje uCenika

Koriséeni pedagoski pristup

KonstruktivistiCki pristup — Nastavnici grade razumevanje kroz
vlastita iskustva, umesto da primaju apstraktne definicije.
UcCenje zasnovano na istrazivanju — UCesnici istrazuju vlastite
podatke i izvode zakljuCke o obrascima i posledicama.
Kooperativno u¢enje — Grupne diskusije omogucavaju
zajedniCko uCenje i viSestruke perspektive.

Refleksivna praksa — Kontinuirana samorefleksija jaCa
profesionalnu odgovornost i uzor.

Vizuelno u€enje — Mapiranje Cini apstraktni koncept digitalnog
otiska opipljivim i pamtljivim.
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Tehnoloski zahtevi:

« Racunari ili laptopovi za u€esnike — Omogucavaju individualni i
grupni rad, kao i pretrazivanje licnih digitalnih tragova i kreiranje
vizuelnih mapa.

. Internet veza — Neophodna za istrazivanje i pretrazivanje podataka
(npr. pretraga vlastitog imena na Googleu, analiza javno dostupnih
informacija).

. Softver ili online alati za kreiranje mapa (MindMeister, Miro, Canva,
XMind) — Koriste se za vizuelno predstavljanje i strukturisanje
digitalnog otiska.

. Projektor ili interaktivna tabla — Koristi se za prikaz zajedniCke
mape i poredenje rezultata unutar grupe.

. Digitalni repozitorij (Google Drive, Padlet ili Moodle) — Omogucava
pohranjivanje kreiranih mapa i kasniju upotrebu u nastavi.

« Mobilni telefoni (opciono) — Mogu se koristiti za dodatne pretrage
licnih naloga ili testiranje postavki privatnosti profila na drustvenim
mrezama.

- Ovi zahtevi omogucavaju nastavnicima da prakti¢no istraze vlastiti
digitalni otisak, vizuelizuju ga i razgovaraju o njemu unutar grupe,
S mogucnosScu kasnijeg koriS¢enja materijala u aktivnostima u
ucionici s u€enicima.

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike:

Nastavnici s razli€itim nivoima digitalne pismenosti — Aktivnost se
moze provoditi na osnovnom nivou (koriséenje papira i markera za
mapiranje otisaka) ili na naprednom nivou (koris¢enje online alata za
mapiranje).

Nastavnici razliCitih predmeta — Aktivnost je univerzalna jer digitalni
otisci utiCu na sve korisnike interneta i moze se lako prilagoditi jeziCkim
predmetima (analiza jezika u objavama), drustvenim naukama
(posledice digitalnog ponasanja) ili umetnickim predmetima (vizuelna
prezentacija otisaka).
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« Individualni ili grupni rad — UCesnici mogu samostalno
kreirati vliastite mape ili raditi u malim grupama gde se
kolege medusobno podrzavaju i pomazu.

« Razliciti stilovi u€enja — vizuelni u€esnici imaju koristi od
mape, refleksivni u€esnici od licne kontemplacije, dok aktivni
ucesnici uCe kroz diskusiju i deljenje primera.

Prate¢a dokumentacija:

Vodi¢ za trenere — uklju€uje teorijski uvod u digitalne otiske,
uputstva za sprovodenje aktivnosti, teme za diskusiju i pitanja za
refleksiju.

Radni list ,Mapa digitalnog otiska“ — unapred pripremljeni
obrasci (papirni i digitalni) gde u€esnici beleze tragove svog
online prisustva (drustvene mreze, e-posta, forumi, aplikacije).

Infografik: Sta &ini digitalni otisak? — vizuelni materijal koji
ilustruje vrste podataka (svesno deljeni, nesvesno generisani,
podaci tre€ih strana).

Kontrolna lista za samoprocenu — kratka lista pitanja koja
pomaZzu nastavnicima da utvrde gde ostavljaju podatke i koliko
su svesni posledica.

Primeri studija sluCaja — kratki opisi stvarnih primera (i pozitivnih
i negativnih) koji pokazuju uticaj digitalnih otisaka na
profesionalni i privatni zivot.
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Razumevanje digitalnih otisaka i online identiteta
Zakljucak
Aktivnhost ,Mapa digitalnog otiska“ omogucila je nastavnicima da
kritiCki istraze vlastite digitalne otiske kroz strukturisanu refleksiju i
kolaborativnu analizu. Fokusirajuci se prvo na li¢no iskustvo, ucesnici
su razvili dublje razumevanje kako svakodnevne digitalne aktivnosti
oblikuju dugoroc€ne online identitete.
Nastavna jedinica je snazno naglasila vaznost nastavnika kao uzora i
istakla kako se svest o digitalnom otisku moze smisleno integrisati u
nastavne planove i programe. Kroz prakticne alate, studije sluCaja i
refleksiju, nastavnici su stekli strategije koje mogu odmah primeniti u
praksi u ucionici.
Kljucni zakljuCak je da je svest o digitalnom otisku temeljna digitalna
kompetencija, kljuCna i za profesionalni integritet i za dobrobit
ucCenika. Aktivnosti ovog tipa osnazuju nastavnike da neguju
bezbednu, odgovornu i refleksivnu digitalnu kulturu u Skolama.

Aktivnost 2

IZGRADNJA POZITIVNOG ONLINE
IDENTITETA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac¢no/Grupno: Individualni i grupni rad (prvo pojedinacno, a
zatim deljenje u parovima ili malim grupama)

Opis aktivnosti
Uvod i kratka prezentacija (10 minuta)
. Trener objasnjava koncept online identiteta i vaznost njegovog
pozitivnog oblikovanja.
. Predstavljeni su primeri razliCitih profila: profesionalni, licni i
problematicni.
- Diskusija: ucCesnici identifikujeju dobre i loSe prakse i njihove
potencijalne posledice.
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Primer analize (10 minuta)

- UCesnici rade u parovima ili malim grupama. Dobijaju set primera
profila (Stampanih ili digitalnih) i analiziraju: ton komunikacije,
vrste sadrzaja, postavke privatnosti i poruke koje se prenose
drugim korisnicima.

. Oni beleze kljucne pozitivne i negativhe elemente u sveske ili
radne listove.

Kreiranje idealnog profila (25 minuta)
Svaki uc€esnik dobija radni list ,Moj idealan online identitet®.

Oni popunjavaju:
. Profesionalne i li¢ne vrednosti koje Zele da prenesu.
. Ton komunikacije i stil objava.
. Granice privatnosti i postavke profila.
- Tematski fokus sadrzaja koji zele podeliti.

Opciono, uc€esnici koriste digitalne alate (npr. Canva, Google Slides,
Miro) za vizuelno predstavljanje svog profila.

Grupna prezentacija i diskusija (10 minuta)
. UCesnici predstavljaju svoje profile svojim kolegama.
- Razgovaraju o razlikama, potencijalnim rizicima i naCinima za
poboljSanje svog online prisustva.

Refleksija i primena u ucionici (5 minuta)
. UCesnici navode kako bi preneli aktivnosti i zakljuCke svojim
ucenicima.
. Kreiran je kratak plan za vodenje ucenika u izgradnji pozitivhog
online identiteta, ukljuCujuci prakticne savete i teme za diskusiju.
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Ishod(i):
- Nastavnici mogu da objasne Sta je digitalni otisak i analiziraju
njegove dugorocne implikacije.
- Nastavnici mogu da vode ucenike u stvaranju i odrzavanju
pozitivhog online identiteta.

Postavka i materijali
Materijali:
Radni listovi/obrasci:
- Mapa digitalnog otiska — belezi tragove licnih podataka i online
aktivnosti.
- Moj idealni online identitet — planiranje profesionalnog i
bezbednog digitalnog prisustva.
« Primeri i studije slu€aja: digitalni i Stampani prikazi dobrih i losih
praksi.

Infografici i vodici: pregled digitalnog otiska, zastita privatnosti i
bezbedno ponasanje na internetu.

Dnevnik refleksije: belesSke, zakljucci i planovi za primenu u nastavi
sa ucenicima.

Digitalni alati (opciono): Miro, Padlet, Canva, Google Slides za
vizuelizaciju i rad sa interaktivnim sadrzajem.

Postavke:
. Aktivnosti se mogu sprovoditi u ucionici ili online, individualno ili
u grupama.
. Svaka aktivnost kombinuje individualni rad (popunjavanje radnih
listova, refleksiju) i grupni rad (diskusija, analiza slucaja,
prezentacija).
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. UCesnici imaju pristup laptopu, tabletu ili pametnom telefonu za
rad s digitalnim alatima i primerima profila.

. Trener vodi diskusiju, nadgleda rad i pruza praktiCne savete, dok
se ucesnici podstiCu na razmenu iskustava i razmisljanje.

Koris¢eni pedagoski pristup
Igranje uloga (kroz zamisljene profile)

- Nastavnici preuzimaju razliCite digitalne identitete i simuliraju
ponasanje na internetu, $to im omogucava da razumeju
potencijalne posledice izbora sadrzaja, tona komunikacije i
postavki privatnosti.

- Ovaj pristup podstice empatiju i kriticko razmisljanje, jer ucesnici
posmatraju kako razliCiti stilovi online prisutnosti utiCu na
percepciju drugih.

Grupna analiza i diskusija

- Analizirajuci primere dobrih i loSih profila u malim grupama, u€esnici
razvijaju sposobnost kritiCke evaluacije digitalnog sadrzaja i diskusije
o etickim dilemama.

Diskusija

Diskusija omogucava razmenu iskustava i razmisljanje o razliCitim
pristupima, dok trener vodi razmisljanje i istiCe pedagoske implikacije
u ucionici.

Mikro-nastava
. Nastavnici kreiraju mini-lekciju ili aktivhost kroz koju u€enicima
objasnjavaju principe izgradnje pozitivnog online identiteta.*
. Ovakav pristup omogucava trenutno testiranje i primenu teorije u
praksi, razvija vestine jasnog objasnjenja i podrzava pedagogiju
prilagodenu digitalnoj stvarnosti u€enika.
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Uc&enje zasnovano na projektima (kreiranje digitalnog identiteta
kao mini-projekta)

- UCesnici razvijaju svoj zamisljeni digitalni profil kao mini-
projekat, birajuci vrednosti, ton komunikacije i sadrzaj.

- Ovaj pristup ja€a kreativhost, samostalno donosenje odluka
| vestine planiranja, a istovremeno omogucava prakticnu
pripremu materijala koji se mogu primeniti u nastavi sa
ucenikima.

Refleksivni pristup i vodena samoprocena
- Kroz refleksivne dnevnike i vodene diskusije, uesnici
povezuju vlastito digitalno ponasanje s pedagoskim
ciljevima.
. Podsti¢e kontinuirani profesionalni razvoj, kriticko
razmisljanje i planiranje aktivnosti za ucenike.

Tehnoloski zahtevi:

- Racunari ili laptopovi za u€esnike — omogucavaju
individualni i grupni rad, kao i pretrazivanje vlastitih digitalninh
tragova i kreiranje vizuelnih mapa.

. Internet veza — neophodna za istrazivanje i pretrazivanje
podataka (npr. pretraga vlastitog imena na Googleu, analiza
javno dostupnih informacija).

. Softver ili online alati za mapiranje (MindMeister, Miro,
Canva, XMind) — koriste se za vizuelni prikaz i strukturisanje
digitalnog otiska.

. Projektor ili interaktivna tabla — koristi se za predstavljanje
kolektivne mape i poredenje rezultata unutar grupe.
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. Digitalni repozitorij (Google Drive, Padlet ili Moodle) —
omogucava pohranjivanje kreiranih mapa i kasnije
koriS¢enje u nastavi.

« Mobilni telefoni (opciono) — mogu se koristiti za dodatne
pretrage licnih raCuna ili testiranje postavki privatnosti na
profilima na drustvenim mrezama.

. Ovi zahtevi omoguéavaju nastavnicima da prakti¢no istraze
vlastiti digitalni otisak, vizueliziraju ga i 0 njemu razgovaraju
u grupama, s moguénosc¢u kasnijeg korisS¢enja materijala u
nastavi sa ucenicima.

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike:

Nivo digitalnih vestina nastavnika

Aktivnost je osmisljena tako da bude podjednako dostupna i
poCetnicima i naprednim korisnicima.

Pocetnici mogu raditi s obrascima za kreiranje profila i
primerima pozitivnih praksi, dok napredni nastavnici mogu
eksperimentirati s naprednim postavkama privatnosti, alatima za
kreiranje digitalnog sadrzaja ili analizom slu€ajeva iz stvarnog
Zivota.

Razli€iti obrazovni konteksti

U skolama s ogranicenim tehniCkim resursima, vezba se moze
sprovesti koriS¢enjem papira i olovke (crtanje zamisljenih profila,
opisivanje identiteta u pisanom obliku).

U digitalno opremljenim okruzenjima, nastavnici mogu raditi
direktno na laptopovimal/tabletima, koristeéi drustvene mreze,
simulatore ili obrazovne platforme.
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RazliCiti predmeti i nastavna podrucja
Aktivnost se moze prilagoditi razli€itim predmetima:
. U jezicima i knjizevnosti — stvaranje identiteta kroz naraciju ili
opis likova,
. u drustvenim naukama — povezivanje s gradanskim
obrazovanjem i odgovornim ponasanjem na internetu,
- u umetnosti i dizajnu — s fokusom na vizuelni izraz identiteta.

UcCesnici sa razlic¢itim profesionalnim iskustvom
. Iskusniji nastavnici mogu podeliti primere iz vlastite prakse
(npr. slu€ajevi iz u€ionice gde su ucenici imali problema s
digitalnim identitetom)
 Mladi nastavnici mogu vezbati viSe prakticnih vestina i
ucenja kroz igranje uloga.

Kulturna i drustvena prilagodljivost
Aktivhost uzima u obzir razli¢ite kulturne norme vezane za
online samoprezentaciju i privatnost.

Zadaci se mogu lokalizovati s primerima platformi drustvenih
medija koje su ucenicima najpoznatije u datom kontekstu.

Diferencijacija zadataka

Nastavnici mogu birati nivo slozenosti: od jednostavnog
kreiranja profila do razvoja mini-projekta (kao Sto je plan
kampanije ili sadrzaj usmeren na izgradnju pozitivhog digitalnog
identiteta).
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Prate¢a dokumentacija:

Prirucnik za nastavnike

Detaljne uputstva za sprovodenje aktivnosti.

Kratka teorijska osnova o online identitetu i digitalnom
gradanstvu.

Saveti za prilagodavanje zadatka razli€itim grupama ucenika.

Obrasci profila

Prazni obrasci u digitalnom (Word/Google dokumenti) i
Stampanom formatu.

Predlozeni odeljci: ime/profil, vizuelni elementi (fotografija, logo),
vrednosti, interesi, ponasanje na mrezi.

Pitanja iz kontrolne liste
. ,Da li moj profil odrazava vrednosti koje zelim da
predstavim?“
. ,Koje informacije je bezbedno deliti, a koje nije?”
. ,Kako bi drugi mogli da protumacre moj sadrzaj?*

Primeri dobre prakse
. Zbirka pozitivnih primera profila javnih licnosti, edukatora ili
mladih ljudi koji promoviSu bezbedno i odgovorno ponasanje
na internetu.
. Analiza: zasto su ovi primeri uspesni i kako se mogu
primeniti u radu sa ucenicima.

Mikro-vodi€ za nastavu
. Kratki dokument koji pomaze nastavnicima da osmisle mini-
lekciju o online identitetu za svoje uCenike.
. PredloZene aktivnosti u ucionici (diskusija, studija slucaja,
grupni rad).
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Spisak digitalnih alata

Predlozeni bezbedni alati/platforme koje nastavnici mogu
koristiti sa uCenicima za kreiranje sadrzaja (npr. Canva za
vizuelni identitet, Padlet za grupni rad, privatne Google grupe za
diskusiju).

Refleksivni dnevnik

Kratki dokument u koji nastavnici zapisuju svoja zapazanja o
toku aktivnosti i ideje o tome kako je primeniti u radu sa
ucenicima.

Zakljuc¢ak nastavne jedinice

Aktivnost ,lzgradnja pozitivnog online identiteta“ predstavlja
kljuni korak u obuci nastavnika, jer ih osposobljava da
prakticno razumeju vaznost i posledice digitalnog
samoprezentiranja. Moderni obrazovni kontekst podrazumeva
da ucenici veliki deo svog vremena provode u digitalnom
okruzZenju, gde oblikuju svoj identitet, grade reputaciju i
uspostavljaju odnose s vr$njacima. Nastavnici su u jedinstvenoj
poziciji da prepoznaju i potencijal i rizike ovih procesa i da vode
ucCenike ka izgradniji identiteta koji je autentiCan, pozitivan i
siguran.
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Kroz ovu aktivnost, nastavnici ne samo da prepoznaju
komponente online identiteta (jezik, vizuelne elemente,
vrednosti, sadrzaj koji dele), vec i aktivho u€estvuju u
simulaciji kreiranja profila. Na taj nacin razvijaju vestine
kritiCkog misljenja — razumevajuci kako male odluke, poput
izbora fotografije ili komentara, oblikuju percepciju drugih.
Aktivnost takode podstiCe empatiju: kroz analizu zamisljenih
profila, nastavnici istrazuju razli€ite perspektive, koje kasnije
mogu preneti u u€ionicu kako bi pomogli u€enicima da izgrade
vecu svest o medusobnom postovanju i odgovornosti u
digitalnim prostorima.

Jedan od klju¢nih ishoda aktivnosti je osnazivanje nastavnika
da sluze kao uzori u€enicima. Prolazeci kroz proces izgradnje
identiteta, nastavnici stiCu iskustvo koje mogu direktno
primeniti u ucionici - kroz mikro-nastavu, grupne diskusije ili
projektne zadatke. Refleksivha komponenta je posebno
znacajna, jer nastavnici analiziraju vlastite digitalne otiske i
povezuju ih sa svojim profesionalnim identitetom, ¢ime neguju
i liénu i profesionalnu odgovornost.

Pedagoska vrednost ove aktivnosti lezi u njenoj kombinaciji
pristupa: igranja uloga, kooperativhog uc€enja, ucenja
zasnovanog na projektima i refleksije. Na taj nacin, ona
zadovoljava potrebe razliCitih tipova uCesnika, a istovremeno
se bavi i zahtevima modernog obrazovanja - integriSuci
digitalne kompetencije, komunikacijske vestine i kritiCko
razmisljanje.
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Na Sirem nivou, aktivhost pomaze nastavnicima da
prepoznaju svoju ulogu u oblikovanju digitalnog gradanstva
ucCenika. Kada ucenici postanu svesni da njihov online
identitet ima dugoroCne posledice po njihov ugled,
meduljudske odnose i profesionalne moguénosti, postaju
odgovorniji, samostalniji i bolje pripremljeni za izazove
digitalnog drustva. U ovom procesu, nastavnici su kljucni
vodi€i i mentori.

Da zaklju¢imo: ,lzgradnja pozitivhog online identiteta® nije
samo vezba kreiranja profila, ve¢ duboko obrazovni proces
koji transformiSe nacin na koji nastavnici percipiraju digitalni
prostor — od pasivnog polja komunikacije do aktivhog polja
obrazovanja i vaspitanja. Na taj naCin, nastavnici ne samo
da unapreduju vlastite digitalne kompetencije, ve¢ i osnazuju
ucCenike da izrastu u svesne, odgovorne i konstruktivne
Clanove digitalne zajednice.
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Privatnost, bezbednost
| upravljanje licnim
— podacimao

Ishodi

- Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene rizike i pretnje
privatnosti na internetu.

- Nastavnici mogu da upute uCenike u praktiCne korake za
zastitu licnih podataka i osiguranje online racuna.

- Nastavnici znaju kako da promovisu bezbedne prakse
deljenja informacija na drustvenim mrezama i drugim
online platformama.

Kratak teorijski opis

U okviru ove teme, nastavnici ¢e, kroz prakti¢ne i interaktivne aktivnosti, nauciti kako
da prepoznaju, analiziraju i zastite licne podatke u digitalnom okruzenju. Fokus je na
razumevanju osnovnih principa digitalne privatnosti, identifikovanju online pretnji kao
Sto su phishing, neovlasc¢eni pristup ili Sirenje osetljivih informacija, kao i primeni
najboljih praksi za odrzavanje digitalne bezbednosti.

Kroz grupne diskusije, analize studija sluCaja i prakticne vezbe, uCesnici Ce ispitati
konkretne rizike s kojima se suoCavaju i nastavnici i u€enici, te razviti strategije za
njihovo prevazilazenje. Aktivnosti ukljuCuju kreiranje licnih planova zastite,
simuliranje scenarija pretnji i primenu alata za kontrolu privatnosti na drustvenim
mrezama i digitalnim platformama. Nastavnici Ce takode razmenjivati iskustva i
najbolje prakse, razvijaju¢i kompetencije za prenoSenje znanja ucenicima i jacanje
njihove digitalne pismenosti.
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Cilj je da nastavnici steknu konkretna znanja i vestine za
odgovorno upravljanje digitalnim identitetom i podacima, kako bi
mogli da stvore bezbedno, podrzavajuce i eticno digitalno
okruzenje u svojim Skolama. Aktivnosti su osmisljene tako da
kombinuju refleksiju, prakticne zadatke i vodene diskusije,
osiguravajuci direktnu primenu nauc¢enog u nastavnoj praksi.

Aktivnost 1
PREPOZNAJTE | ZASTITITE SVOJE PODATKE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Grupni rad

Opis aktivnosti

Grupni rad: ,|Identifikujte i zastitite svoje podatke® U ovoj aktivnosti,
nastavnici Ce koristiti interaktivne primere i studije sluCaja kako bi
analizirali razliCite vrste licnih podataka koje ostavljaju na mrezi,
prepoznali potencijalne pretnje i rizike, ukljuCujuci phishing,
neprikladno deljenje informacija i slabe lozinke. Aktivnost je
strukturisana u nekoliko koraka:

Uvod i motivacija (10 minuta)

Trener predstavlja osnovne koncepte digitalne privatnosti i online
rizika.

Kratka diskusija o licnim iskustvima nastavnika i primerima
vezanim za Skolu.
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Analiza studije slu€aja (15 minuta)

Ucesnici rade u malim grupama kako bi analizirali izmiSljene ili
stvarne primere digitalnih profila.

Oni identifikujeju ranjive taCke i potencijalne pretnje.

Prakti¢ni zadaci (20 minuta)

Svaki u€esnik ispituje vlastiti digitalni otisak i procenjuje
bezbednost lozinke, postavke privatnosti i prakse deljenja
informacija.

Grupni zadatak: Razviti strategije za zastitu licnih podataka u
Skolskom kontekstu.

Diskusija i refleksija (10 minuta)

Grupna diskusija o uo€enim rizicima i predlozenim zastitnim
merama.

VrsnjaCke povratne informacije i razmena iskustava.

Zaklju€ak i primena (5 minuta)
Nastavnici sazimaju kljuCne uvide i planiraju kako primeniti
Zznanje u svojoj nastavnoj praksi sa uc¢enicima.

Ishod(i):

- Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene rizike i pretnje
privatnosti na internetu.

- Nastavnici mogu da upute ucenike u praktiCne korake za
zastitu licnih podataka i osiguranje online racuna.

- Nastavnici znaju kako da promoviSu bezbedne prakse
deljenja informacija na drustvenim mrezZzama i drugim online
platformama.
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Postavka i materijali

Projektor ili laptop — Koristi se za prikazivanje primera, studija
slu€aja, vizuelizacija pretnji licnim podacima i demonstracija
digitalnih alata za privatnost. Omoguc¢ava uc€esnicima da prate
situacije iz stvarnog zivota i bolje razumeju potencijalne rizike.

Radni listovi — Sadrze izmisljene ili stvarne profile, analiticka
pitanja i obrasce za kreiranje licnog plana digitalne bezbednosti.
Podrzavaju strukturisan rad i prakticnu primenu teorijskog
Zznanja.

Pristup internetu — Omogucéava uc€esnicima da provere svoj
digitalni otisak, istraze primere online pretnji, koriste alate za
zastitu podataka i ukljucCe se u interaktivno u€enje kroz situacije
iz stvarnog Zivota.

Flipchart, bela tabla ili online alati za saradnju (Miro, Google
dokumenti, Jamboard) — koriste se za snimanje strategija,
deljenje ideja, vizuelno mapiranje rizika i olakSavanje grupnih
diskusija.

Prakticni primeri i scenariji — Situacije iz stvarnog zivota, iz Skole
| svakodnevnog zivota, koje ucCesnici analiziraju kako bi razvili
strategije zastite podataka, povezujudi teoriju s praksom.

Vodici i obrasci — Pomazu u€esnicima da razviju licni plan
digitalne bezbednosti, definiSu konkretne korake za zastitu
podataka i pripreme materijale za deljenje sa u€enicima.
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Interaktivni alati i vezbe — Online simulacije pretnji, mini-kvizovi
ili praktiCne vezbe procene rizika pomazu ucesnicima da razviju
svest o potencijalnim opasnostima i bezbednim praksama kroz
iskustveno ucenje.

Upotreba:

Materijali se primenjuju kroz kombinaciju prezentacija,
demonstracija, grupnih diskusija i prakti¢nih vezbi. Projektor i
laptop vizuelizuju rizike i alate, radni listovi podrzavaju analizu i
planiranje, a pristup internetu pruza stvarne primere i
interaktivno istrazivanje. Flipchartovi i digitalni alati
omogucavaju timsku saradnju, dok prakti¢ni primeri i scenariji
povezuju aktivhosti sa svakodnevnim zivotima uCesnika. Vodici i
obrasci olakSavaju kreiranje planova digitalne zastite, a
interaktivne vezbe produbljuju znanje kroz iskustveno ucenje,
osiguravajuci da nastavnici steknu praktiCne, prenosive vestine
koje mogu koristiti sa ucenicima.

Koriséeni pedagoski pristup

Analiza studije slu€aja — UCesnici analiziraju izmisljene ili
stvarne digitalne profile kako bi identifikovali ranjivosti i pretnje.
Ovaj pristup povezuje teoretsko znanje sa stvarnim zivotnim
situacijama, podsti¢uci kriticko razmisljanje i refleksiju.

Grupna diskusija i kooperativno u¢enje — Radeci u malim
grupama, nastavnici dele svoja iskustva, razgovaraju o rizicima i
razvijaju strategije za zastitu li€nih podataka. Ovo podstice
saradnju, razmenu iskustava i ucenje kroz interakciju vrsnjaka.
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Mikro-nastava i refleksija — Kroz vodene diskusije i povratne
informacije od vrsnjaka, u€esnici razmatraju kako preneti svoje
ucenje na ucenike i razvijaju planove za implementaciju u
ucionici.

UcCenje usmereno na probleme — Aktivhost ukljuCuje
identifikaciju stvarnih problema i pretnji u digitalnom okruzeniju,
a ucCesnici zajednicCki dizajniraju strategije i reSenja,
povecavajuci praktiCnu relevantnost obuke.

Tehnoloski zahtevi:
Racunar ili laptop — za prikazivanje prezentacija, primera ili
interaktivhog sadrzaja.

Projektor i platno / interaktivha tabla — kako bi svi u€esnici mogli
da prate materijal i vizuelne primere (npr. kako izgledaju
phishing e-poruke, postavke privatnosti, lozinke).

Tablet ili pametni telefon — za praktiCne zadatke i simulacije (npr.
podeSavanje postavki privatnosti na drustvenim mrezama,

instaliranje aplikacija).

Internet veza — za pristup stvarnim primerima, edukativnim
platformamai ili kvizovima.

Zvucnici — ako se koriste video ili audeo materijali.

Softver / Aplikacije — PowerPoint, Canva, Kahoot, Google Forms
ili specijalizovani edukativni alati za bezbednost na internetu.
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Prilagodljivost za razli€ite uéesnike:
RazliCite teme
. Nastavnici informatike mogu detaljnije obraditi tehniCke
aspekte (lozinke, bezbednosne postavke).
- Nastavnici drustvenih nauka mogu naglasiti etiCke i drustvene
posledice deljenja podataka.
- Nastavnici likovne i jeziCke kulture mogu koristiti kreativne
zadatke (analiza sadrzaja, kreiranje postera/kampanja o
bezbednosti na internetu).

Razli€iti nivoi digitalnih vestina
- Za nastavnike pocCetnike: jednostavniji primeri i vodene
demonstracije (kako proveriti privatnost profila, kako
prepoznati phishing e-poruke).
- Za naprednije nastavnike: zadaci koji analiziraju slozenije
digitalne otiske i kreiraju strategije zastite koje se mogu
podeliti sa ucenicima.

Razliciti radni konteksti
- Nastavnici u osnovnim Skolama: fokus na prevenciji i 0snovnoj
digitalnoj higijeni (jake lozinke, nedeljenje licnih podataka).
- Nastavnici u srednjim Skolama: dublja analiza digitalnog
identiteta, posledice nepaznje, ukljuCujuci primere iz stvarnog
Zivota iz iskustava ucenika.
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Razliciti stilovi u€enja nastavnika
. Vizuelni u€enici: infografici, prikazi digitalnog otiska.
. Prakti¢ni u€enici: rad na zadacima u malim grupama.
« UCenici orijentisani na diskusiju: vodene debate i razmena
iskustava iz Skole.

Prate¢a dokumentacija:
Radni listovi
. Profili (izmisljeni ili prilagodeni iz stvarnih primera) za analizu
licnih podataka.
. Pitanja za vodenu analizu (Koji su podaci javno dostupni? Koji
su rizici? Kako se mogu zastititi?).
- Mini kviz/provera znanja s kratkim scenarijima pretnji.

Prezentacija / Slajdovi
. Kljucni koncepti: digitalni otisak, phishing, jake lozinke,
postavke privatnosti.
- llustrovani primeri pretnji (npr. lazne poruke, javni profili).
Vodi€ za trenere/nastavnike
. Detaljan vodi€ s detaljnim uputstvima za aktivnosti,
vremenskim rasporedom za svaku fazu i savetima za vodenje
diskusija.

Resursi za uCesnike
. Lista preporucenih online alata za proveru digitalnih otisaka.
- Vodi¢ za kreiranje bezbednih lozinki i postavljanje
dvofaktorske autentifikacije.
- Linkovi do relevantnih zakona i smernica (npr. Zakon o zastiti
licnih podataka, preporuke EU i UNICEF-a).
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Evaluacioni upitnik
Kratka anketa/refleksija o tome Sta su nastavnici naucili i kako
planiraju da primene to znanje u svom radu sa ucenicima.

Zakljuéak

Aktivnost ,Prepoznaj i reaguj — Sajber-nasilje u Skolama“ pruza
nastavnicima sveobuhvatnu pripremu za identifikovanije,
razumevanje i odgovarajuce reagovanje na online nasilje medu
ucCenicima. Kroz interaktivhe metode, ukljucCujuci studije slucaja,
simulacije i igranje uloga, u€esnici se obucavaju da prepoznaju
razliCite oblike sajber-nasilja, kao Sto su uvredljive poruke,
deljenje neprikladnog sadrzaja ili isklju€ivanje ucenika iz
digitalnih zajednica. Aktivhost omogucava nastavnicima da
razumeju uticaj takvog ponasanja na mentalno zdravlje ucenika i
da razviju empatiju prema zrtvama, Sto je kljucni element
prevencije i intervencije.

Analiza studije slu€aja i prakti€ne simulacije omogucéavaju
ucesnicima da ispitaju stvarne situacije iz Skolskog okruzenja i
razviju konkretne strategije reagovanja. Kroz vodene diskusije i
povratne informacije od vrSnjaka, nastavnici identifikuju riziCna
ponasanja, predlazu preventivhe mere i uCe kako da
implementiraju Skolske procedure u slucaju incidenata. Mikro-
nastava i refleksija pomazu u€esnicima da osmisle metode za
predstavljanje koncepta odgovornog ponasanja na internetu i
prevencije sajber-maltretiranja u€enicima na jasan i zanimljiv
nacin.
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Tehnoloski alati, poput projektora, platformi za digitalnu saradnju
I online resursa, olakSavaju dinamicnu i participatornu nastavu,
dok fleksibilnost aktivnosti — kroz individualni rad, rad u
parovima ili grupne diskusije — osigurava prilagodljivost razli€itim
nivoima iskustva i kompetencija nastavnika. Aktivhost osnazuje
nastavnike da unaprede svoje profesionalne vestine, razviju
svest o online etici i bezbednosti te integriSu preventivne
strategije u svoj svakodnevni rad sa u€enicima.

ZakljuCak ove aktivnosti je da nastavnici postaju aktivni akteri u
stvaranju bezbednog digitalnog okruzenja u Skolama. Ste¢eno
znanje i prakticne vestine omogucavaju im ne samo da reaguju
na incidente sajber nasilja, ve¢ i da podstaknu ucenike da se
ponasaju odgovorno, eticki i bezbedno na internetu, ¢ime
doprinose dugoroCnom razvoju zdrave i podrzavajuce digitalne
kulture u obrazovnom okruzenju.

Aktivnost 2
DIGITALNI STIT — KREIRANJE LICNOG
BEZBEDNOSNOG PLANA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedina¢no/Grupno: Individualni i grupni rad

Opis aktivnosti

Cilj ove aktivnosti je da nastavnici razviju konkretan, prakti¢an plan
digitalne bezbednosti koji mogu primeniti u svom licnom radu, kao i u
radu sa ucCenicima. Aktivnost kombinuje vodeno ucenje, prakticne
zadatke i diskusiju:
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Uvod i prezentacija ciljeva (10 minuta):

Trener objasnjava vaznost posedovanja licnog plana digitalne
bezbednosti.

Sledi kratka diskusija o prethodnim iskustvima ucesnika i
problemima identifikovanim u prethodnoj aktivnosti,
.Prepoznaijte i zastitite svoje podatke®.

Analiza rizika i identifikacija pretnji (15 minuta)

Nastavnici pojedinacno procenjuju svoje digitalne navike i
ranjivosti.

Grupna diskusija o najceSc¢im pretnjama (phishing,
dezinformacije, slabe lozinke, neprimereno deljenje
informacija).

Kreiranje licnog plana digitalne bezbednosti (25 minuta)
Svaki u€esnik razvija konkretan plan:
. Postavljanje jakih lozinki i omogucavanje dvofaktorske
autentifikacije.
. Pravila za deljenje informacija na internetu.
. Strategije za prepoznavanje sumnjivih poruka i linkova.
- Redovna azuriranja softvera i antivirusna zastita.
Ideje se dele unutar grupe, a ucCesnici dobijaju savete od
kolega.
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Prezentacija planova i povratne informacije od kolega (5
minuta)
. Volonteri predstavljaju svoje planove i primaju predloge
od kolega.

Zaklju€ak i primena u nastavi (5 minuta)
« Diskusija o tome kako prilagoditi planove i preneti in
ucCenicima kroz prakticne primere i Skolske projekte.

Ishod(i):

- Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene rizike i
pretnje privatnosti na internetu.

- Nastavnici mogu da upute ucenike u prakticne korake
za zastitu licnih podataka i osiguranje online racuna.

- Nastavnici znaju kako da promovisu bezbedne prakse
deljenja informacija na drustvenim mrezama i drugim
online platformama.

Postavka i materijali

Radni listovi s predlozenim obrascima plana digitalne
bezbednosti Svaki u¢esnik dobija radni list koji sadrzi
osnovne korake za kreiranje plana: identifikacija licnih
podataka koji se dele na mrezi, procena rizika i definisanje
zastitnih mera. Ovi obrasci sluze kao vodic¢, ali uéesnici ih
mogu dopuniti vlastitim idejama i iskustvima.
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Laptop ili tablet za istrazivanje digitalnog otiska i online
alata Nastavnici koriste uredaje za proveru svog
digitalnog otiska (pretraga podataka, pregled javno
dostupnih informacija, provera postavki privatnosti).
Takode istrazuju dostupne alate za poboljSanje
bezbednosti - upravljace lozinkama, dvofaktorsku
autentifikaciju, bezbednosne postavke na drustvenim
mrezama i Skolskim platformama.

Flipchart ili digitalni alati za saradnju (npr. Padlet,
Jamboard, Miro) - Ideje i strategije se beleze zajedno, sto
omogucava vizuelizaciju procesa i razmenu izmedu
grupa. Svaka grupa kreira svoj vlastiti "digitalni stit" - skup
pravila i preporuka za zastitu podataka, koji se zatim
predstavlja drugima.

Prakti¢ni primeri i vodici

Trener pruza kratke vodice ili infografike o prepoznavanju
pretnji (phishing, zlonamerni linkovi, slabe lozinke). Ovi
materijali pomazu nastavnicima da lakSe prenesu
ucenicima ono Sto su naucili.

Projekcija ili prezentacija sa primerima iz stvarnog zivota
Projektor ili interaktivha tabla se koriste za prikazivanje
stvarnih primera (npr. phishing e-poruke, postavke
privatnosti na mrezama), stvarajuci vizuelnu i prakti¢nu
vezu s teorijom.
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Koris¢eni pedagoski pristupi

Igranje uloga (simulacija stvarnih digitalnih pretniji)
Uc€esnici preuzimaju uloge nastavnika, u€enika ili
potencijalnog "napadaca”. Na primer, jedna grupa moze
dobiti zadatak da kreira phishing poruku, dok druga grupa
analizira kako bi odgovorili i koje bi zastithe mere primenili.
Ova vrsta simulacije pomaze nastavnicima da realisticnije
dozive pretnje i nauCe kako da ih prepoznaju i objasne
ucenicima.

Grupna analiza i diskusija

Nastavnici rade u malim grupama kako bi analizirali vlastite
digitalne navike, identifikovali uobi¢ajene ranjivosti i predlozili
reSenja. Grupna dinamika omogucava da se Cuju viSestruke
perspektive, a diskusija vodi do razvoja praktiCnih i
realistiCnih strategija koje svaki u€esnik moze primeniti u
svom okruzenju.

Mikro-nastava i vodena refleksija

Svaki nastavnik ima priliku da predstavi deo svog plana
digitalne bezbednosti grupi kao da ga objasnjava ucenicima.
Ostali u€esnici daju povratne informacije, dok trener vodi
refleksiju - Sta je bilo jasno, a Sta bi se moglo uciniti

u razvoju vestina prenosenja znanja.
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Ucenje zasnovano na projektima — Kreiranje plana kao mini-
projekta. Aktivnost je strukturisana tako da konacni rezultat
bude li¢ni ,digitalni §tit“ — individualni plan zastite podataka.
UcCesnici prolaze kroz proces definisanja problema,
dizajniranja resenja i predstavljanja rezultata. Na taj nacin
dobijaju konkretan, prakti¢an proizvod koji se moze koristiti
licno, ali i primeniti u u€enickim projektima.

Tehnoloski zahtevi:

Racunari, tableti ili pametni telefoni

Svaki u€esnik treba da ima pristup licnom uredaju za
istrazivanje i kreiranje svog ,digitalnog stita“. RaCunari
olakSavaju rad sa sloZenijim dokumentima i pruzaju bolju
vidljivost, dok tableti i pametni telefoni nude prakti¢nost i
fleksibilnost.

Stabilan pristup internetu

Aktivnost zahteva kontinuiranu internet vezu, jer ucesnici
istrazuju online alate kako bi proverili svoj digitalni otisak,
bezbednost lozinke i postavke privatnosti na razliCitim
platformama. Stabilna veza je kljuna za nesmetano ucesce.

Alati za digitalnu saradnju

Platforme kao Sto su Miro, Google Docs ili Mentimeter
koriste se za kolektivno mapiranje rizika, kreiranje kontrolnih
lista i deljenje ideja. Ovi alati omogucavaju prikupljanje
podataka u realnom vremenu i vizuelizaciju tokom grupnog
rada, podstiCuci interaktivnost.
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Alati za testiranje i evaluaciju bezbednosti

Preporucuje se koriS¢enje online alata za proveru jaCine
lozinke (npr. ,Koliko je bezbedna moja lozinka®), analizu
digitalnih otisaka (npr. Google pretraga s filterima) i simulaciju
phishing napada. Ovaj pristup odmah povezuje teoriju s
prakti¢nim iskustvom.

Projektor ili pametna tabla

Potrebni su za kolektivno prikazivanje rezultata grupnog rada,
diskusija i vodenih refleksija. Vizuelizacija sadrzaja olakSava
ucCenje i osigurava da svi u€esnici mogu pratiti tok aktivnosti.

Bezbednosni alati i resursi

Mogu se Koristiti primeri softvera za dvofaktorsku
autentifikaciju (npr. Google Authenticator), kao i edukativne
platforme (npr. besplatni vodi¢i EU o GDPR-u ili organizacije
specijalizovane za digitalnu bezbednost).

Prilagodljivost za razli€ite u¢esnike:

Razliciti nivoi digitalne pismenosti

Aktivnost je osmisljena da ukljuci nastavnike sa osnovnim,
srednjim i naprednim znanjem o digitalnim alatima. Za manje
iskusne nastavnike koriste se jasni obrasci i prakticni primeri
(npr. provera jacgine lozinke ili podeSavanje postavki privatnosti
na drustvenim mrezama). Za naprednije ucesnike uklju€eni su
slozeniji zadaci, kao Sto je analiza bezbednosnih postavki na
viSe platformi i koriS¢enje dodatnih alata za zastitu podataka.
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Individualne i grupne preferencije

Tokom aktivnosti postoji ravnoteza izmedu individualnih
zadataka (kreiranje licnog bezbednosnog plana) i grupnih
diskusija (razmena iskustava i analiza pretnji). Ovo omogucava
ucesnicima da rade svojim tempom, a istovremeno imaju priliku
da uce kroz interakciju sa kolegama.

Prakti€na primenjivost u nastavi

Plan koji nastavnici kreiraju tokom aktivnosti moze se prilagoditi
nivou ucenika s kojima rade — jednostavnije verzije za mlade
ucenike i detaljnije verzije za starije srednjoskolce. Ovo
osigurava da se ono Sto nastavnici razviju tokom obuke moze
odmah primeniti u ucionici.

Prate¢a dokumentacija:

Radni list: "Moj digitalni stit"

Obrazac za plan digitalne bezbednosti sa odeljcima:

Moji nalozi i lozinke (procena jaCine, potreba za promenama,
omogucavanje 2FA - dvofaktorske autentifikacije)

Postavke privatnosti (na druStvenim mrezama, e-posti,
aplikacijama).

Identifikacija rizika (primeri phishing poruka, laznih profila,
prevarantskih poruka).

Moj akcioni plan (koraci koje ¢u implementirati u narednoj
sedmici/mjesecu).

Kontrolna lista: ,Bezbedni koraci na internetu” Lista prakticnih
mera koje nastavnici i u€enici mogu koristiti (npr. ,proveravam
izvore informacija“, ,Ne koristim istu lozinku za viSe racuna®,
,Redovno azuriram svoje aplikacije).

Koristi se kao alat za samoprocenu.
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Studije slucaja i scenariji

Kratki opisi situacija iz stvarnog zivota (npr. phishing e-mail,

deljenje fotografija bez dozvole, lazno nagradno takmicenje).
Zadaci za uCesnike: identifikovati pretnju i predloziti zastitne

mere.

Vodi¢: ,,10 najvaznijih pravila digitalne bezbednosti®

Sazet resurs za nastavnike i u€enike koji sazima najvaznije
smernice.

MozZe se pripremiti u PDF formatu kao resurs za buducéu
upotrebu.

Tabela za evaluaciju plana

Omogucéava nastavnicima da procene kvalitet kreiranog
,Digitalnog stita“. kriterjumumi: jasnoca plana, primenjivost,
konkretni koraci, odrzivost.

Resursi i linkovi

Lista preporucenih alata i web stranica za proveru bezbednosti
lozinki, uCenje o phishingu i upravljanje postavkama privatnosti.
primer: Googleov centar za bezbednost, vodi€i za EU GDPR,
Centar za siguran internet
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Zakljucak nastavne jedinice

,Digitalni §tit — Kreiranje licnog plana bezbednosti“ naglasava klju¢nu
ulogu nastavnika u razvoju digitalne svesti i bezbednih praksi medu
ucenicima, kao i medu samim ucesnicima obuke. U danasnjem
digitalnom okruzenju, svaka osoba ostavlja tragove svojih online
aktivnosti, Sto sa sobom nosi potencijalne rizike za privatnost i
bezbednost licnih podataka. Kroz ovu aktivnost, nastavnici su imali
priliku da se ukljuCe u prakticne vezbe, simulacije i analize stvarnih i
izmisljenih scenarija kako bi identifikovali moguce pretnje, razumeli
njihove implikacije i razvili strategije za zastitu svog digitalnog
identiteta.

Kroz vodene diskusije i igranje uloga, u€esnici su se upoznali s
razliCitim vrstama rizika - od phishing poruka i slabih lozinki, do
neadekvatnog deljenja informacija na drustvenim mrezama, pa Cak i
sofisticiranih oblika socijalnog inZzenjeringa. Analiza konkretnih
primera omogucila je nastavnicima da prepoznaju ranjive tacke u
digitalnom okruzenju i da osmisle odgovarajuce preventivhe mere.
Mikro-nastava i vodena refleksija dali su u€esnicima priliku da
razmotre kako da prenesu ove principe u¢enicima, a istovremeno da
razviju vlastite licne strategije digitalne bezbednosti.

Kreiranje licnog bezbednosnog plana — ,Digitalnog $tita“ — omogucilo
je nastavnicima da primene ono Sto su naucili u prakticnom formatu,
razvijajuci vestine planiranja, organizovanja i procene vlastitog
digitalnog ponasanja. Aktivnost je takode osnazila uCesnike da kritiCki
procene svoju izlozenost rizicima i da prepoznaju vaznost
kontinuiranog pracenja i azuriranja zastitnih mera. Grupni rad i
zajednicCke diskusije doprineli su razmeni iskustava i ideja, dajuci
nastavnicima razliCite perspektive i konkretne primere najboljih praksi.
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Pored tehniCkih aspekata, aktivhost je istakla pedagosku
dimenziju — pokazujuci kako nastavnici, kroz svoje ponasanje,
smernice i praksu u ucionici, mogu podsticati svest uCenika o
vaznosti privatnosti, bezbednosti i odgovornog upravljanja licnim
podacima. lIzradom plana digitalne bezbednosti, u€esnici su
stekli konkretan alat koji mogu koristiti u svom nastavnom
procesu, kao i model koji uenici mogu slediti.
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Nastavna jedinica br. 4

Cyberbullying I etiko
online komunikacije

Ishodi

« Nastavnici prepoznaju razliCite oblike i znakove sajber-
maltretiranja.

- Nastavnici znaju kako da primene strategije za
spreCavanje i reSavanje problema sajber-maltretiranja u
ucionici.

- Nastavnici znaju kako podsticati postovanje i etiCku online
komunikaciju medu ucenicima.

Kratak teorijski opis

U danasnjem digitalnom okruzZenju, sve veci broj ucenika provodi zna€ajan deo svog
vremena online, Sto stvara mogucnosti za razliCite rizike, ukljucujuci sajber-
maltretiranje i neetiCno ponasanje u online komunikaciji. Nastavnici igraju klju¢nu
ulogu u prepoznavanju ovih izazova, edukaciji uCenika o0 odgovornom ponasanju na
internetu i podsticanju pozitivnog digitalnog okruzenja u Skolama.

Kiberneticko nasilje ukljuCuje uvredljive poruke, iskljuCivanje ucenika iz online
zajednica, deljenje neprikladnog sadrzaja bez pristanka, lazno predstavljanje i druge
oblike agresivhog ponasanja u digitalnom prostoru. posledice kibernetiCkog nasilja
mogu biti ozbiljne i dugotrajne, uklju€ujuc¢i emocionalni stres, smanjeno
samopouzdanje, anksioznost i poteskoce u socijalnoj interakciji.
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Aktivnost 1
PREPOZNAJTE | REAGUJTE -

CYBERBULLYING U SKOLI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedina¢no/Grupno: Grupno (s individualnim refleksijama)

Opis aktivnosti

U ovoj aktivnosti, nastavnici Ce analizirati razliCite oblike sajber-
maltretiranja kroz interaktivne primere i studije slu€aja, ukljuCujuci
uvredljive poruke, iskljuCivanje uCenika iz online zajednica, deljenje
neprikladnih fotografija i lazno predstavljanje. Aktivnost ukljuCuje:

Uvod i motivacija (10 min): Prezentacija osnovnih koncepata sajber-
maltretiranja i njegovog uticaja na mentalno zdravlje ucenika, nakon
Cega sledi kratka diskusija o licnim iskustvima.

Analiza studije slu€aja (20 min): Rad u malim grupama radi
identifikacije pretnji i ranjivosti te osmisljavanja preventivnih mera.

Prakticni zadaci (20 min): Individualna refleksija — u€esnici
procenjuju kako bi reagovali u razliCitim Skolskim situacijama; grupni
zadatak — kreiranje vodiCa za intervenciju i podrsku zrtvama.

Diskusija i zakljucci (10 min): razmena iskustava, povratne
informacije od kolega i sumiranje klju€nih saznanja.

01 Digitalna bezbednost i pismenost




NASTAVNA JEDINICA 4
Cyberbullying i etika online komunikacije

Ishod(i):

- Nastavnici prepoznaju razliCite oblike i znakove sajber-
maltretiranja.

- Nastavnici znaju kako da primene strategije za
spreCavanje i reSavanje problema sajber-maltretiranja u
ucionici.

 Nastavnici znaju kako da podstiCu postovanje i etiCku
online komunikaciju medu ucenicima.
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Postavka i materijali

Projektor ili laptop: Koristi se za prikazivanje konkretnih primera,
video materijala, vesti o slu¢ajevima sajber-maltretiranja i
edukativnog sadrzaja koji ilustruje razliite oblike online
Zlostavljanja.

Radni listovi: UkljuCuju detaljne studije slu€aja s pitanjima za
diskusiju, zadacima analize rizika i vodenim uputstvima za
identifikaciju potencijalnih pretnji. Radni listovi sluze za
strukturisano razmatranje situacija i mogu se koristiti i za
olaksavanje grupnih diskusija.

Flipchart ili online alati za beleZenje strategija: Omogucite
uCesnicima da zabeleze kljucne zakljuCke, kreiraju vizuelne
mape problema i reSenja ili zajednicki razviju vodiCe za
intervencije. Digitalni alati poput Miro, Google Docs ili
Mentimeter olakSavaju simultano kolaborativno ucenje, posebno
za vece grupe ili rad na daljinu.

Pristup internetu: Potreban za proveru dodatnih resursa, pravnih
okvira, smernica Skolske politike i primera dobre prakse

Koriséeni pedagoski pristup

Igranje uloga i simulacije iz stvarnog zivota: Omogucava
nastavnicima da vezbaju odgovore na razliCite scenarije |
razvijaju komunikacijske vestine s uCenicima i roditeljima.

Grupna analiza i diskusija: PodstiCe razmenu iskustava, kriticko
razmisljanje i zajednicki razvoj reSenja.
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Mikro-nastava i vodena refleksija: UCesnici kreiraju mini-lekcije
ili objasnjenja za ucenike, a zatim razmisljaju o efektivnosti
svojih pristupa.

Uc&enje zasnovano na projektima: UkljuCuje kreiranje vodica za
intervencije ili planova reagovanja kao mini-projekata koji se
mogu implementirati u Skolskom kontekstu.

Tehnoloski zahtevi:

Racunari, laptopovi ili tableti: Neophodni za prikazivanje
edukativnog sadrzaja, video materijala i studija sluCaja. UCesnici
takode koriste ove uredaje za prakti€an rad s digitalnim alatima,
kao Sto su PDF radni listovi, online kvizovi ili interaktivhe vezbe.

Stabilan pristup internetu: Omogucava uéesnicima pristup
dodatnim resursima, relevantnim ¢lancima i prakticnim
smernicama, kao i istovremeni rad na digitalnim platformama.
Takode je neophodan za koriS¢enje cloud usluga i alata za
saradnju u realnom vremenu.

Alati za digitalnu saradnju: (Miro, Google Docs, Mentimeter) se
koriste za belezenje zaklju€aka, brainstorming, kreiranje vodica i
mapa procesa. Ovi alati omogucavaju u€esnicima da rade
zajedno, komentarisu, ureduju sadrzaj i dele ideje,
poboljSavajuci interaktivnost i praktiCnu primenu znanja.

Dodatna oprema: Projektor ili pametni ekran za prikazivanje
rezultata grupnog rada, slajdova i video materijala; zvucnici za
reprodukciju audeo i video sadrzaja koji ilustruju stvarne
situacije sajber nasilja.
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Prilagodljivost za razli€ite u¢esnike:

Slozenost zadatka: Studije slu€aja i praktiCne vezbe mogu se
prilagoditi prethodnom iskustvu u€esnika, stvarajuci
jednostavnije scenarije za pocetnike ili sloZzenije situacije za
ucesnike sa vecim iskustvom u radu sa digitalnim okruzenjima i
problemima sajber-maltretiranja.

Fleksibilnost u formatu rada: Kombinacija individualnog rada,
rada u parovima i grupnih diskusija omogucava svakom
ucCesniku da se aktivno ukljuCi u skladu sa svojim
sposobnostima i predznanjem. Oni koji se osec¢aju manje
samouvereno mogu raditi individualno, dok iskusniji u€esnici
mogu voditi diskusije ili pomagati kolegama.

|zbor uloga u simulacijama: U€esnici imaju mogucénost da
izaberu ulogu u simulacijama — zrtva, posmatrac ili nastavnik —
Sto podstiCe empatiju, prakticno razumevanje razliCitin
perspektiva i angazman svih vrsta u€esnika.

Prilagodljivi resursi: Dodatni materijali, kao Sto su video primeri,
vodici ili interaktivni online sadrzaj, mogu se Koristiti po potrebi,
zavisno o nivou znanja i iskustva ucCesnika.

Grupna podrska: Tokom aktivnosti, trener moze pruziti dodatna
objasnjenja ili smernice manje iskusnim ucesnicima, dok
iskusniji uCesnici mogu preuzeti mentorsku ulogu s kolegama,
dodatno promoviSuci kolaborativho ucenje i razmenu znanja.
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Prate¢a dokumentacija:

Detaljni radni listovi sa studijama slu€aja i vodenim pitanjima:
Uklju€uju razliCite scenarije sajber nasilja, od jednostavnijih do
slozenijih, sa vodenim pitanjima koja pomazu nastavnicima da
analiziraju situacije, identifikuju uloge zZrtve, poc€inioca i
posmatraca, te razviju strategije intervencije. Ovi radni listovi sluze
kao osnova za grupne diskusije i simulacije.

Korak-po-korak vodi¢ za identifikaciju i intervenciju: Obuhvata
sistematski pristup prepoznavanju razli€itih oblika sajber-
maltretiranja, preporucene procedure za reagovanje u Skolskom
okruzenju, kao i predloge za preventivhe mere i edukativne
aktivnosti koje nastavnici mogu implementirati u ucionici. Vodic je
praktiCan i primenjiv u svakodnevnom radu.

Kontrolna lista za prac¢enje reakcija i podrSku zrtvama:
Omogucava nastavnicima da sistematski prate akcije i procenjuju
efektivnost svojih intervencija. Uklju€uje pokazatelje uspeha,
belezenje reakcija uCenika i korake za kontinuiranu podrsku.

Predlozeni nastavni materijali i dodatni resursi: Ukljucite linkove do
edukativnih videa, interaktivnih online alata, infografika i planova
lekcija koji se mogu integrisati u razliCite predmete. Ovi materijali
omogucavaju nastavnicima da kontinuirano podsticu digitalnu
etiku, kritiCko razmisljanje i bezbedno online ponasanje kod
ucCenika.

Dodatni alati za refleksiju i evaluaciju: obrasci za belezenje i
samoprocenu spremnosti nastavnika za intervenciju, kao i
preporuke za razmenu iskustava medu vrSnjacima i sprovodenje
radionica unutar Skole.
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Zakljucak

Aktivnost je istakla vaznost da nastavnici prepoznaju i razumeju
razliCite rizike kojima su li€ni podaci izloZeni u digitalnom
okruzenju. Kroz analizu studija sluCaja i praktiCne vezbe,
ucesnici su imali priliku da vide koliko digitalnog traga ostavljaju
svakodnevno i kako se on moze zloupotrebiti. Posebno je
naglaseno da se li¢ni podaci ne odnose samo na imena, vec i
na niz informacija koje delimo - fotografije, lokaciju, navike, kao i
informacije o u€enicima i Skolskom okruzenju.

Kombinujuci individualni rad sa grupnim diskusijama, nastavnici
su vezbali identifikaciju tipi¢nih online pretnji kao Sto su
phishing, lazne poruke, nepravilno deljenje informacija i slabe
lozinke. Kroz refleksiju i povratne informacije od vrSnjaka, razvili
su praktiCne strategije za zastitu podataka koje su primenjive i
licno i u Skolskom kontekstu. Ovaj proces je podstakao razmenu
iskustava i zajednicko reSavanje problema, sto je dodatno
ojaCalo osecaj bezbednosti i kompetentnosti uCesnika.

Vazan deo aktivnosti bilo je istrazivanje vlastitog digitalnog
otiska. Nastavnici su imali priliku da provere koje su informacije
o njima javno dostupne i razmotre Sta bi trebalo prilagoditi kako
bi se bolje zastitila privatnost. Ovo je podiglo svest o tome da
oni sluze kao uzori u€enicima u digitalnom ponasanju i da
odgovorno upravljanje vlastitim podacima moze direktno
doprineti obrazovanju miladih.
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Zaklju€ak ove aktivnosti je da je unapredenje digitalne
pismenosti nastavnika kljuéni korak ka stvaranju bezbednog
obrazovnog okruzenja. Nakon sesije, nastavnici su osnazeni
znanjem i prakticnim alatima kako bi vodili u€enike u
odgovornom koriS¢enju interneta i naucili ih kako prepoznati i
izbedi rizike. Aktivnost je stoga pruzila dvostruku vrednost -
poboljSanje licnih kompetencija nastavnika i pruzanje osnove za
kvalitetniji rad sa uCenicima u oblasti digitalne bezbednosti.

Aktivnost 2

ETIKA ONLINE KOMUNIKACIJE -
STVARANJE POZITIVNOG
DIGITALNOG OKRUZENJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Grupno (s individualnim refleksijama)

Opis aktivnosti

Ova aktivnost je osmisljena kako bi nastavnike osposobila
vesStinama prepoznavanja eticnih i neeticnih obrazaca
komunikacije u digitalnom okruzenju i razvoja strategija za
poducCavanje ucenika odgovornom ponasanju na internetu.
Aktivnost je podeljena u nekoliko koraka:
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Uvod i motivacija (10 min)

Trener predstavlja osnovne principe etike online komunikacije,
uklju€ujuci postovanje, odgovornost, zastitu privatnosti i
postovanje autorskih prava. Diskusija obuhvata uticaj
neprimerene komunikacije na Skolski i drustveni Zivot, kao i kako
pozitivha online interakcija doprinosi zdravoj digitalnoj kulturi.
UcCesnici dele svoja iskustva i zapazanja, povecavajuci angazman
i motivaciju.

Primer analize (20 min)

Uc€esnici rade u malim grupama kako bi analizirali izmisljene i
stvarne primere poruka, komentara i objava koje ilustruju eti€an ili
neeti¢an digitalni sadrzaj. Oni identifikuju negativne posledice
neprikladnog ponasanja, ukljucujuc¢i emocionalni uticaj na
ucCenike, eroziju poverenja i potencijalne pravne posledice.
Grupna diskusija omogucava razmenu iskustava i kolektivho
razumevanje problema.

Diskusija i zaklju€ci (10 min)

Grupna refleksija o klju€nim saznanjima i razmena povratnih
informacija od vrSnjaka. Nastavnici sumiraju strategije koje se
mogu odmah primeniti u Skoli i planiraju daljnje aktivnosti za
promociju pozitivhog digitalnog okruzenja.

Ishod(i):
- Nastavnici prepoznaju razliite oblike i znakove sajber-
maltretiranja.
- Nastavnici znaju kako da primene strategije za spreCavanje i
reSavanje problema sajber-maltretiranja u ucionici.
- Nastavnici znaju kako da podstiCu postovanje i etiCku online
Komunikaciju medu ucenicima.
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Postavka i materijali

Projektor ili laptop za prikazivanje primera online komunikacije:
Omogucéava ucCesnicima da prate stvarne primere eti¢kih i neetiCkih
poruka, komentara i objava na druStvenim mrezama, skolskim
platformama ili e-posti. Vizuelni prikazi pomazu u boljem
razumevanju situacija i olakSavaju grupne diskusije.

Radni listovi s pitanjima i zadacima za kreiranje koda: Sadrze
strukturisana pitanja i prakticne zadatke koji vode uCesnike kroz
analizu online komunikacije i dizajniranje smernica. UkljuCuju
scenarije za diskusiju, razmisljanje o licnom digitalnom ponasanju i
predloge za integraciju etiCkih pravila u nastavu.

Flipchart ili alati za digitalnu saradnju (Miro, Google dokumenti):
Koriste se za belezenje ideja, brainstorming i zajednicko kreiranje
,Kodeksa etiCke online komunikacije“. Omogucavaju istovremeno
belezenje, vizuelizaciju veza izmedu problema i reSenja te
olakSavaju grupnu interakciju i diskusiju.

Dodatna podrska: UcCesnici mogu koristiti beleSke s predavanja,
prirucnike i online resurse kako bi proverili primere i prosirili vlastite
smernice. Kombinacija digitalnih i tradicionalnih materijala
osigurava fleksibilnost i aktivno ucesSc¢e za sve nastavnike, bez
obzira na prethodno iskustvo ili tehniCke vestine.

PraktiCna primena: Materijali omogucavaju nastavnicima da odmah
dizajniraju i testiraju smernice, kreiraju prakticne zadatke za
ucenike i integriSu principe eticke komunikacije u razliCite predmete.
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Koris¢eni pedagoski pristup

Igranje uloga i simulacija etickih dilema: UCesnici preuzimaju
uloge ucenika, nastavnika ili roditelja kako bi prakticno iskusili
razliCite situacije online komunikacije, ukljuCujuci konfliktne ili
neetiCke scenarije. Ova metoda pomaze u razvoju empatije,
prepoznavanju posledica neprikladnog ponasanja i testiranju
strategija intervencije u bezbednom okruzeniju.

Grupna analiza i diskusija: UCesnici rade u malim grupama na
specificnim primerima komunikacije, identifikujejuci etiCke i
neetiCke obrasce i raspravljajuéi o potencijalnim posledicama.
Naknadna plenarna diskusija omoguéava razmenu iskustava
izmedu grupa, razmatranje problema iz razli€itin perspektiva i
zajednicki razvoj smernica.

Mikro-nastava i vodena refleksija: Nastavnici osmisljavaju kratke
nastavne aktivnosti ili scenarije koji se mogu direktno primeniti u
njihovom radu sa u€enicima. Nakon toga sledi vodena refleksija,
gde ucCesnici razmatraju vlastito digitalno ponasanje, efektivhost
svojih strategija i naCine da ih prilagode razliCitim uzrastima i
situacijama.

Uc€enje zasnovano na projektima: UCesnici kreiraju ,Kodeks
etiCke online komunikacije“ kao mini-projekat, koji ukljucuje
planiranje, izradu, testiranje i prilagodavanje smernica za eticku
komunikaciju u Skolskom kontekstu. Ovaj pristup promovise
aktivno u€enje, saradnju, kriticko razmisljanje i osecaj
odgovornosti, a istovremeno proizvodi konkretne materijale koji
se mogu primeniti u nastavnoj praksi.
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Integracija prakti¢nih i refleksivnih metoda: Kombinovanjem
simulacija, diskusija, mikro-nastave i projektnih zadataka, u€esnici
razvijaju sveobuhvatno razumevanje etike online komunikacije,
stiCu prakticne vestine i sposobnost da kontinuirano prilagodavaju
svoj pristup svom iskustvu i potrebama svojih u€enika.

Tehnoloski zahtevi:

Racunari, laptopovi ili tableti — omogucavaju prikaz edukativhog
sadrzaja, interaktivnih primera i izvrSavanje praktiCnih zadataka u
digitalnim alatima. UCesnici mogu istovremeno da istrazuju
primere online komunikacije i rade na vlastitim zadacima.

Stabilan pristup internetu — neophodan za pretrazivanje dodatnih
primera i resursa iz stvarnog zivota, ukljucuju¢i novinske ¢lanke,
drustvene mreze i online platforme, Sto omogucava ucesnicima da
posmatraju stvarne situacije i trendove u digitalnoj komunikaciji.

Alati za digitalnu saradnju (Miro, Google Docs, Mentimeter) —
omogucavaju istovremeno prikupljanje ideja, brainstorming i
zajedniCko kreiranje kodova i smernica. Pomocu ovih alata,
ucesnici mogu raditi u grupama u realnom vremenu, vizuelizovati
diskusije, organizovati povratne informacije i dokumentovati
kreirane materijale za kasniju upotrebu u ucionici.

Opcioni multimedijalni resursi — projektor ili interaktivna tabla za
prezentacije, video klipove i primere etiCkih i neetiCkih digitalnih
interakcija, Sto omogucava ucesnicima da bolje razumeju razliCite
scenarije i analiziraju posledice ponasanja.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Cyberbullying i etika online komunikacije

Softverska podrska i platforme — pristup alatima za kvizove,
ankete i evaluacije (npr. Kahoot, Mentimeter), koji olakSavaju
aktivno ucesc¢e svih u€esnika i pruzaju trenutne povratne
informacije tokom aktivnosti.

Bezbednosni alati i preporuke — opcije za zastitu li€nih podataka
uCesnika tokom rada na mrezi, kao Sto su privatni pretrazivadi,
kontrole za deljenje dokumenata i bezbednosne postavke unutar
digitalnih alata.

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Aktivnost omogucava individualnu refleksiju, rad u parovima i
grupnu diskusiju, osiguravajuci aktivno u€esce svih uCesnika
bez obzira na prethodno iskustvo ili nivo znanja o digitalnoj etici.
Primeri i zadaci se mogu skalirati - od jednostavnijih situacija
koje uklju€uju osnovne oblike neeticke komunikacije do
slozenijih scenarija koji uklju€uju razliCite digitalne platforme i
interakcije ucCenika.

Uc€esnici imaju mogucnost da odaberu fokus aktivnosti
(drustvene mreze, e-posta, Skolske platforme, grupe za
Caskanje), Sto sadrzaj €ini relevantnijim i prakti¢nijim za njihov
svakodnevni rad.

Aktivnost podstice razmisljanje o licnom digitalnom ponasanju i
omogucava nastavnicima da identifikuju svoje snage i slabosti u
vodenju etiCke komunikacije, doprinoseci profesionalnom
razvoju.

Njegova fleksibilna struktura omogucéava prilagodavanje veli€ini
grupe, uzrastu ucenika i specificnim potrebama Skole,
povecavajuci primenjivost u razliitim obrazovnim kontekstima.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Cyberbullying i etika online komunikacije

Prate¢a dokumentacija:

Detaljni radni listovi i primeri online komunikacije koji sadrze
scenarije etiCkog i neetiCkog ponasanja, pitanja za diskusiju i
analitiCke zadatke.

PredloZeni format za ,Kodeks etiCke online komunikacije®, koji se
moze direktno implementirati u Skolama i koristiti kao praktiCan
alat u radu sa uCenicima.

Kontrolna lista za implementaciju u ucionici i evaluaciju ponasanja
ucCenika, koja omogucava sistematski pregled i pracenje
efektivnosti kodeksa, identifikaciju problematicnih obrazaca i
planiranje dodatnih aktivnosti.

Dodatni prirucnici i vodi€i s primerima nastavnih aktivnosti i
scenarija za kontinuirano unapredenje digitalne etike i pozitivhog
digitalnog okruzenja u Skolama.

Digitalni obrasci i alati za saradnju, koji omogucavaju ucesnicima
da lako prilagode i dele kreirane dokumente sa kolegama ili
ucenicima.

Zaklju€¢ak nastavne jedinice

Aktivnost ,Etika online komunikacije — Stvaranje pozitivhog
digitalnog okruzenja“ pruza nastavnicima prakticne vestine i alate
za podsticanje odgovornog i etickog ponasanja medu ucenicima u
digitalnom prostoru. Kroz analizu primera, grupne diskusije i
kreiranje ,Kodeksa etiCke online komunikacije®, u€esnici postaju
sposobni da prepoznaju neetiCne obrasce komunikacije, razumeju
posledice neprikladnog ponasanja i razviju strategije za prevenciju
i intervenciju.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Cyberbullying i etika online komunikacije

Individualno promisljanje o vlastitom digitalnom ponasanju
pomaze nastavnicima da prepoznaju svoje navike i daju primer
ucenicima, dok grupni rad olakSava razmenu iskustava i
kolaborativno ucenje.

UcCesnici aktivnho rade na kreiranju smernica koje se mogu
odmah primeniti u u€ionici i integrisati u razli€ite predmete,
promoviSuci odgovornost, postovanje i empatiju u online
komunikaciji. Tehnoloski alati, ukljuCujuéi projektore, platforme
za digitalnu saradnju i internet, omogucavaju dinamican rad i
interaktivno u€enje, dok fleksibilnost aktivnosti osigurava
prilagodljivost razliCitim nivoima iskustva nastavnika.

Zaklju€ak aktivnosti je da nastavnici ne samo da uce o etici
online komunikacije, vec€ i postaju aktivni kreatori pozitivhog
digitalnog okruzenja u svojim Skolama. SteCeno znanje i vestine
omogucavaju im da ucenike nauCe kako da odgovorno koriste
digitalne alate, prepoznaju etiCke dileme i razviju svest o
posledicama svojih postupaka, ¢ime doprinose dugorocnom
razvoju bezbednog i podrzavajuceg digitalnog prostora u
obrazovaniju.

01 Digitalna bezbednost i
pismenost




Medijska pismenost | kriticko

nINIEIIE

Ovaj modul se fokusira na obuku
nastavnika da vode uéenike u kritickoj
analizi medijskog sadrzaja i izvora,
razumevanju online uticaja i
postajanju odgovornim potrosac¢ima i
kreatorima. Teme bi trebale da
ukljucéuju identifikaciju
dezinformacija, laznih vesti, sadrzaja
generisanog vestackom inteligencijom
i drugih vrsta manipuliranog sadrzaja,
razumevanje algoritama i autorskih
prava.

Modul 2:
Medijska pismenost i kriticCko misljenje

Kljuéne reci: Pismenost, kriticko misljenje, razumevanje procitanog, analiticke
vestine, refleksivno misljenje, zakljuc¢ivanje, argumentacija, metakognicija,
medijska pismenost, strategije postavljanja pitanja

Obuhvat

Ovaj modul obuhvata osnovne koncepte i prakticne pristupe za integraciju pismenosti
i kriti€kog misljenja u svakodnevnu nastavu. IstiCe ulogu postavljanja pitanja, diskusije
i analize teksta u pomaganju ucenicima da postanu nezavisni mislioci i efikasni
komunikatori.



Ciljevi obuke

- Unaprediti razumevanje nastavnika o principima digitalne bezbednosti i
uobicajenim online rizicima. Produbiti razumevanje nastavnika o razvoju
pismenosti i procesima kritiCkog misljenja.

- Osposobiti nastavnike nastavnim strategijama koje podstiCu aktivno Citanje i
kritiCku analizu.

. Podsticati koriS¢enje pitanja i dijaloga kako bi se stimulisalo razmisljanje viSeg
reda.

. Podrzati ucenike u kritickom vrednovanju informacija i konstruisanju dobro
obrazlozenih argumenata.

Teorijska osnova

- Ovaj modul obuke osmisljen je kako bi pripremio nastavnike da vode ucCenike u
kritiCkoj analizi medijskog sadrzaja. U danasnjem digitalnom okruzenju, mladi
ljudi su kontinuirano izlozeni informacijama iz razlicitih i Cesto kontradiktornih
izvora. Drustveni mediji, platforme za vesti, oglasi i zabava doprinose
oblikovanju misljenja, vrednosti i ponasanja. Iz tog razloga, medijska pismenost -
shvacena kao sposobnost pristupa, evaluacije, analize, kreiranja i prenoSenja
medijskih poruka - postala je centralni obrazovni prioritet.

- Medijske poruke nikada nisu neutralne; one su konstruisane sa specificnim
svrhama, oblikovane kulturnim vrednostima i pod uticajem ekonomskih ili
politickih interesa. Pomaganje uCenicima da otkriju ove temeljne strukture
zahteva da sami nastavnici razumeju teorijske osnove medijske pismenosti. Ovo
podrucje se oslanja na semiotiku, kulturne studije i kritiCku pedagogiju,
naglasavajuci da se znacenje proizvodi kroz reprezentaciju i odnose moci.
Nastavnici koji su obuceni u ovoj perspektivi mogu pomoci ucenicima da
postavljaju pitanja poput: Ko je kreirao ovu poruku? U koju svrhu? Koje se
tehnike koriste za privlagenje paznje? Ciji su glasovi ukljugeni ili iskljuéeni?



KritiCko misljenje pruza kognitivni okvir za podrsku ovoj analizi. Ono ukljuCuje
propitivanje pretpostavki, prepoznavanje pristranosti, razlikovanje Cinjenica od
misljenja i procenu pouzdanosti dokaza. U kombinaciji s medijskom pismenoscu,
kritiCko misljenje osnazZuje ucenike da postanu ne samo informisani potrosaci
medija, ve€ i odgovorni i kreativni producenti. Na primer, analiziraju¢i kako naslovi
vesti razli¢ito uokviruju dogadaje u razliCitim medijima, u€enici u¢e da identifikuju
ideoloske pristranosti. Ispitujuci trendove viralnih drustvenih medija, mogu
razmisljati o tome kako algoritmi utiCu na vidljivost i javno mnjenje.

Za nastavnike, konstruktivistiCki pristup nudi snaznu pedagogiju. Umesto da daju
gotove odgovore, edukatori deluju kao posrednici koji podstiCu istrazivanje, dijalog i
refleksiju. Paulo Freireov koncept kritiCcke pedagogije dodatno naglasava vaznost
povezivanja medijske analize sa zivotnim stvarnostima uCenika, omogucavajuci im
da "Citaju svet" i osporavaju dominantne narative. Ovaj pristup podstiCe aktivno
gradanstvo i priprema uc€enike da se promisljeno i odgovorno angazuju u drustvu.

Kombinacijom medijske pismenosti i kritickog misljenja, nastavnici mogu
transformisati ucionice u prostore u kojima ucenici uCe ne samo da konzumiraju
medije, ve¢ i da propituju, izazivaju i smisleno doprinose medijskom pejzazu.

Teme / Nastavne . e .
Ishodi u€enja

jedinice
« Nastavnici mogu da definiSu klju¢ne koncepte
pismenosti i kritickog misljenja i objasne njihov
1. Osnove pismenosti i znacaj u obrazovanju.
kritickog misljenja - Nastavnici mogu da primenjuju principe

autorskih prava kako bi odgovorno birali,
koristili i delili obrazovne resurse.



Teme / Nastavne
jedinice

2. Tehnike postavljanja
pitanja i diskusije za
podsticanje razmisljanja

3. Strategije
razumevanja procitanog
za duboko razumevanje

4. Evaluacija i kreiranje
argumenata i medijska
pismenost

02 Medijska pismenost |

kriticko misljenje

Ishodi u€enja

Nastavnici znaju kako da koriste efikasne
strategije postavljanja pitanja kako bi podstakli
analizu i refleksiju kod ucenika.

Nastavnici znaju kako da vode diskusije u
ucionici koje podsti€u u€enike da razmotre
viSe perspektiva.

Nastavnici su u stanju da u€enike nauce
tehnikama aktivnog Citanja, uklju€ujuci
predvidanje, saZzimanje i postavljanje pitanja.
Nastavnici znaju kako da pomognu ucenicima
da povezu ideje izmedu tekstova i konteksta.
Nastavnici mogu da naucCe ucenike da
analiziraju i procenjuju izvore u pogledu
tacnosti, relevantnosti i kredibiliteta.

Nastavnici mogu da vode ucCenike u proceni
verodostojnosti informacija i identifikovanju
pristranosti.

Nastavnici mogu da objasne kako algoritmi
utiCu na potrosnju informacija i digitalni
sadrzaj.

Nastavnici znaju kako da pomognu ucenicima
da konstruiSu koherentne, na dokazima
zasnovane argumente, u usmenom i
pismenom obliku.




Zaklju€ak

Ovaj modul naglasava vaznost osposobljavanja nastavnika znanjem i
strategijama za podsticanje medijske pismenosti i kritiCkog misljenja u njihovim
ucionicama. U svetu u kojem se ucenici susrecu sa stalnim protokom
informacija, sposobnost ispitivanja izvora, otkrivanja pristranosti i procene
kredibiliteta je klju€na za celozivotno u€enje i demokratsko u€esce. Nastavnici
koji usvoje ovaj pristup pomazu ucenicima da prepoznaju da su medijske
poruke konstruisane, svrsishodne i €esto oblikovane drustvenim i politiCkim
interesima. Modeliranjem istraZivanja i podsticanjem refleksije, edukatori
osnhazuju ucenike ne samo da kriticki konzumiraju medije, ve€ i da kreiraju
odgovoran, eti¢an i drustveno osves¢en sadrzaj. Na taj nacin, ucionice postaju
prostori koji neguju informisane, angazovane i aktivhe gradane.
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Ishodi

- Nastavnici mogu da definisu kljuéne koncepte
pismenosti i kritiCkog misljenja i objasne njihov znacaj u
obrazovaniju.

- Nastavnici mogu da primenjuju principe autorskih prava
kako bi odgovorno birali, koristili i delili obrazovne
resurse.

Kratak teorijski opis

Osnove pismenosti i kritiCkog misljenja pruzaju nastavnicima osnovne alate za
vodenje ucenika u snalazenju u danasnjem sloZzenom informacionom pejzazu.
Pismenost vise nije ograniena na Citanje i pisanje, vec ukljuCuje i tumacenje razliCitih
medija, vrednovanje izvora i odgovorno stvaranje znanja. Kriticko misljenje dopunjuje
pismenost omogucavajuci uCenicima da preispituju pretpostavke, analiziraju
argumente i donose sudove zasnovane na dokazima. Zajedno, ove vestine osnazuju
nastavnike da podstiCu nezavisne, refleksivne i eticke ucenike. Pored toga,
razumevanje principa autorskih prava osigurava da nastavnici i u€enici odgovorno
koriste obrazovne resurse, postujuci intelektualno vlasnistvo, a istovremeno
promovisu kreativnost i saradnju. Ova teorijska osnova naglasava ulogu edukatora
ne samo kao prenosilaca znanja vec i kao posrednika u istraZivanju, osposobljavajuci
ucenike celozivotnim vestinama za aktivno u€es¢e u demokratskim i digitalnim
drustvima.



UOCITE PRISTRANOST -
ANALIZA MEDIJSKIH PORUKA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa od 4 osobe

Opis aktivnosti

Zagrevanje (5 minuta):

Trener pokazuje kratku SM objavu i pita: ,Koja je glavna
poruka? Ko ju je napisao?“ Nastavnici dele brze odgovore.

Grupni zadatak (10 minuta):

Svaka grupa dobije dve verzije iste vesti (jednu s neutralne
stranice, jednu pristrasnu). IstiCu reci koje pokazuju emocije,
preterivanje ili pristrasnost.

Uporedi i razgovaraj (10 minuta):
Radni list za grupne odgovore:

1. Ko je ciljna publika?

2. Koje Cinjenice naspram misljenja?
3. Sta je izostavljeno?

Prezentacija (10 minuta):

Grupe lepe svoje nalaze na zid/tablu. Svaka grupa ukratko
objasnjava razlike. Menti, Kahoot i Canva mogu se Koristiti za
podsticanje postupka.



Refleksija (5 minuta):

Trener pita: ,Kako biste vodili uCenike da uoce pristranost?*
Nastavnici predlazu strategije. Aktivnost ,PREPISI“: Od publike
se trazi da prepiSe objavu na zdraviji nacin.

Ishod(i):
« Nastavnici mogu da definiSu kljucne koncepte pismenosti i
kritickog misljenja i da objasne njihov znacCaj u obrazovaniju.

Postavka i materijali:

Okruzenje: Ucionica, grupe od 4 osobe.

Materijali:

Dva kontrastna novinska ¢lanka po grupi (Stampana), markeri,
radni list sa usmeravajuéim pitanjima, lepljive beleSke.

Koriséeni pedagoski pristup

Ova aktivnost koristi kritiCku pedagogiju i kolaborativho ucenje.
Nastavnici aktivnho analiziraju tekstove, ispituju perspektive i
zajednicki konstruiSu znacenje. PodstiCe kritiCko razmisljanje
uporedivanjem izvora i razmisljanjem o tome kako voditi uCenike
u medijskoj pismenosti.

Tehnoloski zahtevi:
Projektor

Prilagodljivost za razlicite ucesnike:

Prilagodljivo pojednostavljenjem tekstova za manje iskusne
nastavnike ili koriS¢enjem sloZenih, disciplinski specifi¢nih izvora
(vesti iz nauke, politiCki komentari) za napredne grupe. Za
viSejezicne postavke, Clanci mogu biti na jeziku na kojem ucesnici
predaju.



Grupni rad osigurava podrsku medu kolegama, omogucavajuci
razliCitim nivoima vestina da se medusobno dopunjuju.

DETEKTIV ZA AUTORSKA PRAVA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa od 4 osobe

Opis aktivnosti

Pauza za probijanje leda 0—5 min

Trener pita: ,Jeste li ikada kopirali materijal za Cas, a da niste
razmisljali o autorskim pravima?“ (podignite ruke, bez imena).
Mini-uvod 5-10 min

Trener objasnjava osnove autorskih prava + simbole Creative
Commons (slajdovi ili posteri).

Detektivski zadatak 10—20 min

U parovima, nastavnici dobijaju ,kartice s dokazima®“ (slike,
tekstove, video zapise s napomenama o koris¢enju). Oni
odluduju: +/ legalno / X nije legalno za ugionicu.

Igranje uloga 20—-30 min

Svaki par opravdava svoj izbor: ,Mi smo detektivi autorskih
prava. Dozvoljavamo/zabranjujemo ovu upotrebu jer...*
Tacni odgovori 30—-35 min

Trener otkriva tacne odluke i objasnjava obrazlozenje.
Zaklju¢ak 35—40 min

Nastavnici dele jedno prakti¢no pravilo u ucCionici kako bi
promoviseli etiCku upotrebu.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da primenjuju principe autorskih prava
kako.bi.odgovorno birali, koristili i delili obrazovne resurse.



Grupni rad osigurava podrsku medu kolegama, omogucavajuci
razliCitim nivoima vestina da se medusobno dopunjuju.

Mesto i materijali

Mesto: UcCionica s projektorom.

Materijali: Slajdovi o osnovama autorskih prava,

,kartice s dokazima“ (Stampane), broSura s kontrolnom listom
autorskih prava.

Koriséeni pedagoski pristup

Ova aktivnost koristi kritiCku pedagogiju i kolaborativno ucenje.
Nastavnici aktivno analiziraju tekstove, propituju perspektive i
zajednicki konstruiSu znacenje. PodstiCe kriticko razmisljanje
uporedivanjem izvora i razmiSljanjem o tome kako voditi ucenike
u medijskoj pismenosti.

Tehnoloski zahtevi:
Projektor

Prilagodljivost za razli€ite u¢esnike:

Prilagodljivo prilagodavanjem ,kartica s dokazima“ kontekstima
ucCesnika (npr. slike iz udzbenika za nastavnike osnovnih Skola,
YouTube isje€ci za srednjoskolske). Treneri mogu prilagoditi
teZzinu — osnovno ,legalno/nije legalno® za pocetnike ili
nijansirani scenariji Creative Commons za napredne grupe.
Igranje uloga podrzava razliCite stilove ucenja i nivoe udobnosti.

Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
Aktivnost 1: ACT 1.docx
TT1 Uodite pristrasnost



https://docs.google.com/document/d/1uIhbYdHKBBSlntB-tHnyMUE2oIyNNHq2/edit?usp=sharing&ouid=104596846585199243030&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t0GKGY3jiNcbACFH1fcYJL3lRAuMQRfG/edit?usp=sharing&ouid=104596846585199243030&rtpof=true&sd=true

NASTAVNA JEDINICA 1
Osnove pismenosti i kritickog misljenja

Zakljuéak nastavne jedinice

Ove aktivnosti osposobljavaju nastavnike prakti¢nim
strategijama za podsticanje medijske pismenosti i odgovorne
upotrebe digitalninh medija. Analizirajuci pristrasnosti i
praktikujuci svest o autorskim pravima, u€esnici ne samo da
usavrsavaju vlastite kritiCke vestine, vec i stiCu prilagodljive
metode za vodenje u€enika u postavljanju pitanja, evaluaciji i
etiCkom angazmanu s medijima.
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Ishodi

- Nastavnici znaju kako da koriste efikasne strategije
postavljanja pitanja kako bi podstakli analizu i refleksiju
kod ucCenika.

- Nastavnici znaju kako da vode diskusije u uc€ionici koje
podstiCu ucenike da razmotre viSe perspektiva.

Kratak teorijski opis

U obrazovanju o medijskoj pismenosti, tehnike postavljanja pitanja i diskusije
osnhazuju ucenike da kritiCki razmisljaju o porukama s kojima se susrecu.
Promisljena, otvorena pitanja vode uCenike dalje od povrSnog razumevanja ka
dubljoj analizi izvora, namera i skrivenih predrasuda. Ispitivanjem Cinjenica naspram
miSljenja i pitanjem Ciji su glasovi ukljuceni ili iskljueni, nastavnici vode uCenike da
razmisljaju o kredibilitetu i perspektivi. Strukturisane diskusije zatim omogucavaju
uCenicima da Cuju viSe gledista, uporede tumacenja i razviju razumne argumente.
Kroz ove prakse, nastavnici podstiCu ucionicu vodenu istrazivanjem gde dijalog
izoStrava i kritiCko razmisljanje i odgovorno angazovanje u medijima.



KREATOR PITANJA:
FORMULISANJE KRITICNIH PITANJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa od 4 osobe

Opis aktivnosti

0-5 min | Zagrevanije: Trener prikazuje medijski ise¢ak (npr.
jednominutni oglas ili naslov vesti). Nastavnici brzo dele prve
reakcije.

5—-15 min | Ulaz i primeri: Trener predstavlja nivoe pitanja iz
Bloomove taksonomije s primerima vezanim za medije.

15-25 min | Grupni zadatak: Svaka grupa kreira 3—4 otvorena,
kritika pitanja o medijskom ise¢ku (npr. ,Cija perspektiva
nedostaje?).

25-35 min | Deljenje: Grupe razmenjuju pitanja i odgovaraju
jedna drugoj, uporedujuci interpretacije.

35—40 min | Refleksija: Trener pita: ,Kako biste mogli da koristite
ovu tehniku u vlastitoj ucionici?*

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da koriste efikasne strategije
postavljanja pitanja kako bi podstakli analizu i refleksiju kod
ucenika.



NASTAVNA JEDINICA 2
Tehnike postavljanja pitanja i diskusije za podsticanje razmisljanja

Postavka i materijali

Okruzenje: Ucionica, grupe od 3-4 osobe.

Materijali: Osnove pitanja iz Bloomove taksonomije, papir za
crtanje ili lepljive beleSke.

02 Medijska pismenost |

kriticko misljenje




Koriséeni pedagoski pristup

Koristi konstruktivistiCku pedagogiju i u€enje zasnovano na
istrazivanju. Nastavnici aktivho grade znanje kreiranjem i
testiranjem pitanja, prelazeci sa teorije na praksu. Zajednicki
grupni rad podstiCe vrSnjacko ucenje i kriticko angazovanje u
radu sa medijskim tekstovima.

Tehnoloski zahtevi:
Projektor/ispisi medijskih klipova

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Moze se prilagoditi jednostavnijim medijskim tekstovima za
pocetnike ili sloZzenim, disciplinski specifi€énim izvorima za
napredne grupe. Osnove pitanja mogu se obezbediti kao
podloga za manje iskusne nastavnike, dok napredni u€esnici
mogu sami generisati osnove. Grupna saradnja uravnotezuje
razliCite nivoe vestina.

DISKUSIJA O AKVARIJUMU:
ISTRAZIVANJE VISESTRUKIH PERSPEKTIVA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Dve polovine cele grupe

Opis aktivnosti
0-5 min | Priprema: Trener predstavlja metodu akvarijuma
(unutrasniji krug raspravlja, spoljni krug posmatra).



5—10 min | Medijski podsticaj: Prikazite kontroverzni ¢lanak ili
objavu na druStvenim mrezama.

10—20 min | Diskusija u unutraSnjem krugu: Polovina grupe
raspravlja o medijskom Clanku koristeCi vodeca pitanja
(pristrasnost, dokazi, uticaj).

20-30 min | Zamena uloga: spoljni krug deli zapazanja, a zatim
se zamenjuje s unutarnjim krugom za drugi krug.

30-35 min | Zaklju€ak: Trener istiCe kako je diskusija otkrila
razliCite perspektive.

35—40 min | Refleksija: Nastavnici istiCu jednu strategiju za
podsticanje uravnotezene diskusije u svojim ucionicama.

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da vode diskusije u ucionici koje
podstiCu uCenike da razmotre viSe perspektiva.

Postavka i materijali

Okruzenje: Ucionica, stolice rasporedene u dva kruga.
Materijali: Stampani medijski tekst/objava, list sa smernicama za
pitanja, kontrolna lista za posmatranje.

Koriséeni pedagoski pristup

Primenjuje dijalosku pedagogiju i iskustveno u€enje. Nastavnici
dozivljavaju strukturisanu diskusiju kao ucenici, a zatim
razmi$ljaju kao edukatori. Metoda modelira kako dijalog otkriva
viSestruke perspektive i razvija kritiCko misljenje kroz aktivno
ucesSce i posmatranje.



Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodljivost za razlicite ucesnike:

Lako se prilagodava odabirom medijskih uputstava relevantnih
za kontekst uCesnika (lokalne vesti, globalna pitanja, mediji
specifiCni za odredenu temu). Za velike grupe, vise akvarijuma
moze se odvijati paralelno. Kontrolne liste za posmatranje
podrzavaju uCesnike sa manje samopouzdanja u diskusiji,
osiguravajuci da su sve uloge pristupacne.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
AKT 1-2.docx

Ove aktivnosti pokazuju nastavnicima kako svrsishodno
postavljanje pitanja i strukturisana diskusija mogu produbiti
analizu medija i kriticko razmisljanje. Osmisljavanjem otvorenih
tema i vezbanjem tehnika poput dijaloga u akvarijumu,
nastavnici uCe da vode ucCenike kroz ispitivanje predrasuda,
vaganje perspektiva i uklju€ivanje u refleksivni dijalog voden
istrazivanjem.


https://docs.google.com/document/d/1jLRs-DNInmN0hOkuqOjb2V59rZcUCUyp/edit?usp=sharing&ouid=109342420337792410740&rtpof=true&sd=true

Ishodi

« Nastavnici su u stanju da u€enike naucCe tehnikama
aktivnog cCitanja, ukljuCujuci predvidanje, sazimanje i
postavljanje pitanja.

« Nastavnici znaju kako da pomognu u€enicima da povezu
ideje izmedu tekstova i konteksta.

« Nastavnici mogu da nauce ucenike da analiziraju i
procenjuju izvore u pogledu tacnosti, relevantnosti i
kredibiliteta.

Kratak teorijski opis

Efektivho razumevanje procitanog ide dalje od dekodiranja reci; ono zahteva aktivno
angazovanje s tekstovima kako bi se konstruisalo znacenje. Strategije poput
predvidanja, sazimanja i postavljanja pitanja pomazu u€enicima da predvide
sadrzaj, identifikuju klju€ne ideje i kriti€ki ispitaju informacije. Povezivanije ideja
izmedu tekstova i konteksta omogucava dublje razumevanje i promoviSe prenos
znanja. Evaluacija izvora u pogledu tacnosti, relevantnosti i kredibiliteta neguje
kritiCku pismenost, pripremajuci uCenike za snalazenje u slozenom medijskom
pejzazu. Modeliranjem i praktikovanjem ovih strategija, nastavnici osnazuju ucenike
da postanu refleksivni, analiti¢ni i autonomni Citaoci sposobni da odgovorno tumace,
postavljaju pitanja i koriste informacije.



TEHNIKA PREDVIDANJA, SUMIRANJA
| POSTAVLJANJA PITANJA (PSQ)

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupe od 4 osobe

Opis aktivnosti
0-5 min | Zagrevanje: Trener pokazuje kratak ¢lanak ili odlomak
teksta. Nastavnici dele misljenje o Cemu Ce se raditi.

5—15 min | Mini-uvod: Trener objasnjava strategiju PSQ-a:
Predvidi, Sumiraj, Postavi pitanje. Demonstrira s primerom
teksta.

5 glavnih ciljeva PSQ tehnike su:

-Aktiviranje prethodnog znanja

UcCenici pregledaju tekst kako bi ga povezali s onim Sto vec
Znaju.

-Razvijanje svrsishodnog Citanja

Ucenici Citaju s jasnim ciljevima umesto pasivnog Citanja.
-PoboljSanje razumevanja

Sumiranje i postavljanje pitanja pomazu ucenicima da bolje
razumeju kljune ideje.

- Povecanje kritickog misljenja

Formulisanje pitanja podsti€e dublje angazovanje s tekstom.
-Podsticanje samostalnosti uCenika.

UcCenici uCe da strateski pristupaju novim tekstovima
samostalno.



15-25 min | Grupna vezba: Nastavnici rade u grupama. Za novi
Clanak, oni
1. Predvidaju sadrzaj na osnovu naslova/prvog paragrafa.

2. Sazimaju kljune tacke teksta.

3. Osmisljavaju 2-3 kljuéna pitanja za diskusiju.

25-35 min | Deljenje i diskusija: Grupe razmenijuju predvidanja,
sazetke i pitanja. Trener vodi refleksiju o tacnosti i dubini.

35—40 min | Refleksija: Nastavnici primecuju kako se PSQ moze
prilagoditi njihovim ucenicima.

Ishod(i):

« Nastavnici su u stanju da ucenike naucCe tehnikama aktivhog
Citanja, ukljuCujuci predvidanje, sazimanje i postavljanje
pitanja.

« Nastavnici znaju kako da pomognu ucenicima da povezu
ideje izmedu tekstova i konteksta.

Postavka i materijali:

Okruzenje: Ucionica, grupe od 3-4 osobe.

Materijali: OdStampani odlomci ¢lanaka, papir za pisanje ili radni
listovi, olovke/markeri.

Koris¢eni pedagoski pristup

Koristi konstruktivistiCku pedagogiju i aktivho u€enje. Nastavnici
se bave tekstovima, predvidanjem, sazimanjem i postavljanjem
pitanja, gradeci razumevanje kroz prakticnu vezbu.



Grupni rad u saradnji podstiCe vrSnjacko ucenje i refleksiju,
modelirajuci strategije za dublje razumevanje ucenika.

Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodljivost za razli¢ite uéesnike:

Tekstovi se mogu pojednostaviti za manje iskusne nastavnike ili
uciniti slozenijim za napredne grupe. Nastavnici razli€itih
predmeta mogu koristiti Elanke specificne za odredenu disciplinu.
Grupna saradnja omogucava razli¢itim nivoima vestina da se
medusobno podrzavaju, a uputstva se mogu prilagoditi razliCitim
jezi€kim vestinama.

VRTULJAK ZA PROCENU IZVORA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinaéno/Grupno: u parovima

Opis aktivnosti
Vreme i koraci

0-5 min | Uvod: Trener predstavlja kriterijume za procenu izvora:
tacnost, relevantnost, kredibilitet, pristrasnost.

5—10 min | Primer modela: Trener demonstrira evaluaciju
kratkog Clanka ili web stranice.



10-25 min | Aktivnost u rotaciji: Setovi kartica s izvorima (¢lanci,
web stranice, objave na druStvenim mrezama) postavljaju se po
ucionici. Nastavnici se rotiraju u parovima, provodeci 3—4 minute
po izvoru, procenjujuci ga pomocu kontrolne liste.

25-35 min | Zaklju€ak: Parovi dele uvide i uporeduju evaluacije.
Trener istiCe strategije za vodenje ucCenika u kritiCkoj evaluaciji.

35—40 min | Refleksija: Nastavnici piSu jednu prakti¢nu strategiju u
ucionici za nastavu evaluacije izvora.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da naucCe uCenike da analiziraju i procenjuju
izvore u pogledu taCnosti, relevantnosti i kredibiliteta.

Postavka i materijali

Okruzenje: Ucionica sa dovoljno prostora za kretanje, grupe od 2
osobe.

Materijali: lzvorne kartice (odStampane), kontrolne liste za
evaluaciju, olovke, lepljive beleske.

Koriséeni pedagoski pristup

Primenjeno je iskustveno ucenje i u€enje zasnovano na
problemima. Nastavnici aktivho procenjuju razliCite izvore,
primenjujuci kriterijume za taCnost, relevantnost i kredibilitet.
Rotirajuéi format podstiCe kretanje, diskusiju i posmatranije,
promovisuci kritiCko razmisljanje i praktiCne vestine koje se mogu
preneti u nastavu u ucionici.



Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodljivost za razlicite u¢esnike:

Izvori se mogu odabrati tako da odgovaraju nastavhom kontekstu
ucesnika, predmetu ili lokalnoj/globalnoj relevantnosti. Kontrolne
liste za evaluaciju mogu se pojednostaviti za pocetnike ili uCiniti
detaljnijima za napredne nastavnike. Spajanje i rotiranje uloga
osiguravaju aktivno ucesce svih uCesnika, bez obzira na
prethodno iskustvo.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
ACT 3.docx

Ove aktivnosti osposobljavaju nastavnike za podsticanje
dubokog razumevanja procitanog i kritiCkog misljenja. Vezbajuci
strategije poput predvidanja, sazimanja, postavljanja pitanja i
evaluacije izvora, nastavnici uCe kako voditi uCenike u aktivnom
angazmanu s tekstovima, povezivanju ideja u razliCitim
kontekstima i kritiCkoj proceni informacija, pripremajuci u€enike
da se snalaze u slozenim medijskim i tekstualnim okruzenjima s
razumevanjem i razboritoScu.


https://docs.google.com/document/d/1IPhng77aCq3X2NDfoR1AMBSWtBENa-1G/edit?usp=sharing&ouid=109342420337792410740&rtpof=true&sd=true

Ishodi

« Nastavnici mogu da vode ucCenike u proceni
verodostojnosti informacija i identifikovanju pristranosti.

- Nastavnici mogu da objasne kako algoritmi utiCu na
konzumiranje informacija i digitalnog sadrzaja.

- Nastavnici znaju kako da pomognu ucenicima da
konstruiSu koherentne, na dokazima zasnovane
argumente, u usmenom i pismenom obliku.

Kratak teorijski opis

Ovaj modul se fokusira na razvoj kapaciteta nastavnika da podsticu kritiCku
medijsku pismenost i vestine argumentacije kod ucenika. Naglasavajuci drustvene
medije, istrazuje kako se moze proceniti kredibilitet informacija, identifikovati
pristranosti i prepoznati algoritmi kao faktori koji utiCu na konzumaciju sadrzaja.
Nastavnici uCe strategije za vodenje uCenika u konstruisanju koherentnih, na
dokazima zasnovanih argumenata, kako u usmenom tako i u pisanom obliku.
Razumevanjem dinamike digitalnih medija, u€enici se osnazuju da se promisljeno
angazuju, kritiCki procenjuju izvore i uvjerljivo komuniciraju, podsticuci odgovorno i
informisano u¢esc¢e u online prostorima.



IZAZOV PROVERE CINJENICA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Parovi

Opis aktivnosti
0-5 min: Uvod — voditelj objasnjava vaznost provere Cinjenica i
identifikovanja pristranosti u digitalnim medijima.

5—15 min: Nastavnici primaju 3—4 objave na drustvenim
mrezama (stvarne ili simulirane) koje sadrze razliCite tacne
podatke. Pojedinacno identifikuju tvrdnje, moguce pristranosti i
proveravaju kredibilitet.

15-30 min: U parovima, nastavnici razgovaraju o nalazima i
kreiraju mini ,vodi¢ za uCenike“ za evaluaciju sli¢nih objava u
ucionici.

30—40 min: Refleksija cele grupe: Svaki par deli strategije;
voditel;j istiCe praktiCne savete za poduCavanje (kontrolne liste,
vodena pitanja i modeliranje provere Cinjenica).

Ishod(i):
« Nastavnici mogu da vode ucenike u proceni verodostojnosti
informacija i identifikovanju pristranosti.
- Nastavnici mogu da objasne kako algoritmi utiCu na
konzumiranje informacija i digitalnog sadrzaja.

Postavka i materijali
Okruzenje: Radionica sa stolovima za rad u parovima; projektor
Za primere postova



Materijali: Stampane ili digitalne objave na drustvenim mrezama,
obrazac za proveru kredibiliteta/pristranosti, olovke, bela tabla

Koriséeni pedagoski pristup

Nastavnici se ukljuCuju u iskustveno uc€enje analizirajuci stvarne
objave na drustvenim mrezama, saraduju u parovima kako bi
uporedivali uvide, koriste vodene kontrolne liste kako bi otkrili
metode evaluacije i razmisljaju u grupama o strategijama za
poducCavanje uCenika vestinama kritiCke procene.

Tehnoloski zahtevi:
Projektor za primere postova

Prilagodljivost za razliite u€esnike:

Prilagodljivo menjanjem slozenosti objava, koris¢enjem raznolikih
tema i ponudom pisanih, usmenih ili digitalnih formata koji
odgovaraju iskustvu i stilovima nastavnika.

LEKCIJA LABORATORIJA: PODUCAVANJE
ARGUMENATA ZASNOVANIH NA DOKAZIMA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Male grupe od 3-4 osobe

Opis aktivnosti
0-5 min: Uvod — voditelj objasnjava argumentaciju zasnovanu
na dokazima i njen znacaj za kritiCko misljenje.



5—15 min: Nastavnici biraju popularnu temu na drustvenim
mrezama i pojedinacno iznose klju¢ne tvrdnje, potkrepljujuée
dokaze i potencijalne kontraargumente.

15-30 min: U malim grupama, nastavnici osmisljavaju mini-lekciju
ili aktivnost u ucionici u trajanju od 10—15 minuta kako bi vodili
ucCenike u izgradnji argumenata na osnovu teme. Ukljuciti teme za
diskusiju i zadatke za evaluaciju dokaza.

30—40 min: Grupe predstavljaju mini-lekcije; facilitator i vrSnjaci
daju povratne informacije usmerene na prakticnost, jasnocu i
strategije angazmana.

Ishod(i):
« Nastavnici znaju kako da pomognu u€enicima da konstruiSu
koherentne, na dokazima zasnovane argumente, u usmenom i
pismenom obliku.

Postavka i materijali
Okruzenje: Radeonica sa stolovima za male grupe;
(opciono) projektor za prezentacije

Materijali: primer sadrzaja s drustvenih mreza, papir ili laptopovi/
tableti, obrazac za planiranje lekcije, rubrika za procenu
argumenata

Koriséeni pedagoski pristup

Nastavnici koriste u€enje zasnovano na problemima za
osmisljavanje mini lekcija, saradnju u grupama na planiranju
aktivnosti, izgradnju znanja integriSuci iskustvo s novim
strategijama i promisljanje o svojim lekcijama kroz prezentacije i
povratne informacije od vrdnjaka, kako bi poboljSali primenu u
ucionici.



Tehnoloski zahtevi:
Opciono

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Prilagodljivo omoguc¢avanjem nastavnicima da odaberu
relevantne teme, pruzanjem podrske pocetnicima i fleksibilnim
formatima prezentacija za veci nivo udobnosti.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
Aktivnost 1
Mini vodi€ za ucenike.jpeg

Aktivnost 2
template.jpeg_rubric.jpeg

U ovoj nastavnoj nastavnoj jedinici, nastavnici su razvili
praktiCne strategije za podsticanje medijske pismenosti i
kritiCkog misljenja u svojim uCionicama. Kroz evaluaciju sadrzaja
drustvenih medija u pogledu kredibiliteta i pristranosti, ojacali su
svoju sposobnost da vode uc€enike u proveri Cinjenica i
prepoznavanju algoritamskog uticaja. Osmisljavanjem aktivnosti
argumentacije zasnovanih na dokazima, nastavnici su stekli
iskustvo u razvijanju vestina razmisljanja i komunikacije kod
ucenika. Fokus na saradniji, refleksiji i prilagodljivosti osigurava
da se ovi pristupi mogu primeniti u razli€itim ucionicama,
osposobljavajuci nastavnike za razvoj promisljenih, odgovornih i
informisanih digitalnih gradana.


https://drive.google.com/file/d/1hNRk8Z3kSCHUY9DOL3WRswMGBmd5jpQZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hNRk8Z3kSCHUY9DOL3WRswMGBmd5jpQZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRudB4UTg9Kx5JVuUVhE5TRLxoTGF57O/view?usp=sharing

Unapredenje
meduljudskih vestina
ucenika

Cilj ovog modula obuke je jacanje kapaciteta
nastavnika za promovisanje efikasnog
timskog rada i saradnje medu uéenicima u
razlicitim obrazovnim kontekstima i

okruzenjima za online ucéenje.

Da bi se postigao ovaj cilj, modul razvija razumevanje nastavnika o
principima i prednostima kolaborativhog i kooperativhog ucenja,
istovremeno pruzajuéi prakti¢cne strategije za planiranje, vodenje i
evaluaciju grupnog rada, kako u nastavi licem u lice, tako i u nastavi
onlajn. Daljnji cilj je osposobiti nastavnike alatima za upravljanje
grupnom dinamikom, poboljSanje komunikacije i reSavanje konfliktnih
situacija na konstruktivan i edukativan nac¢in. Modul takode ima za
cilj pdsoticanje inkluzivnog okruzenja za u€enje koje prepoznaje
raznolikost, ceni razlicite doprinose i promovise medusobno
postovanje. Kroz vodenu refleksiju i primenjene aktivnosti, modul
podrzava nastavnike u prenosenju ste€éenog znanja i vestina u
vlastitu praksu u ucionici, €éime se poboljSava angazman ucenika,
socijalno uéenje i efektivhost grupe. Modul obraduje teorijske osnove
i prakti¢cne pristupe razvoju vestina saradnje u razlic¢itim predmetima
i starosnim grupama. Naglasava vaznost socijalnih i emocionalnih
kompetencija, uz kognitivhne vestine, za uspesan timski rad.

Modul 3:
Unapredenje meduljudskih vestina uéenika
Kljuéne reci: Timski rad, saradnja, komunikacijske vestine, reSavanje konflikata,

kooperativno uCenje, grupna dinamika, liderstvo, socijalne vestine, interakcija s
vrSnjacima, kolaborativno reSavanje problema



Ciljevi obuke

- Da se poveca razumevanje nastavnika o principima i prednostima timskog rada i
saradnje.

« Osposobiti nastavnike strategijama za olakSavanje efikasnog grupnog rada i
kooperativhog ucenja.

« Razviti vestine nastavnika u upravljanju grupnom dinamikom i reSavanju konflikata.

- Negovati inkluzivno okruzenje koje vrednuje razliCite doprinose i promovise medusobno
postovanje.

Obuhvat

Modul obuhvata teorijske osnove i praktiCne pristupe razvoju vestina saradnje medu
razlicitim predmetima i starosnim grupama. Naglasava vaznost socijalnih i emocionalnih
kompetencija, uz kognitivhe vestine, za uspesan timski rad.

Teorijska osnova

Meduljudske vestine - poput komunikacije, saradnje, empatije i reSavanja konflikata -
kljluéne su komponente ukupnog razvoja u€enika. Dok se tradicionalno obrazovanje
prvenstveno fokusiralo na kognitivne ishode, sve veci broj dokaza iz obrazovne
psihologije, neuronauke i teorija socijalnog ucenja naglasava vaznost socijalnog i
emocionalnog ucenja (SEL) kao temelja za akademski uspeh i dobrobit.

Prema Vigotskijevoj socio-konstruktivistiCkoj teoriji, uCenje je inherentno drustveno:
ucenici grade znanje kroz interakciju, dijalog i saradnju. Okruzenja u ucionici koja
podstiCu saradnju medu vrSnjacima ne samo da poboljSavaju razumevanje sadrzaja,
vec i podrzavaju razvoj komunikacijskih vestina, samoregulacije i zauzimanja
perspektive. Bandurina teorija socijalnog ucenja dalje naglasava da ucenici uce
ponasanja i stavove posmatrajuci i modelirajuci druge - Sto ulogu nastavnika kao
posrednika i modela efikasnog interpersonalnog ponasanja Cini kriticno vaznim.

03 Unapredenje meduljudskih vestina ucenika




Grupni rad, kada je namerno strukturisan, podrzava viSestruke ciljeve ucenja.
Istrazivanje Johnsona i Johnsona o kooperativhom ucenju identifikuje kljuéne
elemente za efikasnu saradnju: pozitivnu meduzavisnost, individualnu odgovornost,
interakciju licem u lice, meduljudske i grupne vestine i obradu grupnih informacija.
Kada su ovi elementi prisutni, grupni rad vodi do vecih postignuca, jaih odnosa
medu ucenicima i ve¢e motivacije za ucenje.

Medutim, kolaborativho u€enje takode donosi izazove: nejednako ucesce,
isklju€ivanje, prekide u komunikaciji ili nereSene sukobe. Da bi se suoCili s ovim
problemima, nastavnici moraju razviti sposobnost upravljanja grupnom dinamikom i
vodenja ucenika u konstruktivhom reSavanju nesuglasica. Thomas-Kilmannov model,
koji opisuje pet stilova reSavanja sukoba (takmicCenje, izbegavanje, prilagodavanje,
kompromis i saradnja), nudi praktican okvir za razumevanje kako pojedinci reaguju
na sukob i kako saradnja moze dovesti do obostrano korisnih ishoda.

Osim toga, komunikacija u digitalnom dobu uvodi nove slozenosti. Online interakcije
Ccesto nemaju neverbalne znakove, Sto povecava rizik od nesporazuma. Nastavnici
treba da pomognu ucenicima da se promisljeno snalaze u ovim prostorima, uceci ih
kako da jasno i s postovanjem komuniciraju i li€no i online.

Kao zakljuCak, negovanje meduljudskih vestina u ucCionici nije zasebna tema, vec
sastavni deo nastave i u€enja u svim disciplinama. Kada u€enici nauce efikasno da
rade zajedno, ne samo da napreduju akademski, veC i grade otpornost, empatiju i
drustvenu svest, pripremajuci ih za buduce uloge u raznolikim zajednicama i
kolaborativnim radnim mestima.
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Teme / Nastavne
jedinice

1. Principi i prednosti
timskog rada

2. Vestine
komunikacije na mrezi
i van nje

3. Upravljanje grupnom
dinamikom i reSavanje
konflikata

Ishodi u€enja

Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju
aktivnosti koje razvijaju vestine timskog rada kod
uCenika.

Nastavnici mogu da prepoznaju i olakSaju ulogu
saradnje u socijalnom i kognitivnom razvoju
ucenika.

Nastavnici razumeju razlike izmedu online i
offline komunikacije i njihove implikacije na
interakcije u€enika.

Nastavnici mogu da naucCe ucenike aktivnom
sluSanju, jasnoj komunikaciji i veStinama davanja
povratnih informacija.

Nastavnici znaju kako da modeliraju i vode
postovan i otvoren dijalog unutar grupa.

Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene
grupne izazove i izvore sukoba.

Nastavnici znaju kako da primene strategije za
posredovanje i konstruktivno reSavanje sukoba.
Nastavnici znaju kako da stvore podrzavajuce
okruzenje u ucionici koje ceni razliCite
perspektive.
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- Nastavnici su sposobni da osmisle i
implementiraju aktivnosti kooperativhog ucenja
koje podsti€u angazman i odgovornost ucenika.

- Nastavnici znaju kako da prilagode grupni rad
kako bi se prilagodili razliCitim u€enicima i
promovisali jednakost.

.- Nastavnici znaju kako da vode ucenike u
razmisljanju o grupnim procesima i rezultatima.

4. Strategije
kooperativhog u€enja i
inkluzivni grupni rad

Zakljucak

Ovaj modul je nastavnicima pruzio sveobuhvatan okvir za unapredenje
meduljudskih vestina u€enika kroz timski rad, komunikaciju, reSavanje konflikata i
kooperativho u€enje. UceS¢em u iskustvenim aktivnostima i refleksivnoj praksi,
ucesnici su razvili praktiCne strategije za stvaranje inkluzivhog, posStovanog i
produktivhog okruzenja za grupno ucenje. Podrzavanje u€enika u izgradnji ovih
drustvenih i emocionalnih vestina ne samo da poboljSava dinamiku u ucionici, ve¢
ih i priprema za smislenu saradnju izvan Skolskog okruzenja.
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Nastavna jedinica br. 1
Principi | prednosti
timskog rada

/ Ishodi

/ - Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti
‘ koje razvijaju vestine timskog rada kod ucenika.
- Nastavnici mogu da prepoznaiju i olaksaju ulogu
\ saradnje u socijalnom i kognitivnom razvoju ucenika.

Kratak teorijski opis

Zajednicki rad donosi znacajne koristi obrazovnom procesu. Pre svega, pomaze
ucenicima da razviju osnovne vestine timskog rada i saradnje. Radeci zajedno, ucCe
da koordiniraju s drugima, budu fleksibilni i aktivno doprinose zajedniCkom cilju. Ove
kompetencije se sve viSe cene na modernom trziStu rada i prepoznate su kao
kljuéne drustvene vestine u Evropskom okviru kljuénih kompetencija. Skola je
idealno mesto za ucCenike da po¢nu da ih grade i vezbaju.

Ucenje se ne svodi samo na usvajanje i reprodukciju informacija. Osim sticanja
nekih osnovnih vestina poput Citanja ili pisanja, veCina uCenja se deSava kada su
ucenici aktivno uklju€eni u izgradnju vlastitog znanja. Ovaj proces je posebno
efikasan kada se odvija u saradnji s drugima. Kroz dijalog i zajedniCke zadatke,
ucenici izrazavaju pretpostavke, razvijaju i usavrSavaju ideje, testiraju i revidiraju
svoje razumevanje te uce kriticki da razmisljaju. Istrazivanja pokazuju da dobro
organizovan grupni rad dovodi do trajnijeg i primenjivijeg znanja nego ucenje u
izolaciji.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Pored akademske vrednosti, grupni rad igra i shaznu drustvenu ulogu. PromoviSe
koheziju u razredu, medusobno prihvatanje i uvazavanje razliCitosti medu
ucenicima. Ovo je posebno vazno u raznolikim u€ionicama. Kada su grupne
aktivnosti pazljivo isplanirane, one omogucavaju u€enicima da rade s razliCitim
kolegama iz razreda, grade jaCe veze i prepoznaju snage vrsSnjaka koji mogu biti tisi,
rezervisaniji ili dolaziti iz razli€itih sredina ili s razliCitim interesima.

Kolaborativho u€enje se moze primeniti u bilo kojoj fazi nastavnog procesa - bilo da
se radi o uvodenju nove teme, utvrdivanju naucenog ili proceni razumevanja
ucenika. lako individualni rad ima svoje mesto, posebno kada se vezbaju vestine
koje se na kraju moraju obavljati samostalno, koristi od timskog rada su obi¢no vece.
U stvari, zajedniCki napori grupe €esto daju rezultate koji premasuju ono sto
pojedinci mogu posti¢i samostalno.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Aktivnost 1

JIGSAW: KOLABORATIVNE
EKSPERTSKE GRUPE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti

Podelite uCesnike u ,domace grupe“ od 4-5 nastavnika. Svaka
domaca grupa identifikuje stvarni problem u ucionici iz vlastitog
nastavnog konteksta (npr. izostanci, slabo ucesce ili nedostatak
motivacije). Unutar domace grupe, svakom nastavniku iz
domace grupe dodeljuje se pedagosko-psiholoska tradicija
(biheviorizam, konstruktivizam, socio-konstruktivizam,
humanisticki pristup) i prelazi u svoju odgovarajucu ekspertsku
grupu. U ekspertskim grupama, ucesnici proucavaju svoju
tradiciju koriste¢i mini-priruénik, razgovaraju o njenim klju¢nim
principima i razmatraju kako bi ona mogla resiti problem koji je
identifikovala njihova domaca grupa. Nastavnici se zatim
vracaju u svoje domace grupe i predstavljaju uvide iz svoje
ekspertske perspektive. Domace grupe saraduju kako bi razvile
integrisano resenje koje kombinuje sve perspektive.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti koje
razvijaju vestine timskog rada kod ucenika.
- Nastavnici mogu da prepoznaju i olakSaju ulogu saradnje u
socijalnom i kognitivnom razvoju ucenika.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Postavka i materijali

Prostor za obuku sa pokretnim stolovima ili online prostorijama za
odvojene diskusije; mini-prirucnici za svaku tradiciju; markeri, radni
listovi ili digitalni alati za saradnju (npr. Jamboard, Google Docs) za
belezenje i deljenje uvida.

Koriséeni pedagoski pristup

Kolaborativno u€enje, vrSnjacka nastava i konstruktivisticki pristupi.
Nastavnici aktivno uCestvuju u izgradnji znanja, razmeni perspektiva i
reSavanju problema unutar svojih grupa.

Tehnoloski zahtevi:

Opciono: online sobe za odvojene sastanke (Zoom, MS Teams) ili
platforme za saradnju (Google Docs, Padlet) za hibridne ili online
sesije.

Prilagodljivost za razli€ite u¢esnike:

Mini-priruCnik i zadaci za diskusiju mogu se prilagoditi razliCitim

nivoima nastavnog iskustva. VeliCine grupa, problemi i vreme za
diskusiju mogu se prilagoditi kako bi se osiguralo puno ucesSce i

ravnopravan doprinos svih nastavnika.

Aktivnost 2

STRATEGIJE DONOSENJA ODLUKA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti
Podelite u€esnike u tri grupe. Svaka grupa radi na istom problemu u
ucionici: u€enici koriste ChatGPT za izradu domacih zadataka.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Svakoj grupi je dodeljena drugadcija strategija donosenja odluka:
Konsenzusna grupa: odluke se donose samo kada se svi ¢lanovi
sloze.

Grupa s vecinskim glasanjem: odluke se donose ve¢inom glasova.
Voda odluc€uje o grupi: odredeni voda grupe donosi konac¢nu odluku
nakon diskusije.

Grupe raspravljaju o problemu i razvijaju konkretno resenje koristeci
svoju dodeljenu strategiju. Tokom diskusije se podstiCe uceSce
&lanova grupe. Clanovi grupe se takode podsti¢u da obrate paznju
na tezinu navedenih argumenata.

Nakon toga, svaka grupa predstavlja svoje reSenje i objasnjava
proces donosenja odluka. UCesnici razmisljaju o snagama i
ograniCenjima svake strategije, ukljuCujuéi njen uticaj na ucesce,
motivaciju i kvalitet reSenja.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti koje
razvijaju vestine timskog rada kod ucenika.
- Nastavnici mogu da prepoznaju i olakSaju ulogu saradnje u
socijalnom i kognitivnom razvoju ucenika.

Postavka i materijali

Prostorija za obuku sa pokretnim stolovima ili online prostorije za
rad u manjim grupama; radni listovi za belezenje; markeri ili digitalni
alati (npr. Google dokumenti, Jamboard) za beleZenje grupnih
reSenja.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Koriséeni pedagoski pristup

Kolaborativno u€enje, iskustveno ucenje i vodena refleksija.
Naglasava aktivno ucesce, reSavanje problema i metakognitivhu
refleksiju o procesima donosenja odluka.

Tehnoloski zahtevi:

Opciono: online sobe za odvojene sastanke (Zoom, MS Teams) i
platforme za saradnju (Google Docs, Padlet) za hibridne ili online
sesije.

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike:

VeliCine grupa i vreme diskusije mogu se prilagoditi. Nastavnicima
se moze pomoci da podrze manje samouverene ucesnike.
Kontekst problema moze se prilagoditi razliCitim predmetima ili
starosnim grupama ucenika.

Aktivhost 3

IGRANJE ULOGA: PREFERENCIJE TIMA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti

Podelite u€esnike u male grupe. Svaki nastavnik ¢ita mini-priruc¢nik i
identifikuje se kao Crveni, Plavi ili Zeleni na osnovu opisa
preferencija tima. Svaka grupa dobija problem u ucionici, bilo
predlozeni scenario (npr. rasporedivanje duznosti nadzora
nastavnika) ili problem iz vlastite Skole. Profile uloga treba objasniti
pre poCetka. Ovo omogucava: gejmifikaciju, nagadanje ko igra koju
ulogu i veci angazman i jasnocu.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Nastavnici glume svoje odabrane uloge, raspravljajuci i reSavajuci
problem u skladu s karakteristikama preferencija svog tima. Nakon
igranja uloga, grupe predstavljaju svoja resenja i razmisljaju o tome
kako su razliCite preferencije uticale na komunikaciju, saradnju i
donosenje odluka u grupi.
Ishodi:
- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti koje
razvijaju vestine timskog rada kod ucenika.
- Nastavnici mogu da prepoznaju i olakSaju ulogu saradnje u
socijalnom i kognitivnom razvoju ucenika.

Postavka i materijali

Prostorija za obuku sa stolovima ili online sobe za rad u manjim
grupama; mini-prirucnik za svaku ulogu; radni listovi za belezenje
zapazanja i reSenja; markeri ili digitalni alati (npr. Google
dokumenti, Jamboard)

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno uc€enje, igranje uloga, kolaborativno reSavanje
problema, aktivho ucenje.

Tehnoloski zahtevi:

Opciono: online sobe za odvojene sastanke (Zoom, MS Teams) i
platforme za saradnju (Google Docs, Padlet) za hibridne ili online
sesije.

Prilagodljivost za razlicite ucesnike:

VeliCina tima i vreme diskusije mogu se prilagoditi. Uloge i scenariji
mogu se prilagoditi nivou iskustva ucCesnika i kontekstu
poducavanja. Facilitatori mogu voditi diskusije kako bi se osiguralo
uravnotezeno ucesce.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Aktivnost 4

OSMISLJAVANJE AKTIVNOSTI
UCENICKIH GRUPA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60—75 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac / Par (nastavnici istog predmeta)

Opis aktivnosti

Nastavnici pojedinacno ili u parovima biraju nastavnu jedinicu iz
svog predmeta i osmisljavaju grupnu aktivnost za ucenike.
Aktivnost mora ukljuCivati jasne ciljeve ucenja, uputstva, strukturu
grupe i kriterijume ocenjivanja. Nastavnici predstavljaju svoju
osmisljenu aktivnost kolegama i primaju konstruktivne povratne
informacije, razmisljajuci o nacinima za poboljSanje ucesca,
saradnje i ishoda uCenja. Dostavljen je i dodatni vodiC s detaljnim
uputstvima za osmisljavanje efikasnih grupnih aktivnosti.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti koje
razvijaju vestine timskog rada kod ucenika.
- Nastavnici mogu da prepoznaju i olakSaju ulogu saradnje u
socijalnom i kognitivnom razvoju ucenika.

Postavka i materijali

Prostor za obuku sa stolovima ili prostorijama za odvojene grupe;
radni listovi za osmisljavanje aktivnosti; mini-prirunik/detaljan
vodi€ kao primer; markeri, papir ili digitalni alati (Google dokumenti,
Jamboard) za planiranje i deljenje ideja.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Principi i prednosti timskog rada

Koriséeni pedagoski pristup

Iskustveno uc€enje, kolaborativna refleksija i povratne informacije od
vrSnjaka. Fokus na aktivnom angazmanu nastavnika, prakticnoj primeni
prethodnih iskustava i iterativnom dizajnu grupnih aktivnosti usmerenih na
ucenike.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: online sobe za odvojene sastanke, platforme za saradnju
(Google Docs, Padlet) za hibridne ili online sesije.

Prilagodljivost za razlicite uc¢esnike:

Aktivnost se moze izvoditi individualno ili u parovima. Nastavne jedinice i
formati grupnih aktivnosti mogu se prilagoditi predmetu, uzrastu ucenika i
nastavnom kontekstu. Facilitatori vode refleksiju i povratne informacije
kako bi se osiguralo da svi u€esnici doprinesu idejama.

Zakljucak nastavne jedinice

Kroz niz kolaborativnih, refleksivnih i prakticnih aktivnosti, ova
nastavna jedinica je istakla centralnu ulogu timskog rada u reSavanju
stvarnih izazova u ucionici i unapredenju profesionalne prakse.
Angazovanjem razlicitih teorijskih perspektiva, testiranjem strategija
donosenja odluka, istrazivanjem timskih preferencija i
osmisljavanjem aktivnosti u¢enickih grupa, uéesnici su iskusili
vrednost razli€itih gledista, zajednicke odgovornosti i strukturisane
saradnje. Ova iskustva su naglasila da efikasan timski rad nije
slu€ajan - on zahteva namerno planiranje, medusobno postovanje i
svest o grupnoj dinamici. Bas kao sto u€enici imaju koristi od rada u
dobro strukturisanim grupama, tako i nastavnici rastu kroz smislenu
saradnju. Vestine koje se vezbaju u ovoj nastavnoj jedinici - aktivho
slusanje, zauzimanje perspektive, pregovaranje i zajednicko
konstruisanje resenja - kljuéne su ne samo u ucionici, ve¢ i u
podsticanju podrzavajuce i inovativnije Skolske kulture. Kao
edukatori, jacanje naseg kapaciteta za timski rad osnazuje nas da
orimo bogatije okruzenje za u€enje za nase ucenike.
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Nastavna jedinica br. 2
Vestine komunikacije
onilne i uzivo

Ishodi
/ « Nastavnici razumeju razlike izmedu online i offline
/ komunikacije i njihove implikacije na interakcije uCenika.
/ - Nastavnici mogu da nauce ucenike aktivnom slusanju,
‘ jasnoj komunikaciji i veStinama davanja povratnih
informacija.
« Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu
\ otvoren i uvazavajuci dijalog u grupi.

Kratak teorijski opis

Komunikacija igra centralnu ulogu u zivotima vecine ljudi. Kao drustvena bica, ljudi imaju
duboku potrebu za povezivanjem s drugima. Kroz komunikaciju zadovoljavamo Sirok spektar
drustvenih potreba - pripadnost, priznanje, paznju i emocionalnu bliskost. Neki naucnici Cak
tvrde da je nas osecaj identiteta oblikovan naCinom na koji se predstavljamo i kako drugi
reaguju na nas u interakciji. Pored licnih odnosa, komunikacija je podjednako vazna i u
profesionalnim kontekstima. Bez obzira da li se predstavljamo potencijalnom poslodavcu,
saradujemo s kolegama, uCestvujemo na sastancima ili ih vodimo - nacin na koji
komuniciramo moze definisati kvalitet nasih profesionalnih odnosa i efikasnost.
Komunikacija je neizbezna — ne mozemo ne komunicirati. Cak i ti§ina prenosi poruku. Ona
je takode nepovratna, sto znaci da je klju¢no biti svestan ne samo onoga $to govorimo, vec i
kako to govorimo. Efektivha komunikacija ne zavisi samo od izrazavanja vlastite poruke, ve¢
i od istinskog slusanja i razumevanja drugih. Uspesna interakcija ukljuCuje slusanje s
paznjom i empatijom, Sto nam omogucava da reagujemo na nacine koji grade povezanost i
medusobno razumevanije.

U danasnjem svetu, komunikacija se sve viSe odvija u online prostorima, donoseci sa sobom
nove norme, oCekivanja i izazove. Da biste se efikasno snasli u ovom digitalnom pejzaZzu,
vazno je prepoznati i prilagoditi se njegovoj jedinstvenoj dinamici.
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NASTAVNA JEDINICA 2
Vestine komunikacije online i uzivo

Aktivnost 1

ISKUSTVO S RAZLICITIM NACINIMA
KOMUNIKACIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: UoCavanje komunikacijskih barijera
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti
UcCesnici su podeljeni u dve grupe i dobijaju isti kratki zadatak
reSavanja problema:
- Grupa A komunicira samo putem platforme za online chat (npr.
Padlet, Google Chat ili deljeni dokument).
« Grupa B komunicira licem u lice.
Obe grupe imaju 10 minuta da zavrSe zadatak. Nakon toga, cela grupa
razmi$lja o iskustvu, razmatrajuci:
. Sta je bilo lako, a $ta tesko u vasoj grupi?
. Sta je bilo dobro, a $ta nije bilo tako dobro?
. Kako je nac€in komunikacije uticao na razumevanje, brzinu i
ukljuéenost?
- Koje vestine bi pomogle ucCenicima da bolje komuniciraju u svakom
kontekstu?

Ishodi:
- Nastavnici razumeju razlike izmedu online i offline komunikacije i
njihove implikacije na interakcije ucenika.
« Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu otvoren i
uvazavajuci dijalog u grupi.

Postavka i materijali
Prostor za obuku sa prostorom za grupni rad; flip chart/markeri; uredaji
sa internetom za online grupu; tajmer; materijal sa opisom zadatka.
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NASTAVNA JEDINICA 2
Vestine komunikacije online i uzivo

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno uc€enje; vodena refleksija; kolaborativho resSavanje
problema.

Tehnoloski zahtevi:
Pristup internetu; platforma za chat ili deljenje dokumenata (npr.
Google Docs, MS Teams, Padlet); uredaji u€esnika.

Prilagodljivost za razli€ite uesnike:

MozZe se obaviti u potpunosti online putem dva komunikacijska
kanala (chat ili video). Vreme i slozenost zadataka mogu se
prilagoditi potrebama ucesnika i veli€ini grupe.

Aktivnost 2

ISTRAZIVANJE STILOVA SLUSANJA |
NESLUSANJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40—50 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Grupno (3-4 uCesnika po grupi)

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u grupama. Svaki u€esnik nasumicno izvlaci ulogu koja
predstavlja oblik slusanja ili nesluSanja. Grupama se daje scenario u
ucionici za diskusiju: uvodenje obaveznih Skolskih uniformi za u€enike i
nastavnike. Ova aktivnost najbolje funkcioniSe u manjim grupama.
Uc&esnici ne otkrivaju svoje uloge drugima tokom diskusije, ve¢ prirodno
primenjuju dodeljeni stil slusanja.
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Nakon 15-20 minuta diskusije, otkrivaju se uloge i u€esnici zajednicki
razmisljaju o tome kako su razli€ita ponasanja slusanja uticala na
razgovor, koji stilovi su promovisali razumevanje i inkluziju, a koji su
poremetili komunikaciju. Aktivnost omogucava nastavnicima da iskuse i
analiziraju uticaj razliCitih ponasanja slusanja u bezbednom,
iskustvenom okruzenju. Nastavnicima se daje vodi€ za poboljSanje
vestina slusanja koji mogu podeliti sa svojim ucenicima.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da nauce ucenike aktivnom slusanju, jasnoj
komunikaciji i veStinama davanja povratnih informacija.
- Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu otvoren i
uvazavajuéi dijalog u grupi.

Postavka i materijali

Prostor za obuku sa stolovima ili prostorima za male grupe; kartice ili
papiri¢i sa ulogama slusanja/neslusanja; priru¢nik sa opisom obrazaca
sluSanja/neslusanja; flip chart/markeri za grupnu refleksiju; vodi¢ za
poboljSanje vestina slusanja kod ucenika.

Koris¢eni pedagoski pristup
Iskustveno ucéenje; igranje uloga; vodena refleksija; kolaborativho
reSavanje problema; modeliranje.

Tehnoloski zahtevi:
Nije obavezno. Opciono: uredaji ako se koriste digitalne kartice uloga
ili kolaborativni dokumenti.

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike

VeliCina grupe se moze prilagoditi; uloge i scenariji se mogu
pojednostaviti ili proSiriti; Vreme za diskusiju i refleksiju se moze
modificirati; pogodno za online ili offline postavke uz manja
ilagodavanja.
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Aktivnost 3
RAZMENA POVRATNIH INFORMACIJA U GRUPI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 30—40 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Parovi ili male grupe (nastavnici koji predaju isti
predmet)

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u parovima ili malim grupama. Svaki uCesnik
predstavlja mini plan lekcije ili odredeni deo nastavnog plana koji
namerava da predaje. Ostali Clanovi grupe daju povratne informacije
koristeéi tehniku "sendvic¢a": pocnite s pozitivnim komentarom, ponudite
konstruktivan predlog za poboljSanje i zavrSite s joS jednim pozitivnim
komentarom. Nakon Sto svi uCesnici iznesu svoje prezentacije, grupa
razmislja o tome kako je tehnika uticala na kvalitet povratnih informacija,
jasnocu i podrsku.

Ishodi:
« Nastavnici mogu nauciti u€enike aktivnhom slusanju, jasnoj komunikaciji
i veStinama davanja povratnih informacija.
« Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu otvoren i
uvazavajuci dijalog u grupi.

Postavka i materijali
Prostor za obuku s prostorom za parove ili male grupe; flipchartovi ili
digitalni uredaji za belezenje.

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno ucenje; praksa u parovima; strukturisana povratna informacija;
refleksivna diskusija; kolaborativho reSavanje problema.
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Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodljivost za razli€ite u€esnike:

Veliina grupe se moze prilagoditi; vreme za prezentacije i
povratne informacije se moze modifikovati; tehnika se moze
primeniti na razliCite predmete i nastavne kontekste; moze se
prilagoditi za online ili offline formate.

Aktivnost 4

VEZBA AKTIVNOG SLUSANJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 30—40 minuta
Pojedinac/Grupa: Parovi

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u parovima. Svaki u€esnik ukratko predstavlja
stvarni problem u ucionici koji je iskusio. Partner vezba aktivho
slusanje koristec¢i date smernice (ohrabrivanje, parafraziranje,
odraZzavanje osecaja, postavljanje otvorenih pitanja, sazimanje,
imenovanje emocija). Nakon 3-5 minuta, uloge se rotiraju tako da
svaki u€esnik ima priliku da predstavi problem i vezba slusanije.
Nakon svih rotacija, grupa zajednicki razmislja o iskustvu,
raspravljajuci koje su tehnike bile efikasne, §ta je bilo izazovno i
kako se ove vestine mogu primeniti sa uCenicima.
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Ishodi:
- Nastavnici mogu nauciti u€enike aktivnom slusanju, jasnoj
komunikaciji i veStinama davanja povratnih informacija.
- Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu otvoren i
uvazavajuci dijalog u grupi.

Postavka i materijali

Prostor za obuku s prostorom za rad u parovima; tajmer; materijali sa
smernicama za aktivno slusanje; opciono flip chart/markeri za grupnu
refleksiju.

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno uc€enje; praksa u parovima; vodena refleksija; modeliranje i
vezbanje aktivnog slusanja; kolaborativna diskusija.

Tehnoloski zahtevi:
Nema. Opciono: uredaji ako se koriste digitalni materijali.

Prilagodiljivost za razli¢ite uéesnike:

Spajanje se moze prilagoditi veli€ini grupe; smernice za materijale
mogu se pojednostaviti ili proSiriti; scenariji problema mogu se
prilagoditi razliCitim nastavnim kontekstima; vreme po rotaciji moze se
modifikovati.

Aktivnost 5

POBOLJSANJE ANGAZMANA
UCENIKA KROZ GRUPNI RAD

Predlozeno trajanje aktivnosti: 30—40 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti
Nastavnici rade u malim grupama (3-5 u€esnika) kako bi razvili
ategije/pravila za poboljSanje angazmana uc€enika kroz grupni rad.

03 Unapredenje meduljudskih vestina ucenika



NASTAVNA JEDINICA 2
Vestine komunikacije online i uzivo

Svaka grupa saraduje 10-15 minuta. Nakon toga, grupe
predstavljaju svoje predloge (3-5 minuta svaka) i uéestvuju u
kolektivnoj refleksiji o tome koje su komunikacijske strategije bile
efikasne, koji su se izazovi pojavili i kako se te vestine mogu
prenositi u¢enicima.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da nauce ucenike aktivhom slusanju, jasnoj
komunikaciji i vestinama davanja povratnih informacija.
- Nastavnici znaju kako da svojim primerom podstaknu otvoren i
uvazavajuci dijalog u grupi.

Postavka i materijali

Prostorija za obuku sa stolovima ili prostorima za rad u manjim
grupama; flipchartovi/markeri; tajmer; kratki materijali s opisom
scenarija problema.

Koris¢eni pedagoski pristup
Iskustveno ucenje; kolaborativno reSavanje problema; vodena
refleksija; modeliranje

Tehnoloski zahtevi:
Nema; mozete koristiti flipéartove i markere.

Prilagodljivost za razliite u€esnike:

Moze prilagoditi veli€inu grupe i sloZzenost zadatka. Dodeliti uloge
(moderator, mera€ vremena, zapisnhi€ar) kako bi se osiguralo
inkluzivho uc€esc¢e. Problemski scenariji mogu se prilagoditi
razliCitim Skolskim kontekstima.
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Zakljucak nastavne jedinice

Kroz ovu jedinicu, u€esnici su istrazivali komunikaciju kao
fundamentalni aspekt i licnog i profesionalnog zivota. Kroz
iskustvene aktivnosti, ispitali su kako razliCiti naCini komunikacije
- licem u lice i digitalni - utiCu na interakciju, razumevanje i
saradnju. Ukljuivanjem u igranje uloga i refleksiju, nastavnici su
postali svesniji uticaja koji stilovi sluSanja, i aktivni i pasivni, imaju
na kvalitet dijaloga. Strukturisane vezbe povratnih informacija i
vr$njacCke diskusije pomogle su u€esnicima da razviju praktiCne
strategije za davanje i primanje konstruktivnih povratninh
informacija, kljuénu vestinu u svakom obrazovnom okruzenju.
Ova iskustva su naglasila da efikasna komunikacija nije samo
jasno izrazavanje misli, vecC i stvaranje prostora da se drugi Cuju i
razumeju. Bilo da reSavaju probleme, upravljaju grupnim radom ili
vode ucenike, nastavnici koji aktivno slusaju i namerno
komuniciraju podstiCu inkluzivnija, postovanija i produktivnija
okruzenja za uCenje. Ova nastavna jedinica je istakla da snazna
komunikacija nije urodeni talenat - to je vestina koja se moze
nauciti, vezbati i usavrSavati.

03 Unapredenje meduljudskih vestina ucenika




Nastavna jedinica br. 3
Opravljanje grupnom dinamikom |
resavanje konflikata

/'

/ Ishodi
/ . Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene grupne
‘ izazove i izvore sukoba.

- Nastavnici znaju kako da primene strategije za
\ posredovanje i konstruktivho reSavanje sukoba.
- Nastavnici znaju kako da stvore podrzavajuce okruzenje
u ucionici koje ceni razliCite perspektive.

Kratak teorijski opis

Sukob je prirodan i neizbezan deo ljudske interakcije. Od detinjstva do odraslog doba,
susrecemo ga u mnogim oblicima - pregovaranjem o odgovornostima, izrazavanjem
razliCitih misljenja ili takmiCenjem za ogranicene resurse. U tim trenucima mozemo
odluciti da ostanemo pri svome, napravimo kompromis, izbegnemo problem ili se
jednostavno nadamo da Ce se resiti sam od sebe. lako takva iskustva mogu biti
frustrirajuca ili emocionalno nabijena, ona takode mogu dovesti do jasnoce, jacih
odnosa i oseCaja razreSenja.

lako se sukob Cesto doZivljava kao nesto negativho — povezano sa agresijom,
poremecajem ili Cak neuspehom — on inherentno ne dovodi do Stetnih ishoda. Ono Sto
cCini pravu razliku je kako na njega reagujemo. Kada se njime upravlja sa sveScCu |
vestinom, sukob moze biti snazan pokretacC rasta, poboljSane komunikacije i pozitivnih
promena. U obrazovanju, kao i u zivotu, cilj nije eliminisati sukob, ve¢ razumeti ga i
nauciti kako se s njim konstruktivno nositi. Ova nastavna jedinica fokusira se na
izgradnju znanja i vestina potrebnih za prepoznavanje dinamike sukoba i reagovanje

v

2Cine koji smanjuju Stetu i oslobadaju njegov konstruktivni potencijal.

03 Unapredenje meduljudskih vestina uce



NASTAVNA JEDINICA 3
Upravljanje grupnom dinamikom i reSavanje konflikata

Aktivnost 1

MAPIRANJE KONFLIKATA U UCIONICI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45—60 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac + grupa

Opis aktivnosti

Svaki nastavnik pojedinacno se priseca jednog ili viSe tipicnih
konflikata iz svog iskustva u ucionici. KoristecCi dati okvir,
kategoriSu konflikte prema mogucim izvorima. Nakon
individualne refleksije, nastavnici formiraju grupe od po 4 ¢lana
gde svaki €lan deli jedan primer konflikta. Kao grupa, identifikuju
obrasce, slicnosti i razlike medu razli€itim vrstama konflikata i
pripremaju kratak sazetak klju¢nih uvida koje ¢e podeliti s celim
razredom.

Ishodi:
- Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene grupne izazove i
izvore sukoba.
- Nastavnici znaju kako da stvore podrzavajuce okruzenje u
ucionici koje ceni razliCite perspektive.

Postavka i materijali

Stampani ili digitalni obrazac za kategorizaciju sukoba, papir/
markeri za grupne beleske, uCionica sa pokretnim stolicama ili
prostorijama za rad u manjim grupama.

Koriséeni pedagoski pristup
Refleksivna praksa nakon koje sledi kolaborativna diskusija.
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Tehnoloski zahtevi:
Opciono: alati za digitalnu saradnju (npr. Google dokumenti,
Jamboard) ako se koriste online materijali.

Prilagodljivost za razlicite ucesnike:

Nastavnici mogu da biraju konflikte koje Zele da podele;
kategorije se mogu prilagoditi razliCitim obrazovnim nivoima i
kontekstima.

Aktivnost 2

ISTRAZIVANJE STILOVA KONFLIKTA |
PRAKTIKOVANJE STILA SARADNJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac + grupa

Opis aktivnosti

Nastavnici prvo dobijaju kratke opise pet stilova reSavanja sukoba
iz Thomas-Kilmannovog modela: takmiCenje, prilagodavanje,
izbegavanje, saradnja i kompromis. Pojedinac¢no, svaki nastavnik
identifikuje stil koji najbolje predstavlja njegov tipiCan pristup
sukobima. Nakon ove samorefleksije, svi nastavnici rade zajedno
u malim grupama kako bi vezbali stil saradnje, kao tehniku
reSavanja sukoba, koristeci isti scenario: UCenik smatra da je
nepravedno ocijenjen i da je dobio nizu ocenu nego $to zasluzuje.
Grupe igraju uloge kako bi resili situaciju koristeci principe
saradnje - aktivho slusanje, trazenje resenja u kojima svi dobijaju i
osiguravanje pravednosti i postovanja.
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Ishodi:
- Nastavnici znaju kako da primene strategije za posredovanje i
konstruktivho reSavanje sukoba.
- Nastavnici znaju kako da stvore podrzavajuée okruzenje u ucionici
koje ceni razliCite perspektive.

Postavka i materijali
Materijali s opisima stilova konflikta, prostor u ucionici za grupno
igranje uloga, flipchart ili bela tabla za beleSke.

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno u€enje kroz samorefleksiju, igranje uloga i kolaborativno
reSavanje problema.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: projektor ili alati za online saradnju ako se koriste digitalni
materijali.

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike:

Scenario se moze prilagoditi razlicitim skolskim kontekstima; grupe
mogu da razmisle o adaptacijama iz stvarnog zivota nakon igranja
uloga.

Aktivnost 3

MAPIRANJE POTREBA | BRIGA U
KONFLIKTIMA U UCIONICI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60—75 minuta
Pojedina¢no/Grupno: Male grupe (3—5 nastavnika po grupi)

Opis aktivnosti
Nastavnici rade u malim grupama kako bi primenili tehniku mapiranja,
tehniku reSavanja konflikata, na scenario konflikta u ucionici:
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Jedan ucenik dozvoljava drugom uceniku da prepiSe njegov rad.
Prvo, svaki nastavnik identifikuje ukljuCene strane, njihove klju¢ne
potrebe i njihove primarne brige/strahove vezane za sukob.
KoristeCi obrazac za preoblikovanje, grupe preformuliSu problem
kako bi otvorile mogucénosti za integrativna reSenja. Na kraju,
grupe razmenjuju ideje i predlazu najmanje dva moguca reSenja
koja zadovoljavaju potrebe i brige svih strana. Nastavnici
dokumentuju svoju mapu i predlozena resenja za diskusiju i
refleksiju.

Ishodi:
- Nastavnici znaju kako da primene strategije za posredovanje
i konstruktivno reSavanje sukoba.
- Nastavnici znaju kako da stvore podrzavajuce okruzenje u
ucionici koje ceni razliCite perspektive.

Postavka i materijali

Stampani ili digitalni obrasci za mapiranje, olovke/markeri, bela
tabla ili flipchart za grupne beleske, prostor u ucionici za diskusije
u malim grupama.

Koris¢eni pedagoski pristup:
Iskustveno u€enje kroz strukturisano reSavanje problema,
kolaborativno promisljanje i integrativnho razmisljanje.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: alati za digitalnu saradnju (Google dokumenti,
Jamboard) po Zelji.

Prilagodljivost za razli€ite u€esnike:
Scenario se moze prilagoditi razli¢itim kontekstima ucionice;
De mogu koristiti primere iz stvarnog zivota iz vlastitog
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Zakljucak nastavne jedinice

Ova nastavna jedinica je ponudila u€esnicima priliku da ispitaju
konflikt ne kao pretnju, ve¢ kao prirodan i upravljiv deo Zivota u
ucionici. Razmisljajuci o stvarnim iskustvima i identifikujuéi
obrasce u konfliktima u ucionici, nastavnici su stekli dublji uvid u
uobiCajene izvore napetosti i razliCite naCine na koje ljudi reaguju
na njih. Kroz prakticne aktivnosti, istrazili su razliCite stilove
konflikta i praktikovali kolaborativne pristupe koji daju prioritet
medusobnom postovanju, aktivnom slusanju i pravednosti.
Aktivnosti su naglasile da se efikasno reSavanje sukoba ne svodi
na izbegavanje neslaganja, ve¢ na prepoznavanje osnovnih
potreba i pronalazenje reSenja koja postuju razliCite perspektive.
Nastavnici su naucili da preoblikuju izazovne situacije, predu s
krivice na razumevanje i ukljuCe ucCenike u konstruktivan dijalog.
Ove vestine ne samo da podrzavaju pozitivniju klimu u ucionici,
ve¢ i modeliraju osnovne zivotne vestine za ucenike - empatiju,
pregovaranje i reSavanje problema. U zaklju¢ku, upravljanje
sukobima sa namerom moze ojaCati odnose, promovisati
jednakost i stvoriti inkluzivnije okruzenje za uc€enje.
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Nastavna jedinica br. 4
Strategije kooperativhog ucCenja
| inkluzivni grupni rad

/'

/ Ishodi
‘3‘ - Nastavnici su sposobni da osmisle i implementiraju

aktivnosti kooperativhog ucenja koje podstiCu angazman
\ i odgovornost u€enika.
- Nastavnici znaju kako da prilagode grupni rad kako bi se
prilagodili razliCitim u€enicima i promovisali jednakost.
- Nastavnici znaju kako da vode ucenike u razmisljanju o
grupnim procesima i rezultatima.

Kratak teorijski opis

Kooperativno ucenje je viSe od pukog grupisanja ucenika — kada je namerno
osmisljeno, postaje mocan alat za produbljivanje razumevanja, izgradnju socijalnih
vestina i podsticanje inkluzije. Za razliku od jednostavnog grupnog rada, kooperativno
ucenje zahteva jasno definisane uloge, zajedni¢ku odgovornost i individualnu
odgovornost. Ono podstice ucenike da aktivho u€estvuju u sadrzaju, smisleno saraduju
sa vrSnjacima i preuzmu odgovornost i za proces ucenja i za njegove ishode.

Medutim, efikasno kooperativho uCenje takode zahteva promisljeno planiranje.
Nastavnici moraju uzeti u obzir ne samo ciljeve ucenja, vec i razliite potrebe svojih
uCenika - stilove u€enja, sposobnosti, poreklo i izazove. OsmiSljavanje inkluzivnih
grupnih aktivnosti znaci stvaranje prostora u kojem svaki ucenik moze doprineti i
osjecati se cenjenim. U ovoj nastavnoj jedinici, u€esnici istrazuju kako planirati,
prilagodavati i razmisljati o praksama kooperativhog u€enja koje su angazujuce,
pravedne i inkluzivne za sve ucenike.
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Strategije kooperativhog uc€enja i inkluzivni grupni rad

Aktivnost 1

OSMISLJAVANJE AKTIVNOSTI
KOOPERATIVNOG UCENJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60—75 minuta
Pojedina€no/Grupno: Parovi (nastavnici koji predaju isti
predmet)

Opis aktivnosti

Nastavnici osmisljavaju kratku aktivhost kooperativhog u€enja za
svoje ucenike, u parovima. Odabrani deo nastavnog plana i
programa trebao bi da bude iz njihovog nastavnog plana i
programa, idealno bi bilo da to bude tema koju jo$ nisu predavali
koristeCi kooperativhe metode. Aktivnost treba da ukljuCuje jasne
cilieve ucenja, definisane uloge u¢enika, mehanizme za saradnju
i odgovornost, te naCine za procenu i procesa i rezultata.
Nastavnici treba da uzmu u obzir da se saradnja moze dogoditi u
bilo kojoj fazi u€enja - tokom istrazivanja sadrzaja, pregleda ili
procene - i da se grupni rad koristi kao alat za poboljSanje
ucenja, a ne samo za zabavu u€enika. Nakon osmisljavanja
aktivnosti, nastavnici dele svoje planove s vrSnjacima radi
povratnih informacija i diskusije, razmisljajuci o tome kako
struktura podrzava angazman, jednakost i odgovornost.

Ishodi:

. Nastavnici su sposobni da osmisle i implementiraju aktivnosti
kooperativhog u€enja koje podstiCu angazman i odgovornost
ucenika.

- Nastavnici znaju kako da prilagode grupni rad kako bi se
prilagodili razli€itim u€enicima i promovisali jednakost.

- Nastavnici znaju kako da vode ucenike u razmisljanju o
grupnim procesima i rezultatima.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije kooperativhog uc€enja i inkluzivni grupni rad

Postavka i materijali
Prostor za ucionicu ili radionicu, papirni ili digitalni alati za
planiranje lekcija, bela tabla ili flipchart za deljenje dizajna.

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno i kolaborativno u€enje; aktivho ucenje.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: alati za digitalno planiranje ili platforme za deljenje
dokumenata.

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Aktivnost se moze prilagoditi bilo kom predmetu, razredu ili grupi
ucCenika; nastavnici mogu odabrati teme relevantne za vlastiti
kontekst ucionice.

Aktivnost 2

OSMISLJAVANJE INKLUZIVNIH
AKTIVNOSTI KOOPERATIVNOG UCENJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60—75 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Individualni ili rad u paru (nastavnici predaju isti
predmet)

Opis aktivnosti

Nastavnici osmisljavaju kratki plan Casa koji ukljucuje segment
kooperativhog u€enja. Unutar plana, moraju eksplicitno da obrade
prilagodavanja za razliCite u€enike, uzimajuci u obzir razliCite sposobnosti,
stilove u€enja i specificne potrebe uenika u njihovim ucionicama (npr.
ucenik s oste¢enjem vida, poteSko¢ama u kretanju ili jeziCkim barijerama).

03 Unapredenje meduljudskih vestina ucenika




NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije kooperativhog uc€enja i inkluzivni grupni rad

Nastavnici bi trebalo da razmisle o tome kako se grupne uloge,
zadaci i materijali mogu prilagoditi kako bi se osigurala jednakost,
puno ucesce i odgovornost. Nakon sto zavrSe plan, nastavnici ga
dele s vrSnjacima radi diskusije i povratnih informacija, razmisljajuci
o efektivnosti predlozenih prilagodavanja i strategija inkluzivnosti.

Ishodi:
- Nastavnici znaju kako da prilagode grupni rad kako bi se
prilagodili razli€itim u€enicima i promovisali jednakost.
« Nastavnici su sposobni da osmisle i implementiraju aktivnosti
kooperativhog ucenja koje podstiCu angazman i odgovornost
ucenika.

Postavka i materijali
Prostor za ucionicu ili radionicu, obrasci za planiranje lekcija
(papirni ili digitalni), bela tabla ili flipchart za deljenje i diskusiju.

Koriséeni pedagoski pristup
Iskustveno, refleksivno i kolaborativno; aktivho u€enje

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: digitalni alati za planiranje lekcija ili platforme za
zajednicko deljenje.

Prilagodijivost za razlicite u€esnike:

Aktivhost se moze primeniti na bilo koji predmet, razred ili grupu
uCenika; nastavnici mogu odabrati kontekste iz stvarnog zivota i
specifiéne potrebe ucenika iz vlastitih ucionica.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije kooperativhog uc€enja i inkluzivni grupni rad

Aktivnost 3

JEDNOMINUTNA REFLEKSIJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 10—15 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac + grupa

Opis aktivnosti

Nastavnici pojedinacno razmisljaju o procesu ucenja kroz aktivnosti u
ovoj nastavnoj jedinici iz tri perspektive:

Materijal za lekciju — Sta mi je veé bilo poznato?

Iskustvo uéenja — Sta mislim o ovoj lekciji? Da li me privlaéi ili odbija?
Evaluacija zadatka — Sta je bilo teZe nego $to sam o&ekivao/la?

Svaki nastavnik piSe kratke odgovore (oko jednog minuta po
zadatku). Nakon individualne refleksije, nastavnici dele klju¢ne uvide
s partnerom ili u maloj grupi. Ova aktivnost razvija metakognitivhu
svest i podstiCe ucesnike da razmotre i sadrzaj i vlastiti proces ucenja.
Nastavnici prvo zapisuju svoje odgovore (na lepljivim papiri¢éima ili u
digitalnom alatu). Volonteri zatim dele najvaznije taCke u grupnoj
diskusiji. Facilitator sazima klju€ne uvide bez ocenjivanja pojedinacnih
odgovora, fokusirajuci se na kolektivne tacke ucenja.

Osim toga, nastavnici se podsti€u da s vlastitim u¢enicima provedu
aktivnost ,Minut za refleksiju®. Bice im podeljen skup predlozenih
pitanja, kako bi im se pomoglo da prilagode pristup svojim
ucionicama.

Ishod:
- Nastavnici znaju kako da vode ucenike u razmisljanju o grupnim
procesima i rezultatima.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije kooperativhog uc€enja i inkluzivni grupni rad

Postavka i materijali
Tiha soba, listovi za refleksiju ili sveske, olovke/hemijske olovke,
banka pitanja za nastavnike.

Koris¢eni pedagoski pristup
Strukturisana refleksija, metakognitivno razmisljanje, kolaborativno
stvaranje znacenja.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: za pisanje refleksija.

Prilagodljivost za razli€ite u€esnike:
Uputstva se mogu prilagoditi razliCitim starosnim grupama i
potrebama ucenja.

Zakljuc¢ak nastavne jedinice

Ova nastavna jedinica je nastavnicima pruzila priliku da prevazidu
povrsinski nivo grupnog rada i istraze dubinu kooperativhog ucenja
kao namerne prakse usmerene na ucenike. Osmisljavanjem vlastitih
kooperativnih aktivnosti i njihovim prilagodavanjem razliCitim
potrebama ucionice, ucesnici su razvili strategije za stvaranje
zanimljivijeg, pravednijeg i pristupacnijeg ucenja.

Aktivnosti su istakle vaznost jasne strukture, inkluzivhog dizajna i
refleksivne prakse u podrsci saradnji uCenika. Nastavnici su vezbali
razmatranje ne samo onoga Sto uc€enici uce, vec i na€ina na koji uce
zajedno — priznajuci razliCite perspektive, sposobnosti i doprinose.
Kroz strukturisanu refleksiju, u€esnici su takode produbili svoju svest
o vlastitim procesima ucenja i kako ti uvidi mogu informisati njihovu
nastavu. U zaklju€ku, kooperativno ucenje je najmoc¢nije kada
podstiCe i akademski rast i osec€aj pripadnosti — a to zahteva i
promisljen dizajn i kontinuiranu refleksiju.

03 Unapredenje meduljudskih vestina ucenika




Mentalno zdravlje u

digitalnom dobu i strategije
za digitalno blagostanje

Ovaj modul ispituje uticaj digitalne tehnologije
na mentalno zdravlje uéenika i osposobljava
nastavnike praktiénim strategijama za promociju
digitalnog blagostanja. Istrazuje izazove poput
digitalnog preoptereéenja, anksioznosti i
kiberneti€ckog stresa, istovremeno podrzavajudi
nastavnike u prepoznavanju znakova problema
digitalnog ponasanja, uklju€ujucéi iskrivljenu
sliku tela, nezdravo ponasanje u kontroli tezine,
nisko samopostovanje, digitalnu zavisnost i
emocionalno povlaéenje. Modul naglasava
izgradnju otpornosti, emocionalnu regulaciju i
razvoj zdravih i uzrastu primerenih digitalnih
navika kroz refleksivne i interaktivne aktivnosti
u ucéionici.

Modul 4:
Mentalno zdravlje u digitalnom dobu i strategije za digitalno
blagostanje

Kljuéne rec€i: Mentalno zdravlje, digitalno blagostanje, prekomerna upotreba
digitalnih tehnologija, kiberneticki stres, otpornost, upravljanje vremenom provedenim
pred ekranom, emocionalna regulacija, slika tela, samopostovanje



Obuhvat

Modul je usmeren na razumevanje psiholoskih efekata digitalnih medija na mlade
ucCenike i na razvijanje preventivnih i podrzavajucih pristupa u obrazovhom
okruzenju. On integriSe promociju mentalnog zdravlja sa digitalnom pismenos¢u,
pruzajuci podrsku nastavnicima u podsticanju uravnotezenog, svesnog i razvojno
primerenog koriS¢enja tehnologije. Aktivnosti su osmisljene tako da budu
prilagodljive razliCitim uzrastima ucenika i razliCitim obrazovnim kontekstima.

Ciljevi obuke

« Povecati svest nastavnika o izazovima mentalnog zdravlja povezanim s
koriS¢enjem digitalne tehnologije

. Ojacati sposobnost nastavnika da prepoznaju znakove problema u digitalnom
ponasanju, uklju€ujuci iskrivljenu sliku tela, nezdravo ponasanje u kontroli
telesne tezZine, nisko samopostovanje, digitalnu zavisnost, emocionalno
povilaCenje, anksioznost i digitalni stres.

« Pruziti nastavnicima praktiCne, ucionici prilagodene strategije za podrsku
digitalnoj dobrobiti uCenika

- Promovisati otpornost, emocionalnu regulaciju i refleksivno razmisljanje u
digitalnim kontekstima

. Podsticati stvaranje bezbednog i podrzavaju¢eg okruzenja u ucionicama koje se
bavi mentalnim zdravljem u digitalnom dobu

Teorijska osnova

U savremenom drustvu, deca i adolescenti su od malih nogu uronjeni u digitalno
okruzenje. Dok digitalne tehnologije nude mogucénosti za ucCenje, kreativnost i
drustveno povezivanje, neuravnotezena ili prekomerna upotreba se sve visSe
povezuje s negativnim psiholoskim ishodima. Istrazivanja u psihologiji i neuronauci
istiCu dvojaku prirodu digitalnih medija, koji funkcioniSu i kao moc¢an obrazovni
resurs i kao potencijalni faktor rizika za stres, anksioznost i emocionalne poteskoce.
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Digitalno preopterecenje i kibernetiCki stres. Stalna povezanost, Cesta obavestenja i
oCekivanja trenutnih odgovora mogu preopteretiti ucenike, $to dovodi do povisenog
nivoa stresa. Produzeno vreme provedeno pred ekranom povezano je s umorom,
smanjenom koncentracijom, poremecajima spavanja i emocionalnom disregulacijom,
posebno medu mladim ucenicima koji joS uvek razvijaju vestine samoregulacije.

Drustveni mediji i slika o sebi. Digitalne platforme koje daju prioritet izgledu,
popularnosti i potvrdivanju od strane vrSnjaka mogu pojacati zabrinutost zbog slike
tela, nezdrave navike kontrole tezine i nisko samopostovanje. Procesi socijalnog
poredenja, kako je opisano u socijalnoj psihologiji, pojacani su u online okruzenjima,
Cineci adolescente posebno osetljivima na nezadovoljstvo i samokritiku.

Digitalna zavisnost i emocionalno povlacenje. Obrasci poput kompulzivhog igranja
video-igara, prekomernog skrolovanja ili stalnog dopisivanja mogu podsecati na
zavisniCka ponasanja, Sto dovodi do smanjenog ucesc¢a u aktivhostima van
interneta, akademskih poteskocCa i emocionalnog povlacenja. Bihejvioralna
psihologija naglasava ulogu varijabilnog potkrepljenja u odrzavanju ovih digitalnih
navika.

Otpornost i emocionalna regulacija. Zastitni faktori poput strategija suoCavanja,
emocionalne svesti i vestina samoregulacije mogu ublaziti negativne efekte
digitalnog stresa. Okviri socijalnog i emocionalnog ucenja (SEL) naglasavaju
kompetencije poput samosvesti, empatije i odgovornog donosenja odluka kao
kljuCne za snalazenje u digitalnim prostorima na zdrav nacin.

Obrazovne implikacije. Nastavnici igraju kljuCnu ulogu u prepoznavanju ranih

znakova upozorenja na probleme povezane s digitalnim tehnologijama i primeni

preventivnih strategija. Kroz strukturisanu refleksiju, diskusije o mitovima i

Cinjenicama, uravnotezene prakse provedene pred ekranom i aktivnosti digitalne

detoksikacije primerene uzrastu, Skole mogu podrzati u€enike u razvoju otpornih,
ih i odrzivih odnosa s tehnologijom.
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Teme / Nastavne jedinice

1. Razumevanje izazova
mentalnog zdravlja u
digitalnom dobu

2. Prepoznavanje znakova
problema uzrokovanih
digitalnim preopterec¢enjem:
digitalni stres i anksioznost,
iskrivljena slika tela i nezdravo
ponasanje u kontroli teZine,
nisko samopostovanije,
digitalna zavisnost,
emocionalno povlacenje

3. Promovisanje otpornosti i
emocionalne regulacije na
internetu

Ishodi u€enja

Nastavnici mogu da identifikuju uobi¢ajene
probleme mentalnog zdravlja povezane s
koris¢enjem digitalne tehnologije od strane
ucenika

Nastavnici mogu da analiziraju uticaje
drustvenih medija, vremena provedenog
pred ekranima i online interakcija na
emocionalno blagostanje uCenika

Nastavnici mogu da prepoznaju znakove
digitalnog preopterecenja u ponasanju i
emocijama kod ucenika

Nastavnici znaju kako da posmatraju, prate
I na odgovarajuci nacin reaguju na
probleme mentalnog zdravlja povezane s
digitalnom tehnologijom

Nastavnici poznaju strategije za jacanje
otpornosti uCenika u digitalnim kontekstima
Nastavnici mogu da integriSu tehnike
zasnovane na socio-emocionalnom
iskustvu (SEL) kako bi podrzali
emocionalnu regulaciju povezanu s online
iskustvima.
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- Nastavnici mogu da vode ucenike u razvijanju
zdravih digitalnih navika i upravljanju

4. Strategije za vremenom provedenim pred ekranom.
uravnotezeno - Nastavnici mogu da sprovode aktivnosti u
koriS¢enje tehnologije i ucionici koje podsti€u svesno koriséenje
digitalnu detoksikaciju tehnologije i redovne digitalne pauze.

 Nastavnici znaju kako da podstiCu svest o
aktivhostima van mreze i brizi o sebi

Zaklju€ak

Ovaj modul je ojacao kapacitete nastavnika za reSavanje izazova mentalnog
zdravlja u digitalnom dobu. Kroz slojevit pristup u€enju — prelazeci od
samorefleksije do identifikacije problema i razbijanja mitova — u€esnici su stekli
dublje razumevanije digitalnog preopterecenja i njegovih psiholoskih efekata.
Nastavnici su vezbali prepoznavanje ranih znakova stresa i istrazivali izgradnju
otpornosti, strategije zasnovane na socio-emocionalnom i socijalnom
obrazovanju (SEL) i aktivnosti digitalne detoksikacije prilagodljive razli€itim
starosnim grupama. Uz proSirene mogucénosti za refleksiju i diskusiju,
nastavnici su modul zavrsili opremljeni praktiCnim alatima, povecanim
samopouzdanjem i jasnim okvirom za promovisanje uravnotezenih, svesnih i
zdravih digitalnih navika u svojim ucionicama.
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Nastavna jedinica br. 1
Razumevanje izazova mentalnog
zdravlja u digitalnom dobu

Ishodi

. Nastavnici mogu da identifikuju uobiCajene probleme
mentalnog zdravlja povezane s koriS¢enjem digitalne
tehnologije od strane ucCenika.

- Nastavnici mogu da analiziraju uticaj drustvenih medija,
vremena provedenog pred ekranima i online interakcija
na dobrobit uenika.

Kratak teorijski opis

UcCenici se danas suoCavaju s jedinstvenim izazovima mentalnog zdravlja
povezanim s digitalnim okruzenjem. Mnogo vremena provedenog pred
ekranima, online obavljanje viSe zadataka istovremeno i stalna
obavestenja mogu povecati stres, ostetiti fokus i poremetiti san. Drustveni
mediji Cesto pojaCavaju poredenje s vrSnjacima, doprinoseci anksioznosti,
zabrinutosti zbog slike tela i nizem samopostovanju. Nastavnici treba da
razumeju kako ovi pritisci utiCu na emocionalno i kognitivho funkcionisanje
ucenika kako bi pruzili podrsku. Svest o rizicima i prilikama omogucéava
nastavnicima da neguju zdrave digitalne navike i integriSu promociju
mentalnog zdravlja u svakodnevnu praksu u ucionici.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Razumevanje izazova mentalnog zdravlja u digitalnom dobu

Aktivnost 1

MAPIRANJE DIGITALNIH NAVIKA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 30—40 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac + mala grupa

Opis aktivnosti
PocCetak — Individualna refleksija (10 min)
Nastavnici razmisljaju o vlastitim digitalnim rutinama uzimajuci u
obzir:
« Koliko vremena provode pred ekranima
- Koje platforme najCesce koriste
. Kada osete digitalni stres

Grupni rad — Poredenje iskustava (10 min)
U malim grupama, nastavnici dele svoja razmisljanja i uporeduju ih
sa tipiCnim ponasanjem ucenika, primecujuci sliCnosti i razlike.

Zadatak — Sumiranje uvida (10 min)
Grupe kreiraju poster ili digitalni slajd u kojem sumiraju svoja klju€na
saznanja o digitalnom stresu i blagostanju.

Deljenje — Diskusija u razredu (5—10 min)
Grupe predstavljaju svoje sazetke, nakon ¢ega sledi diskusija o
implikacijama za praksu u ucionici i podrsku ucenikima.

Ishod(i):

- Nastavnici mogu da identifikuju uobicajene probleme mentalnog
zdravlja povezane s koriS¢enjem digitalne tehnologije od strane
ucenika.

« Nastavnici mogu da analiziraju uticaj drustvenih medija,
vremena provedenog pred ekranima i online interakcija na
dobrobit u€enika.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Razumevanje izazova mentalnog zdravlja u digitalnom dobu

Postavka i materijali
Prostor za radionicu/ucCionicu; Listovi za refleksiju ili digitalni alati
za anketiranje; Flipchart/bela tabla za grupne sazetke

Koris¢eni pedagoski pristup
Iskustveno i refleksivno u€enje — nastavnici analiziraju vlastite
navike kao pocCetnu taCku za razumevanje iskustava ucenika.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono (aplikacije za vreme provedeno pred ekranom ili digitalne
ankete).

Prilagodljivost za razli€ite ucesnike:
Primenjivo na nastavnike svih razreda; teme za diskusiju mogu se
prilagoditi kulturnim ili generacijskim razlikama.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
Obrazac radnog lista za refleksiju;
Slajdovi sa statistikama digitalnog ponasanja ucenika

Zakljuéak nastavne jedinice

Razmisljajuci o vlastitom digitalnom zivotu, nastavnici bolje
razumeju pritiske s kojima se ucenici suoCavaju u digitalnom
dobu. Nakon ove nastavne jedinice, oni su svesniji potencijalnog
uticaja tehnologije na mentalno zdravlje i spremniji da povezu te
uvide s praksom u ucionici.
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Nastavna jedinica br. 2
Prepoznavanje znakova
problema uzrokovanih digitalnim
preopterecenjem

Ishodi

- Nastavnici mogu da prepoznaju znakove digitalnog
preopterecenja u ponasanju i emocijama kod ucenika.

- Nastavnici znaju kako da prate i na odgovarajuéi nacin
reaguju na probleme mentalnog zdravlja povezane s
koriS¢enjem digitalne tehnologije.

Kratak teorijski opis

Digitalno preopterecenje moze se manifestovati kao stres, anksioznost,
iskrivljena slika tela, nezdravo ponasanje u kontroli tezine, nisko
samopostovanje, koriSc¢enje uredaja slicno zavisnosti ili emocionalno
povlacenje. Nastavnici su, kroz svakodnevnu interakciju, u dobroj poziciji
da otkriju rane znakove upozorenja. Istrazivanja pokazuju da
pravovremeno prepoznavanje i intervencija mogu spreciti eskalaciju ovih
problema. Ova nastavna jedinica naglasava vaznost vestina posmatranja
nastavnika, svesnosti o znakovima ponasanja i praktiCnih strategija za
reSavanje problema digitalnog mentalnog zdravlja u ucionici.
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NASTAVNA JEDINICA 2
Prepoznavanje znakova problema uzrokovanih digitalnim preopterecenjem

Aktivnost 1

ANALIZA STUDIJE SLUCAJA
— UOCITE ZNAKOVE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45—60 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti

Uvod — Uvod u zadatak (5 min)

Voditelj objasnjava da ¢e nastavnici analizirati izmisljene studije
sluCaja uCenika koji se suoCavaju s digitalnim izazovima.

Zadatak — Analiza studije slucaja u grupi (20—25 min)

Svaka grupa dobija kratak scenario (npr. tinejdZer anksiozan zbog
drustvenih mreza, dete izbegava vrdnjake zbog igranja igrica).
Grupe identifikuju:

Vidljive znakove ponasSanja i emocija

Osnovne rizike

Moguce odgovore nastavnika

Deljenje — Grupne prezentacije (10—15 min)
Grupe dele svoje analize i preporuke sa celim razredom.

ZavrSetak — Sinteza za facilitatora (10—15 min)
Facilitator sumira uobiCajene znakove digitalnog preopterecenja i
istiCe efikasne strategije intervencije.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da prepoznaju znakove digitalnog
preopterecenja u ponasanju i emocijama kod ucenika.
- Nastavnici znaju kako da pratie i na odgovarajuci nacin reaguju
na probleme mentalnog zdravlja povezane s koriS¢enjem
igitalne tehnologije.
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NASTAVNA JEDINICA 2
Prepoznavanje znakova problema uzrokovanih digitalnim preopterecenjem

Postavka i materijali
Prostor za ucionicu/radionicu
Materijali za studije slu€aja
Flipchart/bela tabla

Koriséeni pedagoski pristup
Kolaborativho uCenje zasnovano na problemima sa grupnom
analizom i razmenom misljenja medu vrSnjacima.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono (projektor ili deljeni digitalni dokumenti).

Prilagodljivost za razliCite ucesnike:
Studije slu€aja mogu se prilagoditi lokalnom kontekstu, starosnoj
grupi ili kulturnom poreklu.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
Primeri studija sluCaja
Kontrolna lista za nastavnike sa znakovima digitalnog preopterecenja

Zakljuéak nastavne jedinice

Kroz rad na studijama slu€aja, nastavnici poboljSavaju svoju
sposobnost uoCavanja znakova digitalnog preopterecenja i uCe kako
da interveniSu na odgovarajuci nacin. Odlaze sa jasnijim
strategijama za pracenje digitalne dobrobiti ucenika.
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Nastavna jedinica br. 3
Podsticanje otpornosti i
emocionalne regulacije u onlajn
okruzenju

Ishodi

« Nastavnici poznaju strategije za izgradnju otpornosti ucenika i
upravljanje emocijama povezanim s digitalnim iskustvima.

« Nastavnici znaju kako da ukljuce tehnike socijalno-
emocionalnog ucenja kako bi podrzali digitalno blagostanje
ucenika.

Kratak teorijski opis

Otpornost i emocionalna regulacija Stite u€enike od negativnih efekata
digitalnog stresa. SEL (Socijalno i emocionalno u€enje) pruza okvire za
izgradnju vestina kao Sto su samosvest, empatija i odgovorno donoSenje
odluka. U digitalnim prostorima, to zna€i pomaganje u€enicima da se nose
s negativnim komentarima, upravljaju frustracijama iz online interakcija i
odrzavaju ravnotezu. Nastavnici mogu modelirati smirene reakcije i
integrisati SEL prakse u rutine u ucionici kako bi podrzali sposobnost
ucenika da se nose s digitalnim izazovima.
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NASTAVNA JEDINICA 3
Podsticanje otpornosti i emocionalne regulacije u onlajn okruzenju
Aktivnost 1

DIZAJNIRANJE STRATEGIJA ZA DIGITALNO BLAGOSTANJE
ZASNOVANIH NA SOCIALNOM IDENTITETU (SEL)

Predlozeno trajanje aktivhosti: 45—60 minuta
Pojedinac/Grupa: U paru ili mala grupa

Opis aktivnosti

Uvod — Uvod u socio-emocionalno ucenje (SEL) za digitalno
blagostanje (5—10 min)

Facilitator predstavlja prakse zasnovane na socio-emocionalnom
ucenju (SEL) koje podrzavaju digitalno blagostanje, kao Sto su
pauze za svesnost (mindfulness), vodenje dnevnika digitalne
zahvalnosti, igranje uloga za online reSavanje konflikata i vodena
refleksija.

Zadatak — Osmisljavanje SEL aktivnosti (20—25 min)
Parovi ili male grupe osmisljavaju kratku aktivnost u ucionici,
prilagodenu odredenoj starosnoj grupi u€enika. Svaki plan ukljucuje:
Cilj

- Postupna implementacija

- OcCekivane koristi za uCenike

Deljenje — Prezentacija planova aktivnhosti (10—15 min)
Grupe predstavljaju svoje aktivnosti.

Povratne informacije — doprinos vrsnjaka i facilitatora (5—10 min)
Ucesnici daju konstruktivhe povratne informacije, fokusirajuci se na
jasnodu, izvodljivost i primerenost uzrastu.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da izgrade otpornost i emocionalnu regulaciju
kod uCenika u digitalnim kontekstima
« Nastavnici mogu da integriSu SEL strategije u svakodnevnu
praksu u ucionici
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NASTAVNA JEDINICA 3
Podsticanje otpornosti i emocionalne regulacije u onlajn okruzenju

Postavka i materijali
Radionica/ucCionica

Obrasci za planiranje
Bela tabla ili flipchart.

Koris¢eni pedagoski pristup
Iskustveno i kolaborativho u€enje; povratne informacije od
vrSnjaka.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono (digitalni alati za planiranje, deljeni dokumenti).

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:
Aktivnosti se mogu prilagoditi za u€enike osnovnih i srednjih
Skola ili odrasle.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
Obrazac dizajna SEL aktivnosti.
Primeri praksi svesnosti.

Zakljuéak nastavne jedinice

Ova nastavna jedinica pruza nastavnicima prakti¢ne alate za
ugradnju strategija otpornosti i socio-emocionalnog ucenja (SEL)
u njihove rutine u ucionici. Oni odlaze spremni da pomognu
ucenicima da efikasno upravljaju emocijama i digitalnim
pritiscima.
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Nastavna jedinica br. 4
Strategije za uravnotezeno koriScenje
tehnologije i digitalnu detoksikaciju

Ishodi

. Nastavnici mogu da vode uc€enike u upravljanju
vremenom provedenim pred ekranom i digitalnim
navikama

- Nastavnici mogu da implementiraju svesno koriS¢enje
tehnologije i redovne digitalne pauze

« Nastavnici mogu da promoviSu svest o aktivhostima van
digitalnog okrudenja i brizi o sebi

Kratak teorijski opis

Uravnotezena upotreba tehnologije podrzava i mentalno zdravlje i u€enje.
Bez usmeravanja, ucenici mogu prekomerno koristiti digitalne uredaje,
povecavajuci stres i smanjuju¢i angazman u offline Zivotu. Istrazivanja
pokazuju da namerne prakse digitalne detoksikacije - poput perioda bez
tehnologije, strukturisanih pauza i offline hobija - mogu poboljSati fokus,
kvalitet sna i emocionalno blagostanje. Nastavnici igraju kljucnu ulogu
modeliranjem zdravog digitalnog ponasanja, olakSavanjem refleksije i
osmisljavanjem detoksikacijskih izazova primerenih uzrastu.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije za uravnotezeno koriS¢enje tehnologije i digitalnu detoksikaciju

Aktivnost 1
OSMISLJAVANJE IZAZOVA DIGITALNE DETOKSIKACIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60—75 minuta
Pojedinac/Grupa: Grupa

Opis aktivnosti

Uvod — Istrazivanje ideja za detoksikaciju (10 min)

Voditelj predstavlja primere praksi digitalne detoksikacije (npr. veCeri bez
telefona, jutarnje rutine van mreze, vreme za kreativne hobije).

Zadatak — Osmisljavanje jednonedeljnog izazova (25-30 min)
Grupe osmisljavaju projekat digitalne detoksikacije prilagoden uzrastu
svojih u€enika. Svaki plan ukljucuje:

.- Specifian izazov

. Aktivnosti refleksije (vodenje dnevnika, diskusija)

- Metode pracenja (logovi, prijave od strane vrSnjaka)

Deljenje — Prezentacija planova izazova (15—20 min)
Grupe predstavljaju svoje dizajne.

Povratne informacije — UsavrSavanje ideja (10—15 min)
Povratne informacije od kolega i facilitatora fokusiraju se na izvodljivost,
angazman i inkluzivnost.

Ishod(i):
 Nastavnici mogu da vode uCenike u razvijanju zdravih digitalnih
navika i upravljanju vremenom provedenim pred ekranima.
- Nastavnici mogu da sprovode aktivnosti u ucionici koje podsticu
svesno koriS¢enje tehnologije i redovne digitalne pauze.
- Nastavnici znaju kako da promoviSu svest o vaznosti aktivnosti van
mreze i brige o sebi.
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NASTAVNA JEDINICA 4
Strategije za uravnotezeno koriS¢enje tehnologije i digitalnu detoksikaciju

Postavka i materijali
Radionice/ucionice
Obrasci za planiranje
Flipchart ili projektor.

Koris¢eni pedagoski pristup
Kolaborativno u€enje zasnovano na projektima.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono (aplikacije za pracenje navika, alati za online saradnju).

Prilagodljivost za razli€ite u€esnike:
Detoksikacijski izazovi mogu biti prilagodeni za uCenike
osnovnih, srednjih ili visokoSkolskih ustanova.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:
Obrazac dizajna izazova
Primeri projekata digitalne detoksikacije

Zakljucak nastavne jedinice

Nastavnici sticu samopouzdanje u vodenju ucenika ka
uravnotezenom koriS¢enju digitalnih tehnologija. Nakon nastave,
ucenici odlaze sa spremnim aktivnostima u ucionici koje
promoviSu zdrave navike, angazman van mreze i dugorocnu
dobrobit.
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Koriscenje drustvenih

medija | inferneta u
obrazovanju

Ovaj modul pomaze nastavnicima da budu u
toku s digitalnim trendovima, poboljSava
motivaciju uéenika i promovise smisleno
online angazovanje. Trebao bi nastavnicima
da pruzi znanje i vestine za efikasno i
odgovorno integrisanje drustvenih medija i
internet resursa u nastavu i ucenje. Istice
moguénosti za angazman, saradnju i pristup
informacijama, istovremeno se bavedci
digitalnim gradanstvom i online
bezbednoséu.

Modul 5:
Koriséenje drustvenih medija i interneta u obrazovanju

Klju€ne reci: Drustveni mediji, internet resursi, digitalno gradanstvo, online saradnja,
informaciona pismenost, kreiranje sadrzaja, digitalna bezbednost, odgovorno
koriS¢enje, obrazovna tehnologija, medijska etika

Obuhv

Madul istrazuje kako platforme drustvenih medija i internet alati mogu poboljsati
iskustva u€enja u svim predmetima i nivoima. Bavi se odgovornim koriséenjem
digitalnih komunikacijskih kanala, podstiCuci kritiCku evaluaciju online sadrzaja i etiCko
ucesce u digitalnim zajednicama.



Ciljevi obuke

« Pomoci nastavnicima da ostanu u toku s digitalnim trendovima, poboljSaju motivaciju
ucCenika i promoviSu smisleno online angazovanje.

« Razviti kompetencije nastavnika u odabiru i koriS¢enju drustvenih medija i internet
alata u obrazovne svrhe.

- Promocija digitalnog gradanstva i bezbednog ponasSanja na internetu medu
ucenicima.

« Podsticanje kreativnog i kolaborativhog koriS¢enja drustvenih medija i interneta u
ucionici.

Teorijska osnova

Drustveni mediji i internet alati su sastavni deo komunikacijskih i obrazovnih ekosistema
ucenika. Kada se koriste s jasnom pedagoSkom namerom, ove platforme mogu povecati
motivaciju, podrzati saradnju i pruziti autenticnu publiku za u€enicki rad; ali one takode
uvode etiCka, bezbednosna i pitanja dobrobiti kojima se edukatori moraju svesno bauviti.

Ovaj modul se oslanja na nekoliko komplementarnih teorijskih perspektiva.
KonstruktivistiCke i sociokulturne teorije (Piaget, Vigotski) naglasavaju da se znanje
aktivno gradi kroz interakciju; drustveni mediji pruzaju u€enicima moguénosti za
stvaranje, deljenje i usavrSavanje ideja s vrSnjacima i Sirom zajednicom. Konektivizam
istiCe kako u€enje u digitalnom dobu zavisi od formiranja i navigacije mrezama ljudi,
resursa i alata — nastavnici stoga prelaze sa isklju€ivog autoriteta za sadrzaj na kustose i
facilitatore koji pomazu u€enicima da evaluiraju, povezu i sintetizuju razliCite online
unose. Teorija samoodredenja (Deci & Ryan) objasnjava motivaciju u smislu autonomije,
kompetencije i povezanosti; aktivhosti na drustvenim medijima koje omogucavaju izbor
formata, razvoj vestina i neguju prepoznavanje vrSnjaka mogu promovisati intrinzi¢ni
angazman.
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Pristupi zasnovani na projektima i iskustvu prirodno se uskladuju s online
platformama: autenti¢ni zadaci, javna diseminacija i multimodalni rezultati
povecavaju odgovornost ucenika i relevantnost za stvarni svet. Medutim,
metodoloski dobici zahtevaju paralelni razvoj digitalnog gradanstva i medijske etike:
informacijske pismenosti, evaluacije izvora, postovanja intelektualnog vlasnistva,
zastite privatnosti i bezbedne komunikacije. Okviri poput DigComp-a pruzaju
prakticne domene kompetencija za usmeravanje dizajna nastavnog plana i
programa.

Pedagoski, integracija mora slediti princip ,prvo pedagogija, zatim alati“. Efektivna
praksa ukljucuje:
1.definisanje jasnih ciljeva ucenja,
2.odabir platformi koje sluze tim ciljevima,
3.ucescCe u izgradnji kapaciteta za razliCite digitalne kompetencije,
4.ugradivanje strukturisane refleksije i provera dobrobiti,
5.i balansiranje online aktivnosti s offline dijalogom i procenom.

Nastavnicima su takode potrebni protokoli za pristanak, moderisanje, koriS¢enje
primereno uzrastu i zastitu podataka.

Profesionalne vestine za edukatore ukljuCuju digitalni pedagoski dizajn, olakSavanje
online saradnje, podu€avanje medijske pismenosti i etiCko prosudivanje u vezi s
dobrobiti i privatno$éu ucenika. Prakticno profesionalno u€enje - mikronastava,
simulacije dizajna kampanja, povratne informacije od vr$njaka i pilot projekti u
ucionici - grade samopouzdanje i prenosivost.
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Teme / Nastavne jedinice

1. Obrazovni potencijal
drustvenih medija

2. Dizajniranje i upravljanje
kampanjama na drustvenim
mrezama

3. Drustvene mreze,
motivacija i angazman
studenata

05 Koris€enje drustvenih medija
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Ishodi u€enja

Nastavnici su sigurni u istrazivanju nacina
na koje drusStvene mreze mogu podrzati
nastavu i uenje i primenjuju dobre prakse
u planiranju nastavnih ¢asova.

Nastavnici znaju kako da vode ucCenike u
dizajniranju i implementaciji online inicijativa
koje generiSu pozitivhe ishode ucenja.

Nastavnici razumeju procese kreiranja i
upravljanja kampanjama na drustvenim
mrezama i vode u€enike u razvoju inicijativa
za drustveni uticaj.

Nastavnici mogu da osmisle i
implementiraju primere kampanja kao
praktiCne vezbe za koriS¢enje s ucenicima.

Nastavnici mogu da analiziraju kako
digitalni trendovi utiCu na interese i
ponasanje ucenika i primene strategije za
usmeravanje online angazmana u
konstruktivne, obrazovne i gradanski
orijentisane aktivnosti.

Nastavnici mogu da primene pristupe koji
uspostavljaju ravnotezu izmedu online
angazmana ucenika i njihove dobrobiti
izvan mreze.




- Nastavnici znaju kako da koriste platforme
drustvenih medija za olakSavanje timskog rada
| saradnje medu uc€enicima.

- Nastavnici mogu da osmisle interdisciplinarne
projekte koji omogucéavaju ucenicima da
zajedno stvaraju i dele sadrzaj.

- Nastavnici znaju kako da podstaknu inicijative

4. Kolaborativno i
projektno u€enje
putem drustvenih

medija Y . . . .
na drustvenim mrezama koje vode ucenici, a
koje povezuju ucenje u ucionici s delovanjem u
zajednici.

Zakljucak

Ovaj modul pokazuje kako drustveni mediji i internet alati mogu da obogate
nastavu kada se koriste s jasnom pedagogijom, etiCkom sveScCu i paznjom
posvecenom dobrobiti u€enika. Nastavnici su istrazili potencijal digitalnih
platformi za podrsku dizajniranju lekcija, razvoj kampanja drustvenog uticaja,
usmeravanje online trendova u konstruktivno ucenje i podsticanje saradnickih
inicijativa zasnovanih na projektima. Aktivnosti su naglasile kritiCku evaluaciju,
digitalno gradanstvo i bezbedne prakse, uz podsticanje kreativnosti i motivacije.
Primenom ovih pristupa, nastavnici stiCu samopouzdanje da transformisu
drustvene medije iz izvora distrakcije u platformu za autenti¢no ucenje,
gradanski angazman i pozitivhu kulturu u ucionici.
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NASTAVNA JEDINICA br. 1
Obrazovni potencijal drustvenih
medija

Ishodi

 Nastavnici su sigurni u istrazivanju nacina na koje
drustvene mreze mogu podrzati nastavu i uCenje i
primenjuju dobre prakse u planiranju nastavnih
Casova.

- Nastavnici znaju kako da vode ucenike u dizajniranju
I implementaciji online inicijativa koje generisu
pozitivhe ishode ucéenja.

Kratak teorijski opis

Platforme drustvenih medija pruzaju nove moguénosti za prosirenje uc¢enja
izvan ucionice, omogucavajuci pristup autentiCnim resursima, glasovima
strucnjaka i globalnim zajednicama. Kada se integriSu s jasnim
pedagoskim ciljevima, mogu povecati motivaciju, kreativnost i saradnju
uCenika. KonstruktivistiCki pristupi istiCu kako u€enici zajednicki stvaraju
znacenje u interaktivnim okruzenjima, dok konektivistiCke teorije
naglasavaju u€enje putem mreza. Nastavnici igraju klju¢nu ulogu u
usmeravanju svrsishodne, etiCke i bezbedne upotrebe ovih alata,
osiguravajuci da drustveni mediji podrzavaju, a ne odvracaju paznju od
ucenja.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Obrazovni potencijal drustvenih medija

Aktivnost 1
POTRAGA ZA BLAGOM NA DRUSTVENIM MREZAMA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Male grupe (3-4 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u grupama kako bi istrazili stvarne primere
obrazovne upotrebe drustvenih medija (npr. muzejski TikTok
nalozi koji objasnjavaju umetniCka dela u 60 sekundi, Instagram
kampanje nevladinih organizacija o odrzivosti ili ljudskim pravima,
YouTube ili Shorts kanali nastavnika koji objasnjavaju koncepte ili
eksperimente, Instagram ili blog projekti Skola koje vode ucenici).
(15 min)

Svaka grupa bira tri primera koji pokazuju kreativne ili gradanski
orijentisane mogucnosti u¢enja. Svoje nalaze objavljuju u
zajednickom Padletu, a zatim dele uvide s celom grupom (15
minuta).

Diskusija se fokusira na to kako bi se ove ideje mogle prilagoditi
njihovim vlastitim predmetima i uzrastima (10 minuta).

Saveti i trikovi za usvajanje: PocCnite s posmatranjem i analizom
pre kreiranja sadrzaja: Koristite zatvorene platforme ili simulacije
za mlade ucenike.

Ishod(i):
- Nastavnici su sigurni u istrazivanju nacina na koje drustvene
mreze mogu podrzati nastavu i uCenje i primenjuju dobre
prakse u planiranju nastavnih Casova.
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NASTAVNA JEDINICA 1 Obrazovni potencijal drustvenih medija

Postavka i materijali

Ucionica sa internetom, projektorom i pokretnim sedistima.
Uredaji s internetom za svaku grupu;

Padlet ili Google dokumenti za deljenje.

Koriséeni pedagoski pristup

UcCenje zasnovano na istrazivanju + kooperativno ucenje.
Nastavnici istrazuju, biraju i zajednicki konstruiSu znanje,
povezujuci teoriju s praksom.

Tehnoloski zahtevi:
Internet konekcija, laptopovi/tableti, Padlet/Google
dokumenti.

Aktivnost 2

DIZAJNIRANJE MIKRO-LEKCIJE POMOCU
DRUSTVENIH MEDIJA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 50 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Parovi ili grupe od tri nastavnika

Opis aktivnosti
Nastavnici osmisljavaju kratki plan ¢asa (20-30 minuta) integriSuci
jednu platformu drustvenih medija (npr. Instagram price za
vremenske linije istorije, Twitter/X za mikro-debate, YouTube kratke
videozapise za naucne eksperimente). Dodatni primeri mogu
ukljuCivati: videozapise u stilu TikToka (snimljene van mreze) za
objasnjenje gramatiCkih pravila, Pinterest table za vizuelne
umetnosti ili geografiju ili zatvorene Facebook/Teams grupe za
eme za diskusiju.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Obrazovni potencijal drustvenih medija

Moraju osigurati da lekcija ukljuCuje jasan cilj uCenja, zadatak za
ucenike i smernice za bezbednu/eti¢ku upotrebu (privatnost,
komunikacija s poStovanjem, koriSéenje primereno uzrastu,
navodenje izvora). Moraju osigurati da lekcija ukljuCuje jasan cil]
u€enja, zadatak za uc€enike i smernice za bezbednu/eti¢ku
upotrebu.

Svaki par deli svoju mikro-lekciju s drugom grupom radi vr$njacke
povratne informacije (20-30 minuta).

Kako bi se olakSalo usvajanje, nastavnicima se preporucuje da:
. Se fokusiraju na jedan jednostavan zadatak i jednu platformu
. Koriste simulirana ili privatna okruzenja ako stvarno
objavljivanje nije prikladno
- Ponovo koriste ili remiksuju postojeéi sadrzaj, umesto da sve
kreiraju ispoCetka

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da vode ucCenike u dizajniranju i
implementaciji online inicijativa koje generiSu pozitivhe ishode
ucenja.

Postavka i materijali
UcCionica s pristupom internetu, obrasci za saradnju (Google
dokumenti/slajdovi), projektor za deljenje.

Koriséeni pedagoski pristup

Uc€enje zasnovano na projektima + povratne informacije od
vrSnjaka. Nastavnici aktivho primenjuju znanje, kreiraju resurse i
zajednicki ih usavrsavaju.
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NASTAVNA JEDINICA 1
Obrazovni potencijal drustvenih medija

Tehnoloski zahtevi:
Laptopovi/tableti,
Sabloni za saradnju,
Stabilan internet.

Prilagodljivost za razli€ite u€esnike:

Slozenost se moze prilagoditi (jednostavan dizajn zadatka u
odnosu na celu lekciju). U€esnici sa niskim digitalnim vestinama
mogu se fokusirati na pedagosku stranu dok vrsSnjaci upravljaju
tehnologijom.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu

Padlet/Google Doc obrazac za aktivnost 1.1.

Obrazac za planiranje mikro-lekcije (ciljevi, aktivnost, platforma,
evaluacija, bezbednosne napomene).

Kontrolna lista za povratne informacije od kolega.

Zakljucak nastavne jedinice

Nastavnici otkrivaju obrazovni potencijal drustvenih medija kroz
stvarne primere i prakti¢an dizajn. UCe kako da kritiCki procene
platforme i odgovorno ih prilagode za nastavu. Kreiranjem mikro-
lekcija jaCaju svoje samopouzdanje u vodenju ucenika da koriste
drustvene medije za uCenje i gradanski angazman, prelazeci od
zabave ka svrsishodnom i etiCckom digitalnom ucesScu.
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Nastavna jedinica br. 2
Dizajniranje | upravljanje
kampanjama na drustvenim
mrezama

Ishodi

- Nastavnici razumeju procese kreiranja i upravljanja
kampanjama na drustvenim mrezama i vode ucCenike
u razvoju inicijativa za drustveni uticaj.

- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju primere
kampanja kao praktiCne vezbe za koriS¢enje sa
ucenicima.

Kratak teorijski opis

Kampanje na drustvenim mrezama pruzaju strukturisan nacin povezivanja
ucenja u ucionici sa problemima iz stvarnog sveta, podstiCuci uCenike da
kreativno i kolaborativno primenjuju znanje. Planiranjem, proizvodnjom i
deljenjem sadrzaja o odredenom cilju ili temi, u€enici vezbaju ucenje
zasnovano na projektima, kritiCko razmisljanje i gradanski angazman. Za
nastavnike, vodenje kampanja znaci balansiranje kreativnosti s digitalnom
bezbednoscu, etikom i odgovornom komunikacijom. Dizajn kampanje
ukljuCuje definisanje ciljeva, identifikovanje publike, kreiranje poruka i
evaluaciju uticaja. Ovaj proces je uskladen s teorijama iskustvenog i
participativnhog u€enja koje naglasavaju autentiCne kontekste i stvarne
ishode.
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NASTAVNA JEDINICA 2
Dizajniranje i upravljanje kampanjama na drustvenim mr

Aktivnost 1

IZAZOV DIZAJNA KAMPANJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinac/Grupa: Male grupe (3—5 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u grupama kako bi osmislili mini kampanju na
drustvenim mrezZzama oko obrazovne ili gradanske teme (npr.
sedmica borbe protiv vrSnjackog nasilja, promocija Citanja,
ekoloska svest). Dodatne teme mogu ukljuc€ivati: zdravo ponasanje
na internetu, lokalnu kulturnu bastinu, inkluziju i raznolikost ili dane
naucne svesti. (20 minuta).

Popunjavaju obrazac koji ukljuCuje ciljeve kampanje, ciljnu publiku,
klju€nu poruku, izbor platforme i primer objave (15 minuta).

Svaka grupa predstavlja svoj plan na plenarnoj sjednici, istiCuci
potencijalni transfer znanja iz ucionice (25 minuta).

Opcione smernice olakSavaju usvajanje, kao sto su:
. Jedan jasan, uzrastu primeren cilj
. Jedna primarna publika (u€enici, porodice, lokalna zajednica)
. Jedna glavna platforma, odabrana iz pedagoskih razloga
. Jedan jednostavan format objave (slika + natpis, kratki video,
anketa)

Ishod(i):
- Nastavnici razumeju procese kreiranja i upravljanja
kampanjama na drustvenim mreZzama i vode ucenike u razvoju
inicijativa za drustveni utica.
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NASTAVNA JEDINICA 2,
Dizajniranje i upravljanje kampanjama na drustvenim mrezama

Postavka i materijali

Ucionica s pristupom internetu,

Obrazac za planiranje kampanje (papir ili Google dokument),
Projektor za deljenje u grupi.

Koriséeni pedagoski pristup

Uc€enje zasnovano na projektima + kooperativno ucenje.
Nastavnici zajedniCki kreiraju kampanju, simulirajudi isti proces
koji bi vodili sa u€enicima.

Tehnoloski zahtevi:

Internet,

Mobilni uredaji,

Sabloni za saradnju,

Pristup primerima platformi drustvenih medija.

Aktivnost 2
SIMULACIJA KAMPANJE | POVRATNE INFORMACIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45 minuta
Pojedinac/Grupa: Parovi ili grupe od tri nastavnika

Opis aktivnosti

Nastavnici kreiraju 2-3 probne objave za svoju kampanju
koristec€i besplatne alate (npr. Canva, obrasce pri€a za
Instagram, nacrte za Twitter/X). Objave mogu ukljuCivati: sliku
za podizanje svesti s kratkim natpisom, anketu ili pitanje za
podsticanje interakcije ili kratki video scenario bez javnog
objavljivanja. Simuliraju kratko pokretanje kampanje i
predstavljaju svoje objave kolegama (20 minuta)

05 Korisc¢enje drustvenih medija

I inferneta u obrazovanju




NASTAVNA JEDINICA 2
Dizajniranje i upravljanje kampanjama na drustvenim mrezama

Ostali u€esnici daju konstruktivne povratne informacije
koristeci listu za proveru (jasnocCa poruke, prikladnost za
starosnu grupu, eticka upotreba). Radi lakSeg usvajanja,
povratne informacije fokusiraju se na pedagosku vrednost, a
ne na savrSenstvo dizajna. (15 min)

Refleksija ukljuCuje kako bi se ucenici mogli bezbedno ukljuciti
u slican proces (10 minuta).

Saveti i trikovi za ucionicu:

Zapocnite s probnim kampanjama pre stvarnog objavljivanja.
Ogranicite kampanje na mali broj objava.

Obezbedite pocetne recenice ili obrasce objava za mlade
ucenike.

Ishod(i):
« Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju primere
kampanja kao prakti€ne vezbe za koriScenje sa u€enicima

Postavka i materijali

Ucionica s internetom, Canvom ili slicnim alatima za dizajn,
projektorom. Obezbedene su kontrolne liste za povratne
informacije od kolega.

Koriséeni pedagoski pristup

Iskustveno u€enje + povratne informacije od kolega.
Nastavnici uce kroz rad i usavrSavaju se kroz strukturisanu
Kritiku.

Tehnoloski zahtevi:

Internet,

Laptopovi/tableti,

Besplatni alati za dizajn (npr. Canva, Adobe Express, Google
Slides).
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NASTAVNA JEDINICA 2
Dizajniranje i upravljanje kampanjama na drustvenim mrezama

Prilagodljivost za razliite u€esnike:

UcCesnici koji nisu upoznati s alatima za dizajn mogu
skicirati kampanje na papiru; zadaci se mogu pojednostaviti
na tekstualne formate ili proSiriti na multimedijske formate.

Prate¢a dokumentacija za ovu jedinicu:

Obrazac za planiranje kampanje (ciljevi, publika, klju¢na
poruka, platforma, evaluacija).

Kontrolna lista za povratne informacije od kolega za dizajn
kampanije.

Primeri vodiCa za kampanju prilagodenih ucenikima.

Zaklju€ak nastavne jedinice

Kroz kolaborativni dizajn i simulaciju, nastavnici sticu
prakticno iskustvo u kreiranju i upravljanju kampanjama na
drustvenim mrezama. U€e o vaznosti planiranja, etiCke
komunikacije i kreativnog angazmana. Ove aktivnosti ih
osposobljavaju da vode uc€enike u razvoju gradanski
orijentisanih kampanja koje povezuju znanje iz ucionice sa
drustvenim uticajem, unapredujuci digitalno gradanstvo i
timski rad.
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Nastavna jedinica br. 3

Drustveni mediji,
Mofivacija I angazman
> ucenika

Ishodi

- Nastavnici mogu da analiziraju kako digitalni trendovi
utiCu na interese i ponasanje uCenika i da primene
strategije za usmeravanje online angazmana u
konstruktivne, obrazovne i gradanski orijentisane
aktivnosti.

- Nastavnici mogu da primene pristupe koji uspostavljaju
ravnotezu izmedu online angazmana ucenika i njihove
dobrobiti van digitalnog okruzenja.

Kratak teorijski opis

Drustveni mediji snazno utiCu na paznju, motivaciju i obrasce drustvene
interakcije u€enika. Razumevanje ovih trendova omogucava nastavnicima
da iskoriste digitalni angazman u obrazovne svrhe, istovremeno
spreCavajuci ometanja i digitalni umor. Teorija samoodredenija istiCe ulogu
autonomije, kompetencije i povezanosti u motivaciji; nastavnici mogu
osmisliti aktivnosti koje integriSu ove elemente putem online alata. Osim
toga, okviri socijalno-emocionalnog u€enja (SEL) podrzavaju strategije za
uravnotezenje online uesc¢a sa offline dobrobiti, podstiCuci emocionalnu
otpornost, empatiju i odgovorno koris¢enje digitalnih platformi.
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NASTAVNA JEDINICA 3
Drustveni mediji, motivacija i angazman ucCenika

Aktivnost 1

ANALIZA MOTIVACIONIH TRENDOVA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45 minuta
Pojedinaé¢no/Grupno: Male grupe (3-4 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici istrazuju trenutne digitalne trendove, hashtagove ili viralni
sadrzaj medu starosnom grupom svojih u€enika. Primeri zadataka
mogu ukljucivati: kratke video izazove, popularne obrazovne
influensere, ponavljajuce formate mim-ova, hashtagove za podizanje
svesti ili trendovske audeo klipove. Analiziraju kako se ovi trendovi
mogu povezati sa ciljevima u€enja (npr. naucni eksperimenti,
priCanje istorijskih pri¢a, gradanske kampanje). Grupe raspravljaju o
potencijalnim rizicima i koristima te predlazu naCine za usmeravanje
angazmana u obrazovne ili gradanski orijentisane aktivnosti.

Da bi se olak$alo usvajanje u ucionici, grupe identifikuju:

- Jedan jednostavan zadatak u€enja povezan s trendom

- Jedno jasno pravilo za zastitu dobrobiti ili privatnosti u€enika

- Jedna spoljna aktivnost pracenja (diskusija, refleksija ili procena)

Saveti i trikovi za primenu u ucionici
- Pratite trendove pre nego sto ih upotrebite.
- Fokusirajte se na ciljeve uCenja, a ne na popularnost trenda

Ishod(i):

- Nastavnici mogu da analiziraju kako digitalni trendovi utiCu na
interese i ponasanje u€enika i primene strategije za
usmeravanje online angazmana u konstruktivne, obrazovne i
gradanski orijentisane aktivnosti.

05 Korisc¢enje drustvenih medija

I inferneta u obrazovanju




NASTAVNA JEDINICA 3
Drustveni mediji, motivacija i angazman ucCenika

Postavka i materijali

Ucionica sa pristupom internetu;
Laptopovi/tableti za istraZivanje;

Deljeni dokument ili Padlet za belezenje nalaza.

Koris¢eni pedagoski pristup
UcCenje zasnovano na istrazivanju + kooperativno ucenje. Nastavnici
kritiCki procenjuju trendove i razmisljaju o primenjivosti u ucionici.

Tehnoloski zahtevi:
Internet,

Mobilni uredaiji,

Padlet ili Google dokumenti.

Aktivnhost 2

OSMISLJAVANJE STRATEGIJA ZA ANGAZOVANJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 50 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Parovi ili male grupe (2-3 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici izraduju kratak plan koji integriSe drustvene mreze ili onlajn
alate kako bi motivisali u¢enike u odredenom predmetu, uz
obezbedivanje ravnoteze izmedu onlajn angazovanja i dobrobiti van
digitalnog okruzenja.

Primeri strategija mogu ukljucivati: koriS¢enje kratkih video-zapisa kao
uvoda u Cas, onlajn ankete za aktiviranje prethodnog znanja ili
odeljenski blog za predstavljanje radova ucenika, uz diskusiju u
ucionici.

Plan obuhvata zadatke za ucenike, trenutke za refleksiju i strategije za
spreCavanje prekomerne upotrebe tehnologije ili stresa (35 min).
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NASTAVNA JEDINICA 3
Drustveni mediji, motivacija i angazman ucCenika

Parovi dele svoje strategije za povratne informacije od vrSnjaka i
razgovaraju o prilagodavanjima za razlicite starosne grupe ili
digitalne vestine. Radi lakSeg usvajanja, povratne informacije se
fokusiraju na izvodljivost, radno opterec¢enje i emocionalni uticaj, a
ne na tehni¢ku slozenost. (15 minuta)

Saveti i trikovi za primenu u ucionici:
Koristite drustvene mreze kao okidac, a ne kao celu lekciju. Uvek
uparite online aktivnosti s offline refleksijom.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da primene pristupe koji uspostavljaju
ravnotezu izmedu online angazmana ucenika i njihove dobrobiti
izvan digitalnog okruzenja.

Postavka i materijali
Ucionica s internetom,
Obrazac za planiranje,
Projektor za prezentacije.

Koriséeni pedagoski pristup
Uc&enje zasnovano na projektima + refleksija. Nastavnici primenjuju
teoriju u praksi i razvijaju strategije za holisti¢ki angazman ucenika.

Tehnoloski zahtevi:
Laptopovi/tableti, o
Obrazac za planiranje,
Internet.

Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:

Radni list za analizu trendova.

Obrazac za planiranje strategije angazmana.

Kontrolni list za povratne informacije od kolega za strategije
angazmana.
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NASTAVNA JEDINICA 3
Drustveni mediji, motivacija i angazman ucCenika

Zaklju€ak nastavne jedinice

Nastavnici sticu svest o tome kako trendovi na drustvenim
mrezama utiCu na motivaciju i ponasanje, te razvijaju strategije za
pretvaranje angazmana u obrazovne prilike. Balansiranjem online
i offline aktivnosti, oni poboljSavaju dobrobit uéenika i podsticu
smisleno, gradanski orijentisano ucesSce u digitalnim prostorima.
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Nastavna jedinica br. 4
Kolaborativno i projektno ucenje
putem drustvenih medija

Ishodi

« Nastavnici znaju kako da koriste platforme drustvenih
medija za olakSavanje timskog rada i saradnje medu
ucenicima.

» Nastavnici mogu da osmisle interdisciplinarne projekte koji
omogucavaju ucenicima da zajedno stvaraju i dele
sadrzaj.

« Nastavnici znaju kako da podstaknu inicijative na
drustvenim mrezama koje vode ucenici, a koje povezuju
ucenje u ucionici s delovanjem u zajednici.

Kratak teorijski opis

Kolaborativno i projektno ucenje (PBL) su mo¢ne metode koje podsticu
timski rad, reSavanje problema i kreativnost. Platforme drustvenih medija
pruzaju autenti¢ne prostore gdeucenici mogu zajednicki stvarati,
objavljivati i deliti projekte sa Sirom publikom, jaCajuci njihov osecaj
samostalnosti i gradanskog ucesca. Vigotskijeva sociokulturna teorija
naglasava vaznost drustvene interakcije u ucenju, dok PBL okviri istiCu
zadatke iz stvarnog sveta i kolektivne ishode. Nastavnici moraju voditi ove
procese postavljanjem jasnih ciljeva, osiguravanjem online bezbednosti i
podsticanjem inkluzivhog ucesca.
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NASTAVNA JEDINICA 4
ZajedniCko i projektno ucenje putem drustvenih medija

Aktivnost 1

DIZAJNIRANJE ZAJEDNICKOG ONLINE
PROJEKTA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 60 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Male grupe (4-5 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici rade u grupama kako bi osmislili zajednicki uCeniCki projekat
koji koristi drustvene medije (npr. Instagram kampanja o lokalnoj bastini,
blog razreda o nau¢nim otkri¢ima, YouTube kanal za jeziCku praksu).
Dodatne ideje za projekte mogu ukljuCivati: medupredmetnu kampanju
odrzivosti, digitalni projekat pripovedanja koji kombinuje istoriju i jezik ili
news feed zajednice koji kreiraju u€enici. Dizajn uklju€uje ciljeve projekta,
uloge u€enika, odabir platforme, bezbednosna pravila i konacne
rezultate.

Svaka grupa predstavlja svoj dizajn projekta drugima radi povratnih
informacija. Radi lak§eg usvajanja, grupe se podsti¢u da:

« Po¢nu s malim projektom (1-2 sedmice)

« Koriste zatvorene ili platforme koje moderiraju nastavnici

« DefiniSu jedan glavni proizvod umesto viSe izlaznih rezultata

Saveti i trikovi za primenu u ucionici:
Dodelite jasne uloge kako biste izbegli nejednako ucesce. Koristite
rubrike koje vrednuju proces jednako kao i konac¢ni proizvod.

Ishod(i):
« Nastavnici mogu da osmisle interdisciplinarne projekte koji
omogucavaju ucenicima da zajedno stvaraju i dele sadrza;.
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NASTAVNA JEDINICA 4
ZajedniCko i projektno ucenje putem drustvenih medija

Postavka i materijali
Ucionica s internetom;
Obrasci za planiranje;
Projektor za prezentacije.

Koris¢eni pedagoski pristup

UcCenje zasnovano na projektima + kooperativno ucenje. Nastavnici
simuliraju dizajn stvarnog projekta kako bi ga primenili u svojoj
praksi.

Tehnoloski zahtevi
Internet, mobilni uredaiji, obrasci za saradnju, platforme drustvenih
medija.

Aktivnost 2

SIMULACIJA INICIJATIVE KOJU VODE
UCENICI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45 minuta
Pojedinaéno/Grupno: Parovi ili male grupe (2-3 nastavnika)

Opis aktivnosti

Nastavnici simuliraju inicijativu koju vode ucenici kroz igranje uloga,
predstavljajuci u€enike koji planiraju akciju na drustvenim mrezama
(npr. podizanje svesti o reciklazi, promovisanje ljubaznosti ili podrska
Skolskom dogadaiju).

Dodatni primeri inicijativa mogu ukljuCivati: promovisanje lokalnih
kulturnih dogadaja, podsticanje zdravih digitalnih navika ili podrsku
humanitarnoj akciji u zajednici (15 min).
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NASTAVNA JEDINICA 4
ZajedniCko i projektno ucenje putem drustvenih medija

Oni kreiraju kratak predlog koji uklju€uje ideju kampanje, zadatke i
ocCekivane rezultate (15 minuta).

Aktivnost zavrSava razmisljanjem o tome kako ojacati liderstvo
u€enika, a istovremeno odrzati bezbednost i inkluzivnost (15
minuta).

Saveti i trikovi za primenu u ucionici:

Zapocnite s inicijativama koje vode nastavnici pre onih koje u
potpunosti vode ucenici. U pocCetku Kkoristite zatvorene ili platforme
odobrene od strane Skole. Slavite proces i timski rad, a ne online
domet.

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da podstaknu inicijative na drustvenim
mrezama koje vode ucenici, a koje povezuju u€enje u ucionici sa
delovanjem u zajednici.

Postavka i materijali

Fleksibilan prostor u ucionici;

Internet;

Obrazac predloga;

Bela tabla ili flipchart za deljenje u grupi.

Koris¢eni pedagoski pristup
Igranje uloga + iskustveno u€enje. Nastavnici dozivljavaju proces iz
perspektive uCenika i razmisljaju o strategijama vodenja.

Tehnoloski zahtevi:
Internet,

Obrazac predloga,
Online alati za saradnju.
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NASTAVNA JEDINICA 4 ZajedniCko i projektno u€enje putem
drustvenih medija

Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
- Obrazac za planiranje kolaborativhog projekta.
. Obrazac predloga za inicijative koje vode ucenici.
- Kontrolna lista za online bezbednost i inkluzivnu saradnju.

Zakljuéak nastavne jedinice

Nastavnici uCe kako da integriSu saradniCko i projektno u€enje sa
drustvenim mrezama, osmisljavajuci projekte koji su smisleni,
interdisciplinarni i bezbedni. Simuliranjem inicijativa koje vode
ucenici jaCaju svoju sposobnost da podsticu autonomiju, timski
rad i gradansko ucesce. Ove vestine osnazuju nastavnike da
usmeravaju ucenike da koriste drustvene mreze kao platformu za
autenti¢no ucenje i pozitivan uticaj na zajednicu.

05 Koris¢enje drustvenih medij

I inferneta u obrazovanju




Ovaj modul pomaze nastavnicima da
izgrade i odrzavaju atmosferu u uéionici
zasnovanu na medusobnom postovanju,
motivaciji, vrSnjackim odnosima i
angazovanju. Fokusira se na strategije za
podsticanje pozitivnih odnosa,
konstruktivno upravljanje ponasanjem i
podrsku socijalnom i emocionalnom
blagostanju u€enika.

Modul 6:
Stvaranje pozitivhog okruzenja za ucenje

Kljuéne reci: Pozitivho okruZzenje za u€enje, upravljanje u€ionicom, odnosi s
vr$njacima, socijalno-emocionalno blagostanje, inkluzivnost

Obuhv

Mdul istraZuje temeljne elemente koji doprinose pozitivnom okruzenju za uéenje |
prakti¢ne pristupe za njihovu implementaciju. Obuhvata emocionalnu klimu, fizi¢ki
prostor, kulturu ucionice i rutine koje promoviSu dobrobit u€enika, odnose s vrSnjacima i
efikasno ucenije.

Ciljevi obuke

- Produbiti razumevanje komponenti i vaznosti pozitivnog okruzenja za ucenje.

. Pruziti nastavnicima praktiCne strategije za upravljanje ucCionicom koje podstiCu
pozitivno ponasanje.

. Podrzati razvoj odnosa punih postovanja i poverenja izmedu nastavnika i ucenika,
kao i medu vrSnjacima.

- Promovisati inkluzivnost i emocionalnu bezbednost koja podstiCe motivaciju i
angazman ucenika.



Teorijska osnova

Pozitivnho okruzenje za u€enje je temelj za efikasnu nastavu i uCenje. Istrazivanja
pokazuju da su uCenici akademski i emocionalno dobri kada se osecaju postovano,
podrzano i angazovano u svojim ucionicama. Pored akademskih pitanja, Skole su
odgovorne za razgovor o socijalnom i emocionalnom razvoju i pripremu ucenika za
suocCavanje sa slozenim izazovima licnosti i digitalnim izazovima.

Da bi se stvorilo takvo okruzenje, potrebno je obratiti paznju na emocionalnu klimu u
grupi i fiziCkom prostoru. Emocionalnu klimu oblikuju odnosi izmedu nastavnika i
ucenika te vrSnjaka, svi obrasci i norme komunikacije u ucionici, te stepen u kojem se
ucenici osecaju bezbedno da preuzimaiju rizike i izraZzavaju se. Nastavnici deluju kao
uzori empatije, posStovanja i inkluzivnosti, postavljajuci ton ophodenja ucenika jednih
prema drugima.

FiziCko okruzenje - po€evsi od rasporeda sedenja, pristupacnosti, vidljivosti
ucCeniCkog rada i koriS¢enja resursa, takode doprinosi tome da li u€enici dozivljavaju
ucionicu kao bezbednu, gostoljubivu i stimulativnu.

Upravljanje razredom ne znaci kontrolisanje ponasanja, vec konstruktivho vodenje i
zajedniCku odgovornost. Strategije pozitivnog upravljanja ponasanjem fokusiraju se
na izgradnju medusobnog postovanja, prepoznavanje truda svih i stvaranje rutina
koje podrzavaju disciplinu, a istovremeno omogucavaju autonomiju ucenika.

Bitan element pozitivhog okruzenja je angazman uCenika. Angazman raste kada
ucenici osecaju da se njihovi glasovi Cuju, da se njihovo poreklo postuje i da se njihov
doprinos ceni. Otvorene diskusije pune postovanja pruzaju u¢enicima prilike za
vezbanje komunikacije i empatije. Istovremeno, nastavnici moraju da prepoznaju i
prihvate razlike u sposobnostima, kulturama, jezicima i iskustvima, osiguravajuc¢i da
se nijedan ucenik ne ose¢a marginalizovanim.



Podjednako vazna je integracija socijalno-emocionalnog ucenja (SEL). Vestine
poput samosvesti, empatije, komunikacije i postavljanja granica pomazu ucenicima
da upravljaju i offline i online odnosima. S obzirom na neprestani uticaj digitalnog
Zivota, nastavnici treba da pomognu ucenicima da odgovorno upravljaju online
interakcijama i odrzavaju emocionalnu ravnotezu. Pruzanje bezbednih, a ponekad i
anonimnih kanala za samoizrazavanje, kao $to su dnevnici, digitalne platforme ili
kutije za predloge, dodatno podrzava dobrobit i podstiCe otvorenost.

Pozitivnho okruZenje za uCenje je uspesno kada nastavnici balansiraju strukturu s
fleksibilnoS¢u, autoritet s empatijom i vodenje s autonomijom. To je dinami¢an
prostor u kojem se ucenici osecaju bezbedno, motivisano i osnazeno da ucestvuju u
smislenim iskustvima ucCenja. Za nastavnike, ovo zahteva namerno planiranje,
doslednu refleksiju i posvecenost poverenju i postovanju svojih u€enika. Edukatori
ne samo da mogu da stvore harmoniju u ucionici, ve€ i da pripreme ucenike za
celoZivotnu saradnju i svesno gradansko uces¢e u drustvu kasnije.

Teme / Nastavne jedinice Ishodi u€enja

- Nastavnici imaju strategije za stvaranje
emocionalno bezbednih, motivisucih i
inkluzivnih prostora za ucenije.

- Nastavnici su osnazeni da podstiCu ucesce
uCenika, samopostovanje i pozitivhe odnose
izmedu nastavnika i uCenika, kao i izmedu
vrSnjaka.

 Nastavnici su sposobni da budu model
postovanja, empatije i inkluzivnosti

1. Izgradnja inkluzivnih i
podrzavajucéih uéionica



Teme / Nastavne jedinice Ishodi u€enja

« Nastavnici znaju kako da strukturiSu diskusije
koje podstiCu komunikaciju licem u lice,
empatiju i kritiCko razmisljanje.

2. Omogucavanje « Nastavnici mogu da koriste tehnike koje
otvorenih i uvazavajucih podstiCu samoizrazavanje ucenika, a
diskusija u ucionici istovremeno poStuju razliita misljenja.

« Nastavnici znaju kako da implementiraju
aktivnosti koje jaCaju samopouzdanje ucenika
U samoizrazavanju.

« Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju
aktivnosti u ucCionici koje razvijaju komunikaciju,
saradnju, empatiju i postavljanje granica medu
svim ucesnicima.

3. Unapredenje - Nastavnici znaju kako da integriSu socijalno-
meduljudskih i socijalno- emocionalno ucenje kako bi se suocili s
emocionalnih vestina izazovima digitalnog Zivota, kao sto je

upravljanje online i offline odnosima.

- Nastavnici su u stanju da podrze uCenike u
snalazenju u razliCitosti i izgradniji zdravih
odnosa s vr$njacima.



Teme / Nastavne jedinice Ishodi uéenja

« Nastavnici mogu da stvore pouzdane kanale
za ucenike kako bi delili misli i emocije,
istovremeno balansiraju¢i anonimnost s
odgovornoscu kako bi odrzali bezbednu
atmosferu u ucionici.

« Nastavnici mogu da koriste alate za
refleksiju, kao Sto su dnevnici, digitalne
platforme ili kutije za predloge, kako bi
podrzali emocionalno blagostanje uCenika i
podstakli pozitivhe promene u ponasanju.

4. Implementacija
bezbednih i anonimnih
prostora za deljenje

Zaklju€ak

Pozitivno okruzenje za u€enje nije nesto Sto se pojavljuje slu€ajno, vec¢ kroz
dosledne, namerne prakse koje cene postovanje, empatiju i inkluzivnost.
Ucionice postaju bezbedna, motiviSuca i angaZzujuca mesta kada nastavnici
imaju ¢vrste odnose s u€enicima, podsticu otvoreni dijalog i integriSu socijalno-
emocionalno u€enje. Takva okruzenja ne samo da pomazu akademskom
uspehu, vec i uCe ucenike kako da komuniciraju s poStovanjem i preuzmu
odgovornost za svoje postupke. Ove vrste ucionica pripremaju mlade ljude da
se snadu u interakcijama licem u lice s empatijom. Takode pomazu ucenicima
da razviju vestine kriticCkog misljenja kako bi se nosili s digitalnim izazovima s
kojima se susrecu.



Ishodi

« Nastavnici imaju strategije za stvaranje emocionalno
bezbednih, motiviSucih i inkluzivnih prostora za u€enje.

« Nastavnici su osnazeni da podsticu u¢es¢e ucenika,
samopostovanje i pozitivhe odnose izmedu nastavnika
i uCenika, kao i izmedu vrSnjaka.

 Nastavnici su sposobni da budu model postovanja,
empatije i inkluzivnosti.

Kratak teorijski opis

Da biste stvorili inkluzivnu i podrZzavajucu ucionicu, morate poceti sa
cvrstim odnosima izmedu nastavnika i u€enika te vrSnjaka, osiguravajuci
da se svi uCenici ose€aju postovano i cenjeno. Ono Sto pomaze ucenicima
da se sa lako¢om i samopouzdanjem ukljuce ili preuzmu rizike u uc€enju su
emocionalna bezbednost, medusobno poverenje i jasne rutine. Nastavnici
su uzor empatije, postovanja i inkluzivnosti, oni bi trebalo da podsticu
ucesce i da slave razliCite perspektive. UCionice postaju prostori gde
ucenici osecaju motivaciju za angazman, njihovo samopostovanje je visoko
i uglavnom postoje pozitivne drustvene interakcije. To stvara pravo
okruzenje za akademski i socijalno-emocionalni rast.



MAPA ZAJEDNICE U UCIONICI

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40-45 minuta
Pojedinac/Grupa: Mala grupa (3-5 uCesnika) + refleksija cele

grupe

Opis aktivnosti

Uvod (5 minuta)

Trener objasnjava:

Predstaviti aktivnost i njenu svrhu — istraziti interakcije u ucionici,
podrsku i inkluziju.

Naglasiti da ovo odrazava metodu koju nastavnici kasnije mogu
koristiti sa svojim uCenicima kako bi izgradili svest o klimi u
ucionici.

Formiranje grupe (3 minuta)

Trener organizuje:

Podeliti nastavnike u male grupe sa razli€itim nivoima iskustva (3—
5 u€esnika).

Podsticati raznolikost u nastavnom iskustvu, predmetnim
oblastima i Skolskom kontekstu kako bi se prosirile perspektive.

Kreiranje mape zajednice (10-15 minuta)

Trener pokazuije:

Predstaviti primer ,mape zajednice” — vizuelnog dijagrama koji
prikazuje odnose, veze i podrucja podrske unutar ucionice.
Dati jasna uputstva i podelite materijale.



Nastavnici u grupama izraduju mape koje prikazuju:
. kako €lanovi Skolske zajednice u ucionici (u€enici i nastavnici)
medusobno komuniciraju i saraduju
- nacine na koje pojedinci ili grupe pruzaju podrsku, saraduju ili
ohrabruju jedni druge
. prednosti trenutnog okruzenja i oblasti koje je potrebno
unaprediti (npr. nedostatke u inkluziji, prepreke u komunikaciji).
Trener obilazi grupe kako bi pruzio podrsku, razjasnio ideje i
posmatrao dinamiku rada u grupi.

Grupna diskusija (5—7 minuta)
Trener vodi diskusiju:
- Poziva svaku grupu da ukratko predstavi svoju mapu.
- PodstiCe nastavnike da prepoznaju zajednifke obrasce — gde
inkluzija funkcionise dobro, a gde se pojavljuju prepreke.
- Razgovara se o tome kako raspored ucionice, nacin na koji
nastavnik komunicira i vrSnjacka kultura utiCu na ove dinamike.

Pitanja za podsticanje diskusije:
. Sta ove mape otkrivaju o emocionalnoj sigurnosti u
ucionicama?
- Kako nastavnici mogu namerno osmisliti strukture koje
podsticu inkluziju?

Refleksija (5—10 minuta)
. Trener vodi refleksiju: obezbedite pitanja za refleksiju na koja
nastavnici mogu odgovoriti pojedinacno ili u malim grupama:
o Kako moje akcije uticu na klimu u ucionici?
o Sta mogu uéiniti da pomognem u stvaranju bezbednog i
motiviSuceg okruzenja?
o Koje prakse iz ove aktivnosti bih mogao/mogla prilagoditi
svom predmetu ili starosnoj grupi?



Nastavnici mogu da zabeleze uvide na lepljive papirice i pri€vrste
ih na svoje mape ili zajedniCki zid za refleksiju.

Ishod(i):

- Nastavnici imaju strategije za stvaranje emocionalno
bezbednih, motiviSucih i inkluzivnih prostora za ucenje.

. Nastavnici su osnazeni da podsticu uces¢e ucenika,
samopostovanje i pozitivhe odnose izmedu nastavnika i
ucenika, kao i izmedu vrSnjaka.

« Nastavnici su sposobni da budu model postovanja, empatije i
inkluzivnosti.

Postavka i materijali

ucionica sa dovoljno prostora za grupni rad
veliki listovi papira ili gotovi obrasci mapa
markeri

lepljive beleske

olovke

Koriséeni pedagoski pristup
Kolaborativno u€enje, refleksija, facilitacija zasnovana na diskusiji.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: digitalna tabla ili kolaborativna online platforma za
hibridne ucionice. (Padlet, Jamboard).

Prilagodljivost za razlicite u€esnike:

Aktivnost se moze prilagoditi razliCitim veliCinama grupa,
sposobnostima i kulturnim kontekstima; uputstva i materijali mogu
se pojednostaviti ili prevesti po potrebi.



KRUGOVI EMPATIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
Pojedinac/Grupa: Simulacija cele grupe s u¢esc¢em volontera i
vodenom refleksijom

Opis aktivnosti
Postavljanje (5 minuta):
Trener priprema:

Postavite stolice u krug kako biste simbolizovali jednakost,
povezanost i zajedniCku odgovornost.

Objasnite da krug predstavlja siguran prostor za otvoreni
dijalog gdesu svi glasovi vazni.

Pojasnite da Ce nastavnici istrazivati izazove u ucionici kroz
zauzimanje perspektive i refleksiju.

Uputa (10 minuta):
Trener predstavlja aktivnost:
Trener Cita uobiCajene izazove u ucionici

Procitajte naglas jedan uobicCajeni scenario u ucionici

Dodelite ili pozovite volontere da preuzmu uloge - kao Sto su
ucenik, vrsnjak, nastavnik ili posmatrac.

Naglasite da ova vezba nije o glumackim vestinama, ve¢ o
razumevanju emocionalnih perspektiva i istrazivanju
inkluzivnih odgovora.

Ponovite s drugim scenarijem i razliCitim volonterima

Savet za voditelja: Koristite scenarije koji odrazavaju stvarnost
nastave ili starosnu grupu uc¢esnika (15-19).



Igranje uloga (15 minuta):
Trener olakSava:
- Sprovedite igranje uloga za svaki odabrani scenario.
. Ohrabrite volontere da izraze autentiCne reakcije i emocije
iz svoje dodeljene perspektive.
Nakon svakog kratkog scenarija, napravite pauzu i zamolite
grupu da identifikuje:
. Koje su emocije bile vidljive?
- Koja ponasSanja su odrazavala empatiju ili nedostatak
empatije?
. Sta bi nastavnik/nastavnica mogao/mogla drugadije da
uradi kako bi podrZzao/podrzala inkluziju i bezbednost?
Napomena: Odrzavajte podrzavajuci ton i fokusirajte se na
ucenje, nema potrebe za kritikovanjem izvedbe.

Refleksija (10 min): Grupa raspravlja o tome kako empatija
menja klimu u ucionici.
Trener vodi grupnu refleksiju:
Koristite ova uputstva kako biste zapoceli otvoren razgovor:
. Kako empatija utice na klimu i odnose u ucionici?
- Koje prepreke spreCavaju nastavnike da reaguju sa
empatijom u stvarnim situacijama?
- Kako se empatija moze uravnoteziti sa strukturom i
granicama ucionice?
- Koje strategije nastavnici mogu primeniti u svojoj praksi

kako bi promovisali emocionalnu bezbednost i postovanje?

Ohrabrite nastavnike da:

. Zabeleze jednu konkretnu radnju koju ¢e isprobati u svojoj
ucionici.

- Podele uvide ili obrasce koji su proizasli iz igranja uloga.



Ishod(i):
« Nastavnici su sposobni da budu model postovanja, empatije i
inkluzivnosti.
- Nastavnici imaju strategije za izgradnju emocionalno
bezbednog i podrzavajuceg okruzenja u ucionici.

Postavka i materijali

Stolice rasporedene u krug

Stampane ili digitalne kartice scenarija

Bela tabla ili flipchart za refleksiju

Opciono: lagana muzika u pozadini ili tajmer za upravljanje
tempom

Koriséeni pedagoski pristup
Igranje uloga, restorativna praksa, iskustveno ucenje.

Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodljivost za razlicite ucesnike:

Koristite krace ili pojednostavljene scenarije za vremenski
ograniCene sesije.

Ponudite u€esnicima moguc¢nost da posmatraju umesto da deluju
ako se osecaju neugodno.

Za online sesije koristite virtualne sobe za odvojene diskusije ili
opise uloga putem chata.

Scenariji se mogu prilagoditi kako bi odrazavali razliCite predmete,
kulturne kontekste ili tipove Skola.

Prateca dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
Primer obrasca mape zajednice u ucionici

Krugovi empatije Kartice scenarija_

Radni listovi sa pitanjima za refleksiju.



https://docs.google.com/document/d/1HOE24wZNKKLINaqjfx85tiOQ9EJjS_LSekJPAqSd1a8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HOE24wZNKKLINaqjfx85tiOQ9EJjS_LSekJPAqSd1a8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lFkj_0vMe-MbN2yoRjqUMOdlyADS0re2FteD2MDMGtI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lFkj_0vMe-MbN2yoRjqUMOdlyADS0re2FteD2MDMGtI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16wtOOFjNqw-xiJhzDYBWnJzAyirnEkzzNfQTU-3Yiww/edit?usp=sharing

|zgradnja inkluzivnih i podrzavajucih ucionica zahteva namerne
strategije koje stvaraju poverenje, postovanje i angazman. Kada
nastavnici pokazuju empatiju i promoviSu saradnju, oni stvaraju
pozitivnu klimu u kojoj se u€enici osecaju bezbedno i motivisano.
Aktivnosti poput mape zajednice mogu pomoci uenicima da
prepoznaju svoje uloge u oblikovanju kulture ucionice, podignu
samopostovanje, poboljSaju odnose s vrSnjacima i opste
emocionalno blagostanje.



Ishodi

- Nastavnici znaju kako da strukturiSu diskusije koje
podstiCu komunikaciju licem u lice, empatiju i kritiCko
razmisljanje.

- Nastavnici mogu da koriste tehnike koje podsticu
samoizrazavanje ucCenika, a istovremeno postuju
razliCita misljenja.

- Nastavnici znaju kako da implementiraju aktivnosti
koje jaCaju samopouzdanje ucenika u
samoizrazavanju.

Kratak teorijski opis

Ova nastavna jedinica pomaze nastavnicima da iskuse i razmisle o modéi aktivhog
sluSanja i dijaloga punog postovanja. Nastavnici prvo istrazuju kako dinamika
komunikacije utiCe na inkluziju u ucionici. Neslaganja ili nesporazumi u ucionici se ¢esto
deSavaju i sposobnost upravljanja tim situacijama je zaista vazna za svakog nastavnika.
Vezbanje aktivnog slusanja (bez prekidanja, parafraziranja, sazimanja emocija)
podjednako je vredno i za nastavnike i za njihove u€enike. Efektivne diskusije u ucionici
razvijaju komunikaciju, empatiju i vestine kritickog misljenja u€enika. Nastavnici
strukturiSu interakcije kako bi osigurali da se svi glasovi Cuju, modeliraju dijalog pun
postovanja i stvaraju bezbedne prostore za samoizrazavanje. Kada su u stanju da vode
uCenike da dele perspektive i razmisljaju o idejama, nastavnici podstiCu samopouzdanje,
inkluzivnost i kolaborativno ucenje.



UMETNOST SLUSANJA — VEZBANJE
UVAZAVAJUCEG DIJALOGA

. Predlozeno trajanje aktivnosti: 40 minuta
. Pojedinac/Grupa: Parovi

Opis aktivnosti
Uvod (5 minuta)
. Trener objasnjava svrhu: istraziti kako slusanje utiCe na inkluziju,
komunikaciju i klimu u ucionici.
- Naglasite da ¢e nastavnici iskusiti da budu i govorniki i slusaoci.

Deljenje u paru (10 min)
. Podelite ucesnike u parove.
- Svaki nastavnik ukratko podeli izazov ili nesporazum s kojim se
susreo u ucionici.
. Partner praktikuje aktivno sluSanje: bez prekidanja, parafraziranje,
priznavanje emocija.

Diskusija u maloj grupi (15 min)

Spojite parove u grupe od po Cetiri osobe.

Podelite iskustva i razgovarajte:
. Sta ih je navelo da se osec¢aju saslusano ili neshvaéeno?
- Kako bi se ove strategije mogle prilagoditi u¢enicima?
. Zabelezite kljuCna zapazanja na flipCartu ili beloj tabli.

Refleksija i analiza (10 min) Pojedinaéno ili u parovima, nastavnici
odgovaraju na pitanja za refleksiju:
- Kako mogu svojim u€enicima pokazati aktivho slusanje?
. Koje strategije bih mogao/mogla da koristim za stvaranje inkluzivhog
dijaloga?



Opciono: nastavnici napiSu jedan korak na lepljivu papiriéu i podele ga s
grupom.

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da strukturiSu diskusije koje podstiCu empatiju,
komunikaciju licem u lice i kritiCko razmisljanje.
- Nastavnici mogu da koriste tehnike koje podstiCu samoizrazavanje
ucCenika, a istovremeno postuju razliCita misljenja.

Postavka i materijali

Mirno okruzenje i ugodan prostor

Stolice rasporedene u parove, zatim u male grupe od po Cetiri
Bela tabla ili flipchart

Markeri

Listovi za refleksiju

Opciono — tajmer za runde diskusija

Koriséeni pedagoski pristup
Kooperativno uéenje, iskustveno ucenje, refleksivni dijalog, povratne
informacije od vrSnjaka

Tehnoloski zahtevi:
Nema

Prilagodiljivost za razli¢ite u¢esnike:

Dozvolite nastavnicima da zabeleze ili napiSu razmisljanja ako vam je
usmeno deljenje neugodno.

Prilagodite veli€inu para/grupe zavisno od dinamike grupe.

Navedite alternativne primere (online diskusije, sastanci osoblja).



STRUKTURISANA KONTROVERZA

. Predlozeno trajanje aktivnosti: 50 minuta
- Pojedinac/Grupa: Male grupe (4—6 ucesnika)

Opis aktivnosti

Uvod (5 minuta)

Trener objasnjava aktivnost: uCesnici Ce raspravljati o tvrdniji
vezanoj za ucionicu, vezbati zauzimanje perspektive i nauciti
strategije za vodenje diskusija s poStovanjem.

Formiranje grupe (5 min)
. Podelite nastavnike u grupe od 4 do 6 osoba.
. Dodelite uloge: 2-3 argumentuju za, 2-3 argumentuju protiv
tvrdnje

Pocetna debata (10 minuta)
« Timovi raspravljaju o svojoj dodeljenoj perspektivi.
. Podsticite rasudivanje, dokaze i komunikaciju s postovanjem.

Zamena uloga (10 min)
- Timovi menjaju strane i argumentuju suprotno glediste.
- Naglasite razumevanje i precizno artikulisanje druge
perspektive

Grupna sinteza (10 min)
« Timovi saraduju kako bi pronasli zajednicki jezik ili sumirali
kljuéne tacke iz obe perspektive.
. Zabelezite sazetak na flipCartu ili zajednickoj digitalnoj tabli.



Refleksija i analiza (10 min) Diskusija cele grupe vodena
uputstvima:
- Kako je zamena uloga promenila razumevanje?
- Kako se ovaj pristup moze prilagoditi u¢enicima?
- Koje strategije pomazu u osiguravanju da diskusije ostanu pune
postovanja i inkluzivne?

Ishod(i):
- Nastavnici znaju kako da strukturiSu diskusije koje podsticu
empatiju, komunikaciju licem u lice i kriticko razmisljanje.
« Nastavnici mogu da koriste tehnike koje podstiCu
samoizrazavanje ucenika, a istovremeno postuju razliCita
misljenja.

Postavka i materijali
(Stampana ili digitalna) uputstva
Tajmer

Olovke

Papir

Koris¢eni pedagoski pristup
Strukturisana akademska polemika, kooperativno ucenje, diskusija
zasnovana na istrazivanju, zauzimanje perspektive.

Tehnoloski zahtevi:
Opciono — koristite digitalno anketiranje ili Padlet za grupnu sintezu.

Prilagodljivost za razli€ite uc¢esnike:

Ponudite jednostavnije ili manje polarizirajuce teme ako se ucesnici
ne osecaju ugodno tokom debate.

Dozvolite pisane sazetke stavova umesto usmenih.

Osigurati inkluzivno grupisanje kako bi se odrazila razli€ita gledista.



Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
Vodi€ za vodenje inkluzivnih diskusija

Pitanja za refleksiju_

Kartice s kontroverznim izjavama

Dobro vodena diskusija je vise od pukog deljenja misljenja. Ona
ukljuCuje vazne zivotne vestine poput empatije, kritickog
razmisljanja i znanja kada imati samopouzdanja, a kada usvojiti
nova gledista. Kroz strukturisane strategije poput aktivhog
sluSanja, zamene uloga i debate pune posStovanja, nastavnici uce
da stvaraju inkluzivne prostore u kojima se cene svi glasovi. Kada
nastavnici modeliraju i vode otvoreni dijalog, pomazu u€enicima
da razviju komunikacione vestine, emocionalnu svest i
sposobnosti kolaborativhog reSavanja problema, pripremajuci ih
za dostojanstveno ucesce i u Skoli i u drustvu.


https://docs.google.com/document/u/0/d/157gjLaWDvUtBWt0xy9kWDZdgtbjDCGvQ-recW4wkvuU/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/157gjLaWDvUtBWt0xy9kWDZdgtbjDCGvQ-recW4wkvuU/edit
https://docs.google.com/document/d/1LbfePRzLmsdPozQoVTDdtD82t_TrV3jZ1H8bZ0pmeoo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LbfePRzLmsdPozQoVTDdtD82t_TrV3jZ1H8bZ0pmeoo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KseXe4iqEhst2JpPoYHBT1cvWqz4vbjAKaJzzgLWfhE/edit?usp=sharing

Ishodi

- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju
aktivnosti u ucionici koje razvijaju komunikaciju,
saradnju, empatiju i postavljanje granica medu svim
ucesnicima.

- Nastavnici znaju kako da integriSu socijalno-
emocionalno ucenje kako bi se suodili s izazovima
digitalnog zivota, kao Sto je upravljanje online i offline
odnosima.

- Nastavnici su u stanju da podrze ucCenike u
snalazenju u razli€itosti i izgradnji zdravih odnosa s
vrSnjacima.

Kratak teorijski opis

Socijalno-emocionalne vestine se razvijaju uz pomo¢ zdravih odnosa s vrSnjacima,
efikasne komunikacije i saradnje u ucionici. Nastavnici koji razumeju i modeliraju
empatiju, postavljanje granica i zauzimanje perspektive osposobljavaju uenike da
se odgovorno snalaze u online i offline interakcijama. Iskustvene i refleksivne
aktivnosti jaCaju ove vestine, omogucavajuci nastavnicima da dizajniraju
inkluzivna, emocionalno podrzavajuca okruzenja za ucenje koja podsticu
poverenje, saradnju i samosvest.



RADIONICA O POSTAVLJANJU GRANICA

Predlozeno trajanje aktivnosti: 50 minuta
Pojedinac/Grupa: Pojedinac + Mala grupa

Opis aktivnosti

Uvod (5 minuta)

Trener objasSnjava vaznost postavljanja jasnih licnih i drustvenih
granica za emocionalnu bezbednost u¢enika, online i offline.

Individualna refleksija (10 min)

Nastavnici razmisljaju o ucionici ili digitalnom scenariju gde su
granice bile testirane (online razmena poruka, pritisak vrSnjaka,
grupni rad).

Utvrdite: koja je granica mogla poboljsati situaciju?

Grupna brainstorming aktivnost (15 min)
U grupama od 4-5 u€enika, podelite razmisljanja i navedite
strategije za postavljanje i odrzavanje granica za ucenike.

Igranje uloga (15 min)

Grupne strategije postavljanja granica igranjem uloga sa
hipotetiCkim scenarijima u ucionici ili online.

Posmatrajte i dajte povratne informacije o komunikaciji, jasnodi i
empatiji.

Analiza i refleksija (5 min)
Diskusija cele grupe: kako poducavati i modelirati zdravo
postavljanje granica ucenicima.



Ishod(i):

- Nastavnici mogu da osmisle i implementiraju aktivnosti koje
razvijaju komunikaciju, saradnju, empatiju i postavljanje
granica.

- Nastavnici znaju kako da integriSu socijalno-emocionalno
ucenje kako bi se suocili s izazovima digitalnog zivota.

Postavka i materijali
Kartice scenarija
Flipchart ili bela tabla
Lepljive beleske
Markeri

Olovke

koris€eni pedagoski pristup
Iskustveno uéenje, kooperativno resavanje problema,
socijalno-emocionalno uéenje, igranje uloga

Tehnoloski zahtevi:
Opciono: Digitalna tabla ili alat za saradnju (Miro, Jamboard) za
mapiranje strategija postavljanja granica.

Prilagodiljivost za razli¢ite u¢esnike:

UkljuCite scenarije koji su kulturno osetljivi i relevantni za razliCite
kontekste ucCionice.

Ohrabrite nastavnike da dele prakse iz vlastitog kulturnog i
obrazovnog okruzenja.

Omoguciti refleksiju i diskusiju na jezicima koje u€esnici
preferiraju, gde god je to moguce, radi vece jasnoce.



Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
Radionica o postavljanju granica
Saveti za postavljanje granica za nastavnike — s primerima

Unapredenje meduljudskih i socijalno-emocionalnih vestina je
kljuéno za stvaranje pozitivne, inkluzivne ucionice. Nastavnici koji
pokazuju empatiju, komunikaciju, saradnju i postavljanje granica
stvaraju okruzenja u kojima se ucenici osecaju bezbedno,
cijenjeno i osnazeno da se izraze. Ako nastavnici mogu podrzati
uCenike u snalazenju u razli€itosti, izgradnji zdravih odnosa s
vrSnjacima i odgovornom upravljanju digitalnim interakcijama, ove
vestine ne samo da ¢e poboljsati klimu u ucionici, ve¢ ¢e i pomaoci
uCenicima sa celozivotnim sposobnostima da efikasno
komuniciraju.


https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1B301M8UdqGpyio3_bdmTrgmlitjquhIE4tTmc9YmIjw/edit?usp=sharing

Ishodi

- Nastavnici mogu da stvore pouzdane kanale za
ucenike kako bi delili misli i emocije, istovremeno
balansiraju¢i anonimnost sa odgovornoscu kako bi
odrzali bezbednu atmosferu u ucionici.

- Nastavnici mogu da koriste alate za refleksiju, kao
Sto su dnevnici, digitalne platforme ili kutije za
predloge, kako bi podrzali emocionalno blagostanje
ucCenika i podstakli pozitivhe promene u ponasanju.

Kratak teorijski opis

Tamo gde poverenje Zivi, uCenje raste - a bezbednost ga omogucava. Pa ipak, svaki
razred ima uCenike kojima je lakSe da slusaju nego da govore. Stvorite im prostor da
bezbedno dele misli ili brige kako bi se svi osecali ukljuCeno i postovano. Neki se
otvaraju kroz pisanje; drugi preferiraju tihe ili anonimne opcije. Jednostavan dnevnik,
"sef" u ucionici ili online obrazac pruzaju privatni kanal da budu saslusani. Ovi alati
pomazu nastavnicima da primete osecanja, uoCe rane znakove stresa ili sukoba i vide
Sta bi moglo uticati na u€enije ili odnose. Kada nastavnici reaguju - reSavanjem
problema, prilagodavanjem lekcija ili priznavanjem osecanja - pokazuju brigu i
pravednost. Anonimnost zahteva granice: delite iskreno i s poStovanjem, a ne da se
skrivate. Jasna osnovna pravila i pracenje grade poverenje. Vremenom, ucenici uCe da
otvorenost i ljubaznost jaCaju zajednicu i da njihove recCi imaju znacaj. Bezbedno
deljenje manje se odnosi na alat, a viSe na odnose koji ga €ine smislenim.



PULS MAPE ZAJEDNICE -
IZGRADNJA BEZBEDNE LINIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 50 minuta
Pojedinac/Grupa: 3-4 osobe

Opis aktivnosti

Uvod (10 minuta):

Trener predstavlja svrhu:

Osmisliti bezbedne i anonimne prostore za deljenje gde svi ucenici
mogu izraziti svoje brige.

Pocnite s kratkim zagrevanjem za empatiju: ,Zamislite uCenika koji
retko govori - §ta bi mu moglo pomodéi da bezbedno deli?”

Grupe skiciraju jednostavnu mapu razreda i oznac¢avaju gde veé
postoji glas i poverenje.

Zajedno identifikujejte glavne prepreke i mostove.

Dizajn (20 minuta):
Trener vodi grupe da:

. Odaberu jedan kanal za deljenje: sef, izlazni listi¢, QR obrazac ili
policu za dnevnik.

. KoristecCi obrazac ,Pravila i tok rada“, svaki tim piSe pet jasnih
pravila i jednostavan tok: Prikupljanje — Trijaza — Odgovor —
Pracenije.

- Razgovaraju o tome kako anonimnost i odgovornost mogu
koegzistirati u praksi.

Test (15 minuta):
 Grupe Citaju kratke primere ,ucenickih beleski“, odreduju nivo
odgovora (zeleni, zuti, crveni) i piSu kratak i brizan odgovor.
- Trener moderiSe refleksiju o tonu, jeziku i profesionalnim
granicama.



Refleksija (5 minuta):
. Cela grupa deli kljuéna pravila i uvide: ,Sta &ini prostor
pouzdanim, a ne samo privatnim?“
« Svaki uCesnik zabelezi jedan mali korak koji ¢e primeniti sledece
sedmice u svojoj ucionici.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da stvore pouzdane kanale za ucCenike kako bi
delili misli i emocije, istovremeno balansiraju¢i anonimnost s
odgovornosc¢u kako bi odrzali bezbednu atmosferu u ucionici.

Postavka i materijali

Ucionica/prostorija za obuku sa pokretnim sedistima
Flipchart ili bela tabla + markeri

Odstampani Sablon ,pravila i tok rada“ (jedan po grupi)
Papirni listici ili lepljive beleSke + olovke

Zatvorena kutija ili velika koverta (za fiziCku verziju)
Opciono: Laptopovi/telefoni; vodi€¢ za podeSavanje Google
obrazaca/Padleta (opciono)

Koriséeni pedagoski pristup

Kombinuje iskustveno i kolaborativho ucenje. Nastavnici zajednicki
dizajniraju bezbedne sisteme deljenja putem mapiranja, kreiranja
pravila i testiranja. Kratke simulacije grade empatiju i odgovornost.
Refleksija povezuje iskustvo s praksom, podrZzavajuci odrzive
promene u ucionici zasnovane na poverenju.

Tehnoloski zahtevi:
Nema
Opciono: uredaj + internet za modeliranje QR kod obrasca



Prilagodljivost za razlicite u€esnike:

Radi sa ili bez tehnologije.

Primenjivo u svim predmetima, starosnim grupama i Skolskim
kontekstima.

Uputstva i alati mogu se pojednostaviti, prevesti ili prilagoditi razliCitim
komunikacijskim potrebama.

Fleksibilno vreme, veli€ina grupe i nacini u¢es¢a podrzavaju
inkluzivho angazovanije.

LABORATORIJA ZA CIKLUS REFLEKSIJE

Predlozeno trajanje aktivnosti: 45-50 minuta
Pojedinac/Grupa: grupa 3-4

Opis aktivnosti
Uvod (8 minuta):
Trener predstavlja
. Alate za refleksiju koji pomazu u€enicima da izraze svoje emocije,
uoCe obrasce i preduzmu pozitivhe akcije.
- UCesnici se prisecaju trenutka kada su povratne informacije od
uCenika promijenile njihov pristup nastavi i dele koji su aspekti
povratnih informacija podrzali njihovo razumevanje i empatiju.

Dizajn (20 minuta):
Trener predstavlja primere alata za refleksiju:
. Kutija za predloge / tabla ,Vi ste rekli — mi smo uradili*
« lzlazni listi¢
. Sedmicni dnevnik
. Digitalni ciklus refleksije
. ToCak za proveru emocija
. Grupe osmisljavaju Ciklus refleksije — podsticaj = odgovor
ucenika — povratna informacija nastavnika — vidljiva promena —
pokazujuci kako refleksija gradi poverenje, empatiju i
odgovornost.



Test (12 minuta):
Grupe razmenijuju i isprobavaju alate koje su osmislile druge grupe, uocavajuci
koji podsticaji deluju bezbedno, motivisuée ili jasno.

Refleksija (8 minuta):

Cela grupa bira jedan alat ili pitanje koje ¢e isprobati sledec¢e nedelje i
razgovara o tome kako mali, dosledni trenuci refleksije mogu oblikovati
razrednu klimu i ojacati odnose.

Ishod(i):
- Nastavnici mogu da koriste alate za refleksiju, kao Sto su dnevnici, digitalne
platforme ili kutije za predloge, kako bi podrzali emocionalno blagostanje
ucCenika i podstakli pozitivne promene u ponasanju.

Postavka i materijali

« UCionica ili prostor za obuku sa pomerivim rasporedom sedenja za rad u
grupama.

- FlipCartili bela tabla sa markerima.

- Odstampan Sablon za ciklus refleksije (po jedan za svaku grupu).

« Papirni ili digitalni dnevnici za primere refleksije.

« Samolepljivi papiri¢i i olovke.

. Po Zelji: uredaji sa pristupom internetu za demonstraciju alata za refleksiju
kao Sto su Google Forms ili Padlet.

Koriséeni pedagoski pristup

Kombinovano iskustveno, refleksivno i kolaborativno u€enje. Nastavnici
dizajniraju i testiraju alate za refleksiju koji modeliraju glas u€enika i
emocionalnu svest. Aktivnost povezuje praksu s empatijom, pomazuci
nastavnicima da stvore dosledne navike koje podrzavaju samoregulaciju,
poverenje i pozitivno ponasanje.

Tehnoloski zahtevi:

Nema

Opciono: uredaj i internet veza za modeliranje digitalnih alata za refleksiju kao
Sto su Google Forms ili Padlet.



Prilagodljivost za razlicite u€esnike:

Radi sa ili bez tehnologije.

Moze se koristiti u bilo kojoj predmetnoj ili starosnoj grupi.
Uputstva i alati mogu se pojednostaviti ili prevesti.
Fleksibilno vreme i veliCina grupe za razliCite postavke.

Prate¢a dokumentacija za ovu nastavnu jedinicu:
Modul 6 NASTAVNA JEDINICA 4 - bezbedni i anonimni prostori za
deljenje

U ovoj nastavnoj jedinici, nastavnici su vezbali dva nacina izgradnje
poverenja i podrSke emocionalnom blagostanju. Aktivhost 1 fokusirala
se na stvaranje bezbednih i anonimnih prostora gde se svaki glas
moze Cuti bez straha. Aktivhost 2 istrazivala je alate za refleksiju koji
olakSavaju deljenje i podstiCu rast i pozitivnhe promene. Zajedno, oni
pokazuju kako otvorenost, empatija i dosledne povratne informacije
stvaraju ucionice u kojima se ucenici osecaju cenjenima, shvacenima
| spremnima za ucenje.


https://drive.google.com/drive/folders/1AIlvwDidfKiWvp7Ytu0Bd-930I1Dz22c
https://drive.google.com/drive/folders/1AIlvwDidfKiWvp7Ytu0Bd-930I1Dz22c
https://drive.google.com/drive/folders/1AIlvwDidfKiWvp7Ytu0Bd-930I1Dz22c

ZAKLJUCAK

Program obuke nastavnika PeerCo pruza nastavnicima
srednjih Skola strukturiran i sveobuhvatan okvir za
podrsku uCenicima uzrasta 15—19 godina u snalazenju u
slozenostima druStvenih mreza i digitalnog Zivota. Kroz
Sest pazZljivo osmislienih modula program jaca
kompetencije nastavnika u oblasti digitalne pismenosti,
kritickog misljenja, svesti o mentalnom zdravlju,
saradniCkih praksi i stvaranja pozitivnog i inkluzivhog
okruzenja za ucenje.

Razvijen u okviru Erasmus+ strateSkog partnerstva koje
ukljuCuje Sest zemalja, program direktno odgovara na
evropske prioritete u razvoju digitalnih kompetencija,
dobrobiti u obrazovanju i promociji aktivnog gradanstva.
Nastavnicima pruza znanje i samopouzdanje za
efikasnu integraciju digitalnih alata, kriticko vrednovanje
onlajn sadrzaja i podsticanje odgovornog digitalnog
ponasSanja. Baveci se tehniCkim i socio-emocionalnim
dimenzijama koriS¢enja drustvenih medija, inicijativa
promovise holistiCki pristup digitalnom obrazovanju koji
uravnotezuje inovacije sa psiholoSkom dobrobiti i
etiCkom odgovornoscu.

Kljuéna snaga programa ogleda se u naglasku na
aktivnim, na odrasle usmerenim pedagoskim pristupima,
ukljuc€ujuéi kooperativho ucenje, igranje uloga i projektno
ucenje.



Aktivnosti su osmisljene tako da budu prakti¢ne,
prilagodljive i inkluzivhe, podrzavaju¢i ravnopravan
pristup razvoju digitalnih kompetencija u razliCitim
obrazovnim kontekstima. Nudeci materijale spremne za
upotrebu i metodologije koje se lako mogu primeniti i
ponoviti, projekat omoguc¢ava neposrednu primenu u
ucionici, ali i jaCa institucionalne kapacitete za odrziv
profesionalni razvo;.

U pogledu dugoroénog uticaja, program PeerCo
podstiCe medunacionalnu saradnju i razmenu najboljih
praksi, Cime se dodatno osnazuje evropska saradnja u
oblasti obrazovanja i obuke. Njegova modularna i
prenosiva struktura omogucava Sirenje i prilagodavanje i
izvan prvobitnog partnerstva, Cime se obezbeduje da
rezultati projekta nastave da koriste Skolama,
nastavnicima i ucCenicima u razliCitim nacionalnim
kontekstima.

Na kraju, PeerCo program obuke nastavnika pozicionira
nastavnike kao proaktivne i refleksivne vodice,
sposobne da podrze mlade u razvoju otpornosti, kriticke
svesti i zdravog balansa izmedu onlajn i oflajn zZivota. Na
taj naCin program znacajno doprinosi evropskom cilju
izgradnje digitalno kompetentnih, drustveno odgovornih i
na dobrobit usmerenih obrazovnih zajednica spremnih
da odgovore na izazove savremenog digitalnog drustva.



Program obuke nastavnika PeerCo uspostavlja odrziv i
prenosiv model profesionalnog razvoja nastavnika koji
jata evropsku saradnju i konkretno doprinosi
dugorocnom unapredenju digitalne kompetencije i
dobrobiti u obrazovaniju.



Projekat ,PeerCo — Osnazivanje srednjoSkolaca kroz saradnju, protiv iskrivljene slike izazvanje
drustvenim mrezama“ sufinansira Evropska unija. MiSljenja i stavovi izneseni u ovoj publikaciji
isklju€ivo su stavovi njenih autora i ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije ili stavove
Spanske sluzbe za internacionalizaciju obrazovanja (SEPIE). Ni Evropska unija ni organ koji
dodeljuje grant ne mogu se smatrati odgovornim za njih.

(CC BY-SA): Slobodni ste deliti - kopirati i redistribuirati materijal u bilo kojem
mediju ili formatu, te prilagodavati - remiksirati, transformiSeti i nadograditi
materijal u bilo koju svrhu, ¢ak i komercijalnu. Davatelj licence ne moze
opozvati ove slobode sve dok se pridrzavate uvjeta licence prema sledec¢im
uvjetima:

Navodenje izvora — morate navesti izvor, dati link do licence i naznaciti da li su
napravljene izmjene. To mozete uciniti na bilo koji razuman nacin, ali ne na
nacin koji sugerira da vas davalac licence podrzava ili vaSu upotrebu.
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