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INTRODUCCION

iBienvenido al Programa de Formacion de Docentes de
PeerCo!

Nos complace presentar el Programa de Formacion de
Profesores PeerCo, una experiencia innovadora de
desarrollo profesional dirigida a docentes de estudiantes
de 15 a 19 anos. Este programa forma parte de PeerCo —
Empoderando a los estudiantes de secundaria frente a la
distorsion provocada por las redes sociales mediante la
colaboracién y una asociacion estratégica en el ambito
educativo cofinanciada por la Unién Europea a través del
Programa Erasmus+.

PeerCo agrupa una red variada de escuelas, ONG,
empresas y especialistas en formacion de Espana, Italia,
Bulgaria, Serbia, Turquia y Lituania. Juntos, ofrecemos a
los educadores las herramientas y la mentalidad
requeridas para capacitar a los jovenes en su desarrollo
como ciudadanos digitales responsables.

El programa de formacion esta concebido para potenciar
la alfabetizacion digital y mediatica del profesorado, al
tiempo que mejora su capacidad para fomentar el
pensamiento critico, el bienestar emocional y Ia
interaccion social significativa, tanto en linea como fuera
de ella. Aborda un desafio urgente en las aulas
contemporaneas: la profunda influencia de las redes
sociales en la imagen personal, las habilidades
comunicativas y el comportamiento social del alumnado,
un aspecto que frecuentemente no se trata en los



En lugar de permitir que las tendencias de las redes
sociales influyan de manera silenciosa en la dinamica del
aula, PeerCo capacita a los docentes para orientar a los
estudiantes hacia vidas digitales mas saludables,
reflexivas y responsables.

Al participar en el Programa de Formacién Docente de
PeerCo, los educadores no solo mejoraran su
alfabetizacion digital y mediatica, sino que también
adquiriran estrategias practicas para apoyar a sus
estudiantes en el complejo panorama de las redes
sociales. A través de la colaboracién, la reflexion y el
aprendizaje practico, los docentes se convierten en
catalizadores de un cambio positivo, ayudando a los
estudiantes a desarrollar el pensamiento critico, la
resiliencia emocional y los habitos digitales responsables,
esenciales para la vida en el siglo XXI. PeerCo representa
mas que un programa de formacion; es un compromiso
compartido para empoderar tanto a docentes como a
estudiantes para que prosperen en un mundo
interconectado.

A travées de este programa, los docentes adquiriran
conocimientos sobre:

- Navegacion e integracion de herramientas digitales
con seguridad para respaldar experiencias de
enseflanza y aprendizaje efectivas, éticas y atractivas.

- Analizar de manera critica el contenido en linea vy
asistir a los estudiantes en la identificacion y
resistencia a los mensajes distorsionados que
impactan su autopercepcion 'y su bienestar
emocional.



Facilitar debates y actividades que traten la presion de
conformidad en las redes sociales, el acoso
cibernético y los ideales poco realistas.

Fomentar el desarrollo de las habilidades de
comunicacién en persona, la empatia y la confianza
social de los estudiantes, tanto en el aula como en
entornos externos.

Proporcionar a los estudiantes herramientas para
equilibrar su vida en linea y su vida presencial,
fomentando la autoconciencia, la resiliencia emocional
y el bienestar socioemocional.

Disefiar experiencias de aprendizaje inclusivas y
colaborativas que promuevan los valores civicos, el
trabajo en equipo y una cultura digital constructiva.
Disefiar e integrar materiales curriculares que
promuevan la alfabetizacién digital y el bienestar en
linea de los estudiantes, abordando tanto las
competencias técnicas como los efectos
socioemocionales de la vida digital.

Acerca del programa de formacién

Titulo del curso: "Formacién docente para promover

la comunicacién, la colaboracién y los valores

civicos en los estudiantes” Numero de médulos: 6
Destinatarios: Educadores de secundaria (de 15 a 19
anos)



OBJETIVOS DE LA
FORMACION

1. Equipar a los educadores con las competencias y la
confianza necesarias para integrar herramientas digitales
de manera ética, inclusiva y significativa en todas las
areas del curriculo.

2. Desarrollar la competencia de los docentes para guiar
a los estudiantes en la evaluacion de contenidos digitales,
la identificacion de informacion errébnea y medios
manipulados, asi como en la promocion de una
ciudadania digital responsable.

3. Ayudar a los educadores a identificar y abordar los
efectos emocionales y psicoldgicos de las redes sociales,
tales como las inquietudes relacionadas con la imagen
corporal, la presion grupal y la dependencia digital.

4. Permitir a los educadores elaborar actividades y
proyectos estructurados que fomenten la comunicacion
interpersonal presencial, la resiliencia emocional y el
trabajo en equipo, tanto en el ambito escolar como en el
exterior.

5. Formar a los docentes para que respalden a los
estudiantes en la elaboracion de contenido digital
significativo y en la participacion en iniciativas de impacto
social que promuevan los valores civicos y la
participacion digital.

6. Brindar apoyo a los docentes en el desarrollo de sus
competencias para promover la retroalimentacion entre
iguales, la inteligencia emocional, el dialogo inclusivo y
una cultura de colaboracion y respeto en sus aulas.



METODOS PEDAGOGICOS
IMPLEMENTADOS

En la formacion del profesorado, se incorporé6 una
combinacion de meétodos interactivos y experienciales,
adaptados al contexto de aprendizaje de adultos. En
modulos como alfabetizacion mediatica o seguridad digital,
se implementaron analisis de casos practicos y debates
estructurados, lo que permiti6 a los docentes explorar
dilemas éticos del mundo real, examinar la desinformacion
y reflexionar de manera significativa sobre el
comportamiento en linea.

Se emple6 el aprendizaje experiencial (mediante
simulaciones, juegos de roles y analisis de escenarios)
para vincular la teoria con situaciones de ensefianza en la
vida real, mientras que practicas reflexivas como escribir
un diario, la retroalimentacion entre iguales y Ila
autoevaluacion guiada fomentaron una conciencia mas
profunda y un desarrollo profesional sostenido a largo
plazo.

Se implement6 el aprendizaje basado en proyectos para
potenciar la colaboracion y la creatividad, especialmente
cuando los participantes crearon contenido o campanas
educativas para redes sociales. La formacion también
incluy6 la participacion de expertos, como psicélogos o
trabajadores juveniles, especialmente al tratar temas
delicados relacionados con el bienestar digital del
alumnado.



Los principios del liderazgo positivo fundamentaron toda la
capacitaciéon, empoderando a los docentes para fomentar
entornos de aprendizaje inclusivos, empaticos y
motivadores.

A través de dialogos grupales estructurados, simulaciones y
sesiones de retroalimentacidon que promovieron la escucha
activa, la claridad en la expresion y la presencia emocional,
se perfeccionaron aun mas las habilidades de
comunicacion.

Ademas, se ofrecio a los docentes la oportunidad de
explorar una amplia variedad de herramientas digitales, no
solo aprendiendo a utilizarlas técnicamente, sino también a
evaluar su valor pedagdgico, adaptarlas a las diversas
necesidades de los estudiantes y mantenerse actualizados
con las tendencias. Se llevaron a cabo demostraciones,
seguidas de practicas con las herramientas, para presentar
las plataformas digitales, asegurando que los docentes no
solo las comprendieran, sino que también las aplicaran con
confianza en el aula.

Esta combinacién de métodos asegurd que la formacion se
mantuviera atractiva, practica y directamente aplicable a la
labor diaria de los educadores.



Seguridad y competencia
digital

Este médulo ofrece a los educadores los
conocimientos y herramientas
fundamentales para fomentar la
seguridad digital y un comportamiento
responsable en linea entre los
estudiantes. Se enfoca en el desarrollo
de competencias en alfabetizacion
digital, que abarcan la proteccién de la
privacidad, la comprensién de la
seguridad de las contrasenas, la
prevencion del ciberacoso, el
reconocimiento del fraude en linea, la
promociéon de habitos seguros en la red
y el uso ético de la tecnologia.

Médulo 1:
Seguridad y competencia digital

Palabras clave: alfabetizacién digital, seguridad en linea, ciberacoso, privacidad
digital, alfabetizaciéon mediatica, huella digital, ética en la red, uso responsable
de la tecnologia, resiliencia digital

"Ambito

Este mdédulo abarca conceptos fundamentales y estrategias pedagdgicas para instruir
a los estudiantes en la navegacion segura y responsable del mundo digital. Examina
los riesgos y las oportunidades presentes en los entornos en linea, y ofrece métodos

practicos para orientar a los jovenes en la construccion de una relacion saludable con
las tecnologias digitales.



Objetivos de la formacion

. Mejorar la comprension de los educadores sobre los principios de seguridad digital
y los riesgos comunes en linea.
. Fomentar la incorporacion de la alfabetizacion digital y la seguridad en la

ensenanza cotidiana.

- Que los educadores comprendan los principios fundamentales de la ciudadania
digital y sean capaces de implementar estrategias efectivas para guiar a los
estudiantes en la practica de un comportamiento responsable, ético y seguro en
entornos digitales.

- Proporcionar estrategias para prevenir y gestionar los riesgos digitales, incluido el
ciberacoso.

Marco teodrico

En la actual era digital, los educadores desempefan un papel fundamental que
trasciende la educacidén convencional. Ademas de impartir conocimientos, son
responsables de cultivar estudiantes que sean competentes, responsables y
seguros en el ambito digital. A medida que los jovenes dedican cada vez mas
tiempo en linea, a menudo sin ser conscientes de los riesgos, las instituciones
educativas deben fomentar de manera activa la alfabetizacion y la seguridad
digitales.

Este modulo tiene como objetivo proporcionar a los docentes los conocimientos y
habilidades necesarios para ensefar un comportamiento en linea responsable,
ético y seguro. La alfabetizacion digital trasciende el mero uso de computadoras;
abarca la comprension de los derechos digitales, la privacidad, la ciberseguridad,
el reconocimiento de la manipulacion y el desarrollo del pensamiento critico. Se
espera que los docentes no solo se mantengan actualizados con los avances
tecnoldgicos, sino que también contribuyan a fomentar una cultura digital
responsable en las escuelas.

01 Seguridad y
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La alfabetizacion digital abarca la identificacion de informacion relevante, el analisis
de contenido en linea y la evaluacion de su credibilidad. Los estudiantes deben
aprender a diferenciar fuentes confiables, reconocer informacion manipuladora o
falsa, y salvaguardar sus datos e identidad. Comprender la huella digital —el rastro
que se deja en linea— es fundamental. Los docentes deben orientar a los
estudiantes en el uso de herramientas de privacidad, en la accion cuidadosa de
compartir informacién y en la prevencion de comportamientos digitales de riesgo.
La proteccion de contrasefas es esencial para la seguridad en linea. Los
estudiantes tienden a utilizar contrasefias débiles, por lo que los profesores deben
instruirles sobre la creacion de contrasenas seguras, la prevencion de la repeticion y
la implementacion de la autenticacion de dos factores. Al ejemplificar practicas
seguras, los profesores promueven un comportamiento digital responsable.

El ciberacoso representa un problema creciente, a menudo invisible, pero
profundamente perjudicial. Puede incluir mensajes ofensivos, exclusion, identidades
falsas o la difusién de fotografias privadas sin consentimiento. El profesorado debe
ser capaz de identificar y abordar estos casos, garantizando que el alumnado
entienda que la violencia en linea conlleva consecuencias reales.

Los estudiantes también se enfrentan a fraudes digitales, que van desde mensajes
de phishing y perfiles falsos hasta técnicas de ingenieria social. Los docentes pueden
utilizar ejemplos reales para ilustrar como identificarlas y prevenirlas.

La propagacion de desinformacion y noticias falsas representa un desafio adicional.
En una época de saturacién informativa, los estudiantes requieren habilidades de
pensamiento critico para diferenciar entre hechos y opiniones, asi como entre fuentes
confiables y no confiables. El cuerpo docente debe fomentar la verificacion de datos,
el debate y el analisis independiente.

Mas alla de la seguridad técnica, es fundamental cultivar habitos digitales saludables:
realizar actualizaciones periddicas de software, utilizar antivirus, seleccionar
aplicaciones verificadas y mantener un equilibrio entre la vida en linea y la vida
presencial. Los educadores pueden asistir a los estudiantes en la reflexién sobre su
comportamiento digital y en la identificacion de momentos en los que requieren una
desintoxicacion digital.

01 Seguridad y
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Igualmente fundamental es la dimensién ética de la vida digital. Los estudiantes
deben respetar los derechos de autor, evitar el plagio y actuar con responsabilidad en
linea. El profesorado debe ensefarles que la libertad de expresién conlleva
responsabilidad y que la tecnologia debe utilizarse conforme a la ley y la ética.

Las instituciones educativas deben ofrecer un entorno digital seguro y de apoyo, que
contemple la formacion del profesorado y directrices claras para la integracion de las
competencias digitales en la practica docente diaria.

La alfabetizacion digital no necesita lecciones independientes; puede incorporarse en
las materias ya existentes: las clases de idiomas pueden tratar la ética de la
comunicacion, las clases de Tl pueden enfocarse en la seguridad técnica y la
educacion civica puede examinar los derechos y responsabilidades digitales.

En conclusidn, la alfabetizacién digital y la educacion en seguridad deben ser
integrales, continuas y adecuadas para cada grupo etario. Los educadores, a traves
del conocimiento, el ejemplo y la pedagogia, desempenan un papel fundamental en la
orientacion de los estudiantes hacia un uso critico y responsable de la tecnologia.
Solo mediante la colaboracidn entre educadores, estudiantes, padres y escuelas
podemos establecer una comunidad digital segura, informada vy ética.

01 Seguridad y
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Temas / Unidades

1. Fortalecimiento de la
competencia docente en
el uso de herramientas
digitales.

2. Comprension de las
huellas digitales y la
identidad en linea.
Explora cobmo se generan
las huellas digitales, su
durabilidad y la relevancia
de administrar la identidad
en linea de forma
responsable.

3. Privacidad, seguridad
y gestion de la
informacion personal.
Aprenda a proteger datos
personales, identificar
amenazas en linea y las
mejores practicas para
preservar la privacidad y
idad digital.

Los educadores pueden utilizar herramientas
y tecnologias digitales con seguridad para
disefar, implementar y evaluar actividades
de ensenanza y aprendizaje.

Los educadores pueden demostrar su
competencia en inteligencia artificial al
evaluar de manera critica las oportunidades,
limitaciones e implicaciones éticas de la IA,
asi como al integrar de forma deliberada
aplicaciones de |IA en su practica
pedagdgica.

Los docentes pueden explicar qué es una
huella digital y examinar sus implicaciones a
largo plazo.

Los docentes pueden guiar a los estudiantes
en la construccion y el mantenimiento de
una identidad en linea favorable.

Los educadores pueden identificar riesgos y
amenazas comunes a la privacidad en linea.
Los docentes pueden instruir a los
estudiantes sobre medidas practicas para
proteger datos personales y asegurar
cuentas en linea.

Los educadores comprenden cémo fomentar
practicas seguras para la divulgacion de
informacion en las redes sociales y otras
plataformas digitales.

| -
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Temas / Unidades Resultados del aprendizaje.

4. Ciberacoso y ética . Los docentes identifican diversas

de la comunicacion en manifestaciones y sefales de ciberacoso.
linea. Analizar las - Los educadores comprenden como aplicar
modalidades y efectos estrategias para prevenir y abordar el

del ciberacoso, formular ciberacoso el aula.

estrategias para su . Los docentes comprenden codmo promover
prevencion y fomentar una comunicacion en linea respetuosa y ética
una respetuosa y ética entre los alumnos.

comunicacion en linea.

Conclusioén: En el contexto digital contemporaneo, los educadores
desempenan un papel crucial al guiar a los jovenes en el uso responsable,
seguro y ético de la tecnologia. Ademas de impartir conocimientos, orientan a
los estudiantes para que se conviertan en ciudadanos digitales criticos y
conscientes. La alfabetizacion digital trasciende las habilidades técnicas:
abarca la evaluacion de la informacién, el reconocimiento de la manipulacién y
la proteccion de la privacidad. Este modulo de formacion docente capacita a
los educadores para ayudar a los estudiantes a gestionar riesgos como el
ciberacoso, el robo de datos, las noticias falsas y las estafas mediante
ejemplos practicos de la vida real. Se enfatiza la comprensién de la propia
huella digital y la construccion de una identidad en linea positiva basada en el
respeto y el comportamiento ético. Asimismo, se anima a los docentes a
promover la comunicacion responsable, el respeto a los derechos de autor y la
integridad en linea. Las instituciones educativas deben respaldar a los
docentes mediante la formacion e integrar la alfabetizacion digital en todas las
asignaturas. En definitiva, este enfoque fomenta una cultura de seguridad,
responsabilidad y creatividad, preparando a los estudiantes para la vida y el
trabajo en el siglo XXI.

.
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Unidad N° 1

Fortalecimiento de la competencia docente

en el uso de herramientas digitales.
/

Resultados

. Los educadores pueden utilizar herramientas y
tecnologias digitales con seguridad para disefar,
implementar y evaluar actividades de ensefanza y
aprendizaje. Los educadores pueden exhibir
alfabetizacion en |A al evaluar de manera critica las
oportunidades, limitaciones e implicaciones éticas
de la IA, integrando de forma intencionada
aplicaciones de IA en su practica pedagdgica.

Contexto teorico

La alfabetizacion mediatica se refiere a la habilidad de analizar, evaluar y crear
contenido mediatico de manera critica. El profesorado tiene un papel esencial al
empoderar a los estudiantes para que diferencien entre fuentes confiables y
desinformacion, lo que impacta directamente en el desarrollo de su pensamiento critico
y ciudadania digital.
Esta actividad utiliza el aprendizaje experiencial para que los docentes desarrollen una
herramienta practica (una lista de verificacion de preguntas) que pueda implementarse
de inmediato en el aula. ElI marco tedrico de esta actividad se fundamenta en varios
aspectos clave: pensamiento critico, evaluacion de fuentes de informacion, uso ético de
los medios y alfabetizacién digital.
El pensamiento critico conlleva la habilidad de identificar hechos pertinentes, analizar
el contexto, reconocer posibles sesgos y extraer conclusiones fundamentadas en la
evidencia. Examinar el contenido digital en el aula permite a los estudiantes diferenciar
entre hechos y opiniones, informacion objetiva e interpretaciones subjetivas, asi como
atos veridicos de elementos falsos o0 manipuladores.

01 Seguridad y
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UNIDAD 1

Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

Actividad 1
VERDAD O DISTORSION

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Colaboracién en equipo

Descripcion de la actividad

Introduccién (10 minutos): El formador expone el objetivo de la actividad:
fomentar el pensamiento critico y la habilidad para identificar la
desinformacion. Se presentan ejemplos de diversas fuentes digitales:
articulos, publicaciones en redes sociales, blogs y titulares
sensacionalistas. Se detallan los indicadores fundamentales de
manipulacién: titulares clickbait, fuentes no verificadas, informacion
selectiva e imagenes alteradas.

Trabajo en equipo (25 minutos): Los docentes se organizan en grupos
reducidos y se les proporcionan recursos digitales especificos.
Utilizando una computadora portatil, tableta o teléfono inteligente,
examinan el contenido. Cada grupo identifica elementos que puedan ser
manipuladores o sospechosos, analiza el propdsito de la publicacion y
quién se beneficia de ella, y documenta sus observaciones.

Creacion de una herramienta para el aula (15 minutos): A partir del
analisis, los equipos elaboran una lista de verificacién de preguntas para
los estudiantes. Esta lista facilita a los estudiantes la evaluacion critica
de la fiabilidad de la informacién y la calidad de las fuentes. Ejemplos de
preguntas incluyen: "; Quién es el autor?", "; Qué evidencia se presenta
en el texto?", "¢ Confirman otras fuentes esta informacion?"

01 Seguridad y
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UNIDAD 1

Fortalecimiento de la competencia docente en el uso
de herramientas digitales.

Presentacion y debate (10 minutos): Los equipos exponen sus listas y
analisis, comparten experiencias e identifican de manera conjunta las
mejores practicas. El formador modera el debate, resalta las lecciones
clave y las vincula con la practica docente.

Reflexion (5 minutos): Los participantes meditan sobre sus propias
practicas y habitos digitales, asi como sobre la manera en que pueden
implementar las herramientas y estrategias aprendidas en el aula.

Resultados

. Los educadores pueden utilizar herramientas y tecnologias
digitales con seguridad para disefar, implementar y evaluar
actividades de ensenanza y aprendizaje.

- Los educadores pueden evidenciar su competencia en inteligencia
artificial al evaluar de manera critica las oportunidades,
limitaciones e implicaciones éticas de la |IA, asi como al integrar de
forma deliberada aplicaciones de IA en su practica pedagogica.

Recursos materiales

En esta actividad, los educadores emplean diversas fuentes digitales
(articulos, blogs y publicaciones en redes sociales) para analizar e
identificar elementos manipulativos. Una computadora portatil, tableta
o teléfono inteligente facilita la verificacion practica de datos y la
exploracion de fuentes adicionales en tiempo real. Se utilizan ejemplos
impresos y papel con boligrafos para anotar observaciones e
identificar indicadores clave de desinformacion. El material esta
disefiado para que los participantes puedan aplicarlo directamente en
el aula: elaboran una lista de verificaciéon de preguntas que los
estudiantes pueden utilizar para llevar a cabo una evaluacion critica de
la informacion.

01 Seguridad y
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UNIDAD 1

Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

A través del trabajo colaborativo y el debate, los docentes
comparten observaciones, vinculando la teoria con la practica y
asegurando que el contenido sea util, flexible y de aplicacion
inmediata.

Materiales y dispositivos

Ordenador portatil, tableta, teléfono inteligente, ejemplos de
fuentes digitales, papel y boligrafos para anotaciones, plantilla
de lista de preguntas.

Enfoque pedagégico

- Analisis de estudios de caso y debates estructurados: los
participantes examinan fuentes digitales auténticas y
desinformacion, debatiendo dilemas éticos y posibles
implicaciones.

- Aprendizaje experiencial: colaborar en equipo y llevar a cabo
analisis practicos de articulos y publicaciones en redes
sociales permite a los participantes vincular la teoria con
situaciones de la vida cotidiana.

- El aprendizaje basado en proyectos: elaborar una lista de
verificacion de preguntas para los estudiantes actua como un
miniproyecto que puede implementarse de manera inmediata
en el aula.

. Dialogos grupales estructurados: debatir y presentar los
hallazgos del equipo contribuye al desarrollo de habilidades
comunicativas y a la capacidad de expresar opiniones.

- Reflexién y autoevaluacion orientada: las preguntas y los
debates dirigidos permiten a los docentes reconsiderar sus
propias practicas digitales y evaluar su implementacion en la
ensefanza.

01 Seguridad y
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UNIDAD 1

Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

Recursos tecnolégicos

. Ordenador portatil, tableta o teléfono inteligente: para acceder a
recursos digitales, investigar informacién y corroborar datos.

. Conexidn a Internet: una conexion fiable que permita a los
participantes investigar fuentes en tiempo real y emplear
herramientas de verificacion de datos en linea.

- Proyector o pizarra inteligente (si es necesario): para exhibir
ejemplos de articulos, publicaciones y materiales visuales a todo el
grupo.

. Software o aplicaciones para la toma de notas: Google Docs, Word,
OneNote o similares, para registrar observaciones y elaborar listas
de verificacion de preguntas.

. Ejemplares impresos de fuentes digitales: aunque no son digitales,
favorecen el debate y el analisis en grupo, especialmente cuando la
conectividad a Internet es restringida.

Atencién a la diversidad

La actividad puede ajustarse a diversos tamanos de grupos: desde

equipos reducidos de 3 a 4 profesores hasta equipos mas amplios de 6

a 8 miembros.

Los materiales (fuentes digitales, articulos y publicaciones) pueden

seleccionarse de acuerdo con el nivel de alfabetizacion digital de los

participantes, abarcando desde articulos mas sencillos y claros hasta

contenido multimedia mas complejo y de multiples capas.

La actividad abarca versiones tanto digitales como impresas de los

materiales, lo que permite que los participantes con diversas

habilidades técnicas participen con la misma eficacia.

Apoyo a diversos estilos de aprendizaje: visual (analisis de imagenes e

infografias), auditivo (discusiones y debates), kinestésico (trabajo en
po y elaboracion de listas de preguntas).
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de

herramientas digitales. - o o
Apoyo a diversos estilos de aprendizaje: visual (analisis de imagenes e

infografias), auditivo (discusiones y debates), kinestésico (trabajo en grupo y
elaboracion de listas de preguntas).

Las preguntas reflexivas y la discusidn orientada permiten a los participantes
vincular las actividades con sus experiencias personales y el contexto de su
escuela o area tematica.

Recursos complementarios

- Ejemplos de fuentes digitales: articulos, blogs, publicaciones en redes
sociales e infografias.

. Plantilla de lista de verificacion de preguntas: para evaluar la fiabilidad de la
informacidn e identificar manipulaciones.

- Guia de facilitacidon de actividades: instrucciones detalladas para el
formador.

- Hojas para la toma de notas y la reflexién: para documentar observaciones
durante el analisis y la discusion.

- Presentaciéon o guia en PDF — con ejemplos de indicadores de
desinformacién y contenido manipulado.

- Herramientas de colaboracion digital (opcional): Google Docs, Padlet o
plataformas similares, para elaborar de manera colaborativa listas de
verificacion de preguntas.

Conclusion

La elaboracion de un plan de seguridad personal, denominado "Escudo
Digital", faculté a los docentes para aplicar de manera practica lo aprendido,
desarrollando competencias en la planificacién, organizacién y evaluacion de
su propio comportamiento digital. La actividad también capacito a los
participantes para realizar una evaluacién critica de su exposicion a riesgos y
reconocer la relevancia de supervisar y actualizar de forma continua las
medidas de proteccion. El trabajo en equipo y los debates colaborativos
favorecieron el intercambio de experiencias e ideas, proporcionando al
profesorado diversas perspectivas y ejemplos concretos de buenas practicas.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

El trabajo practico con dispositivos digitales (portatiles, tabletas y
teléfonos inteligentes) posibilita la verificacién inmediata de datos y el
aprendizaje experiencial, mientras que los materiales impresos y las
plantillas favorecen un analisis y reflexion estructurados. La actividad es
flexible y se ajusta a distintos niveles de alfabetizacién digital y
experiencia docente, lo que asegura su inclusion y aplicabilidad en
diversos contextos educativos.

A través de la reflexion y la autoevaluacion orientada, los docentes
vinculan las habilidades adquiridas con su practica educativa y elaboran
estrategias para su aplicacion en el aula. Esta actividad refuerza la
capacidad del profesorado para orientar al alumnado en la evaluacion
critica del contenido mediatico, contribuyendo de este modo al
desarrollo de una ciudadania digital responsable e informada.

En definitiva, "¢ Verdad o Distorsion?" ofrece al profesorado
herramientas y métodos practicos de aplicacion inmediata, lo que
potencia su autonomia profesional y su capacidad para orientar al
alumnado en el complejo mundo de la informacién en linea. La actividad
integra teoria y practica, fomenta la colaboracién, la reflexion y el
desarrollo profesional, al tiempo que promueve el pensamiento critico y
el uso seguro de las fuentes digitales.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

Actividad 2
AULA VIRTUAL SEGURA

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Colaboracién en equipo

Descripcion de la actividad

Introduccién (10 minutos): El formador expone el objetivo de la
actividad: proporcionar al profesorado las competencias necesarias
para identificar los riesgos digitales y establecer un entorno digital
seguro. Se presentan situaciones comunes: ciberacoso, divulgacion
de datos personales, publicaciones y comentarios inapropiados.

Simulacion y juego de roles (30 minutos): Los educadores se
organizan en equipos y se les presentan escenarios que involucran
diversos riesgos digitales. Cada integrante del equipo asume el
papel de estudiante, docente, padre o psicélogo. Los participantes
utilizan un ordenador portatil, tableta o teléfono inteligente para
simular la situacion digital y abordar el problema. Los equipos
analizan como prevenir o responder al riesgo, elaborando
estrategias y directrices.

Creacion de directrices para el aula (10 minutos): Cada equipo
elabora un conjunto de normas practicas y recomendaciones para el
uso seguro de herramientas digitales en la ensefanza, abarcando la
prevencion del ciberacoso y la proteccion de datos personales.
Presentacion y discusion (5 minutos): Los equipos exponen sus
soluciones y el facilitador modera el debate, registrando las mejores
practicas.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

Reflexion (5 minutos): Los participantes meditan sobre sus propios
habitos digitales y analizan cémo pueden optimizar la seguridad y
el bienestar digital de los estudiantes en el aula.

Resultados

- Los educadores pueden utilizar herramientas y tecnologias
digitales con seguridad para disefar, implementar y evaluar
actividades de ensenanza y aprendizaje.

. Los educadores pueden evidenciar su alfabetizacion en
inteligencia artificial al evaluar de manera critica las
oportunidades, limitaciones e implicaciones éticas de la A, asi
como al integrar de forma deliberada aplicaciones de |IA en su
practica pedagdgica.

Recursos materiales

En esta actividad, los materiales comprenden escenarios de
riesgo digitales impresos y plantillas para el uso seguro de la
tecnologia. Se emplean ordenadores portatiles, tabletas y
teléfonos inteligentes para simular situaciones reales (enviar
mensajes, comentar o compartir contenido), lo que permite a los
participantes practicar la identificacidon y respuesta a riesgos en un
entorno controlado.

Los materiales permiten a los equipos establecer protocolos y
directrices practicas para la practica escolar, mientras que los
escenarios impresos fomentan el debate estructurado y la
dramatizacion. A través de la aplicacion practica y la reflexion, los
docentes cultivan la competencia digital, el pensamiento critico y
la habilidad de disenar un entorno digital seguro para el alumnado,
vinculando la teoria con la practica docente cotidiana.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

Materiales y equipos

Ordenador portatil, tableta, teléfono inteligente, escenarios de
riesgo digitales impresos, papel y boligrafos, plantillas para
directrices de uso seguro de la tecnologia.

Recursos tecnolégicos

Ordenador portatil, tableta o teléfono inteligente: para replicar
situaciones digitales, incluyendo el envio de mensajes, la
realizacion de comentarios y compartir contenido.

Conexion a Internet: para la validacion practica de escenarios
digitales y la simulacion de comunicacion en linea.

Proyector o pizarra inteligente (si es necesario) — para exponer
escenarios y directrices.

Herramientas de colaboracién digital: Google Docs, Miro, Padlet
y similares, para la creacion conjunta de pautas y protocolos.

Escenarios impresos y plantillas de directrices: para debates
estructurados y simulaciones de roles, especialmente cuando la
infraestructura digital no es accesible para todos.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
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Atencién a la diversidad

Las simulaciones y los juegos de roles pueden
ajustarse a diversos niveles de experiencia
docente, abarcando desde aquellos con
conocimientos basicos en seguridad digital hasta
usuarios mas experimentados en tecnologia.

Los escenarios de riesgo digital pueden ser
sencillos o complejos, segun el nivel y el ambito
tematico de los participantes.

La actividad emplea materiales tanto digitales
como impresos, lo que facilita la participacién de
todos los asistentes, independientemente de los
recursos técnicos disponibles.

Los equipos y roles pueden combinarse de
manera flexible para fomentar la colaboracion vy el
aprendizaje inclusivo entre participantes con
diversos antecedentes profesionales y
pedagdgicos.
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herramientas digitales.

El debate y la reflexién permiten a los participantes aplicar lo
aprendido a su propio contexto y desarrollar estrategias pertinentes
para su institucion educativa.

Recursos complementarios

- Escenarios de riesgo digital documentados: situaciones que
involucran ciberacoso, contenido inapropiado y la divulgacién de
datos personales.

. Plantillas de directrices y protocolos: para establecer un entorno
digital seguro en el aula.

. Instrucciones para la facilitacion de actividades: una guia detallada
para el formador.

- Hojas para la toma de notas y la reflexion: para documentar
observaciones y estrategias durante las simulaciones.

. Presentacion o guia en PDF: incluye ejemplos de riesgos digitales,
recomendaciones de prevencion y herramientas para supervisar la
seguridad.

- Herramientas de colaboracion digital: Google Docs, Miro y Padlet,
para la elaboracién de directrices y protocolos en equipo.

Conclusion de la unidad.

La actividad "Aula Virtual Segura" fomenta las competencias del
profesorado para identificar riesgos digitales y establecer un entorno
seguro y favorable para el alumnado. A través de simulaciones,
juegos de rol y analisis de escenarios, los participantes ejercitan su
capacidad para responder al ciberacoso, la divulgacion de datos
personales y el contenido inapropiado, obteniendo experiencia
practica que puede aplicarse directamente en el aula.
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Fortalecimiento de la competencia docente en el uso de
herramientas digitales.

El uso de dispositivos digitales (portatiles, tabletas y teléfonos
inteligentes) posibilita la simulacion de situaciones reales en linea,
mientras que los escenarios impresos y las plantillas fomentan el
debate estructurado y el trabajo colaborativo. La actividad se ajusta
a distintos niveles de competencia digital y experiencia docente, lo
que permite una implementacion inclusiva y flexible en diversos
contextos educativos.

La reflexion y el analisis dirigido de los habitos digitales personales
permiten al profesorado comprender como sus practicas influyen en
la cultura digital del aula y como pueden capacitar a sus alumnos
para un comportamiento responsable en linea. Esta actividad
también fomenta las habilidades socioemocionales del profesorado
(empatia, escucha activa y resolucion de conflictos), contribuyendo
de este modo a la creacion de un entorno digital seguro.

En conclusion, “Aula Virtual Segura” ofrece herramientas practicas,
protocolos y estrategias que el profesorado puede implementar de
inmediato, mejorando la seguridad, la responsabilidad digital y el
bienestar del alumnado. La actividad vincula la teoria con la practica,
refuerza las competencias profesionales del profesorado y
contribuye a establecer un entorno digital positivo y seguro en el
aula contemporanea.
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Comprerrter las huellas digitales y
la identidad digital.

Resultados

. Los docentes pueden explicar qué es una huella digital y
examinar sus implicaciones a largo plazo.

- Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la
construccion y el mantenimiento de una identidad en
linea favorable.

Contexto teorico

Se presenta a los participantes el tema mediante una breve exposicion sobre el
concepto de huella digital: qué es, como se genera y qué datos se generan a través
de redes sociales, busquedas, aplicaciones e interacciones digitales. Tras la
introduccion, los grupos deben analizar escenarios previamente elaborados (por
ejemplo, un estudiante que publica con frecuencia fotos privadas, un profesor que
utiliza diversas herramientas digitales sin salvaguardias de privacidad). Cada grupo
traza las "huellas digitales" del ejemplo y reflexiona sobre las posibles
consecuencias a largo plazo.

Tras el trabajo en grupo, los participantes presentan sus mapas de huellas y
consecuencias en un rotafolio. El debate se centra en preguntas como: " De qué
manera afectan nuestras huellas digitales a nuestra reputacion e identidad
profesional?" y "¢ Codmo podemos transmitir a los estudiantes la relevancia de
gestionar su presencia digital?". La actividad finaliza con una reflexion en la que
cada participante determina su proximo paso para concienciar sobre la huella digital
en su propia practica docente.
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Actividad 1
MAPA DE LA HUELLA DIGITAL

Duracién recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Trabajo colaborativo (grupos reducidos de 3 a 5
docentes)

Descripcion de la actividad: Introducciéon y motivacién (10 min)
El capacitador presenta el concepto de huella digital mediante la
proyeccién de un breve video o la exhibicién de una infografia que
ilustra cOmo se generan, almacenan y reutilizan los rastros digitales a lo
largo del tiempo.
A continuacion, se llevara a cabo una reflexion guiada con los
participantes, empleando preguntas inspiradoras como:
- ¢ Qué huellas digitales dejas tu cada dia?
. ¢ Cuales de estos rastros son intencionados y cuales se generan
automaticamente?
. ¢Hasta qué punto eres consciente de tu rastro digital profesional
como docente?
Se invita a los docentes a aprovechar sus propias experiencias
profesionales y personales, como por ejemplo:
- Uso de libros de calificaciones electrénicos y plataformas
educativas
. Comunicarse a través de correo electréonico o aplicaciones de
mensajeria.
- Mantener perfiles en redes sociales profesionales
. Participar en formaciones o foros en linea

El formador subraya de manera explicita la relevancia de la
autoconciencia, destacando que el comportamiento digital de los
docentes actua como un modelo para los estudiantes.
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Trabajo en grupo — Analisis de escenarios (20 min)

Los participantes se organizan en grupos reducidos y reciben escenarios
previamente elaborados que describen diversos perfiles de profesores o
estudiantes y su comportamiento en linea.
Tarea:
. ldentificar las huellas digitales que permanecen en cada escenario.
- Analizar las posibles consecuencias, tanto positivas como negativas, a
corto y largo plazo.
. Debatir de qué manera la conciencia (o su ausencia) impacta en la
reputacion, la seguridad y la credibilidad profesional.
Cada grupo elabora una hoja de trabajo y confecciona un mapa visual de
la huella digital en un rotafolio o pizarra digital.
Para fomentar una reflexidon mas profunda, el formador propone a los
grupos preguntas tales como:
. ¢ Como podrian los estudiantes interpretar o imitar este
comportamiento?
. ¢ Qué mensaje comunica esta huella digital acerca de los valores y la
responsabilidad?
. ¢, COmo podria emplearse esta situacidon como un ejemplo de
aprendizaje en su area tematica?
Esta etapa conecta de manera explicita la reflexion personal con la
transferencia pedagdgica.

Presentacion y discusién (15 min)
Cada grupo expone su mapa de huella digital y los hallazgos mas
relevantes.
El formador promueve el debate enfatizando:

. Diferencias entre huellas digitales personales y profesionales

.- Similitudes y diferencias en el comportamiento en linea de docentes y

estudiantes.

Cbomo las pequeias acciones diarias se acumulan en identidades digitales
a largo plazo.
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Se invita a los participantes a aportar comentarios, formular
preguntas y vincular los escenarios con situaciones reales en el aula.

Reflexiones y Conclusiones (15 min)
En un ejercicio de reflexion individual, cada participante redacta:
- Una reflexion sobre su propio comportamiento digital.
- Un cambio especifico que les gustaria implementar en el futuro.

A continuacion, el grupo elabora de manera colaborativa tres
mensajes clave que los docentes pueden comunicar a los
estudiantes, tales como:
. Reflexiona antes de compartir: las huellas digitales son
permanentes.
. Tu identidad en linea impacta las oportunidades en la vida real.
. La configuracion de la privacidad es una responsabilidad, no un
aspecto técnico.

El formador finaliza ofreciendo herramientas y recursos practicos,
tales como:
. Enlaces a configuraciones de privacidad y seguridad en
plataformas reconocidas
- Guias para verificar la huella digital
. Ejemplos de actividades adaptadas al aula sobre la identidad
digital.

Resultados
- Los docentes pueden explicar qué es una huella digital y
examinar sus implicaciones a largo plazo.
. Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la construccion y
el mantenimiento de una identidad en linea favorable.
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Comprender las huellas digitales y la identidad digital.
Recursos materiales

Método de utilizacion:

Los educadores comienzan reflexionando de manera individual y
registran en notas adhesivas los tipos de datos que generan en linea
(busquedas, actividad en redes sociales, correos electrénicos,
compras en linea, uso de aplicaciones). Estas notas se disponen en
una pizarra fisica o digital compartida, formando un mapa colectivo de
la huella digital.

A través de herramientas digitales (por ejemplo, Padlet o Miro),
emergen patrones que evidencian como los trazos individuales
constituyen una identidad digital mas amplia. Un proyector permite a
los participantes observar la evolucion del mapa en tiempo real.
A continuacion se ofrece una discusion orientada, centrada en:

. diferencias en la consciencia

. posibles riesgos y ventajas

. implicaciones para la ensefianza y la orientacién estudiantil

Enfoque pedagégico

- Enfoque constructivista: los educadores desarrollan la
comprension a partir de sus propias experiencias en lugar de
recibir definiciones abstractas.

. Aprendizaje fundamentado en la investigacion: los participantes
analizan sus propios datos y extraen conclusiones sobre patrones
y consecuencias.

- Aprendizaje cooperativo: los debates en grupo facilitan el
aprendizaje colaborativo y ofrecen diversas perspectivas.

. Practica reflexiva: la autorreflexién constante refuerza la
responsabilidad profesional y el establecimiento de modelos a
seguir.

- Aprendizaje visual: realizar un mapa convierte el concepto
abstracto de la huella digital en algo tangible y memorable.
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Recursos tecnoldégicos

. Ordenadores o portatiles para los participantes: facilitan el trabajo
individual y en grupo, asi como la busqueda de huellas digitales
personales y la elaboracién de mapas visuales.

. Conexion a Internet: imprescindible para la investigacion y la busqueda
de datos (por ejemplo, la busqueda del propio nombre en Google, el
analisis de informacion de dominio publico).

. Software o herramientas en linea para la elaboracion de mapas
(MindMeister, Miro, Canva, XMind): se emplean para representar y
estructurar visualmente la huella digital.

. Proyector o pizarra interactiva: se emplea para exhibir el mapa colectivo y
contrastar resultados dentro del grupo.

- Repositorio digital (Google Drive, Padlet o Moodle): facilita el
almacenamiento de los mapas elaborados y su uso posterior en la
ensefanza.

. Teléfonos moviles (opcional): pueden emplearse para realizar busquedas
adicionales de cuentas personales o para verificar la configuracion de
privacidad de los perfiles en redes sociales.

. Estos requisitos permiten a los docentes examinar practicamente su
propia huella digital, visualizarla y debatirla en el grupo, con la posibilidad
de utilizar posteriormente los materiales en actividades de clase con los
estudiantes.

Atencion a la diversidad

. Profesores con diversos niveles de alfabetizacion digital: la actividad
puede llevarse a cabo en un nivel basico (empleando papel y
marcadores para trazar huellas) o en un nivel avanzado (utilizando
herramientas de realizacion de mapas en linea).

. Profesores de diversas disciplinas: la actividad es universal, ya que las
huellas digitales impactan a todos los usuarios de Internet y se puede
adaptar con facilidad a asignaturas de idiomas (analisis del lenguaje en
publicaciones), ciencias sociales (consecuencias del comportamiento
digital) o artes (presentacion visual de huellas).
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. Trabajo individual o en grupo: los participantes tienen la opcion de
elaborar sus propios mapas de manera independiente o colaborar
en grupos reducidos, donde los companeros se respaldan y asisten
mutuamente.

. Diferentes estilos de aprendizaje: los participantes visuales se
benefician del uso de mapas, los reflexivos de la introspeccién
personal, mientras que los participantes activos aprenden mediante
el debate y el intercambio de ejemplos.

Recursos complementarios

Guia del formador: incluye una introduccion tedérica sobre las huellas
digitales, instrucciones para llevar a cabo la actividad, directrices para el
debate y preguntas de reflexion.

Hoja de trabajo “Mapa de huella digital”: plantillas predefinidas (en
formato papel y digital) en las que los participantes documentan los
rastros de su presencia en linea (redes sociales, correo electronico,
foros, aplicaciones).

Infografia: ¢, Qué forma una huella digital? — material visual que
representa los tipos de datos (compartidos de manera consciente,
generados de forma inconsciente, datos de terceros).

Lista de verificacion de autoevaluacion: un conjunto conciso de
preguntas que asisten a los docentes en la identificacién de areas
donde dejan informacion y en la evaluacion de su conciencia sobre las
repercusiones.

Ejemplos de estudios de caso: descripciones concisas de casos reales
(tanto positivos como negativos) que ilustran el impacto de las huellas
digitales en la vida profesional y personal.
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Conclusion
La actividad "Mapa de Huella Digital" facilitd a los docentes la exploracion

critica de sus propias huellas digitales a través de la reflexidon estructurada
y el analisis colaborativo. Al enfocarse inicialmente en la experiencia
personal, los participantes cultivaron una comprension mas profunda de
cdmo las acciones digitales cotidianas configuran las identidades digitales
a largo plazo.

La unidad enfatizé con firmeza la relevancia de los docentes como
referentes y subrayé como la sensibilizacion sobre la huella digital puede
incorporarse de manera significativa en los planes de estudio. A través de
herramientas practicas, estudios de caso y reflexion, los educadores
obtuvieron estrategias que pueden implementar de inmediato en su
practica en el aula.

La conclusién principal es que la concienciacion acerca de la huella digital
constituye una competencia digital esencial, crucial tanto para la integridad
profesional como para el bienestar del alumnado. Este tipo de actividades
capacitan al profesorado para promover una cultura digital segura,
responsable y reflexiva en los centros educativos.

Actividad 2
CONSTRUYENDO UNA IDENTIDAD EN

LINEA POSITIVA

Duraciéon recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Trabajo individual y en grupo (inicialmente de forma
individual, seguido de la interacciéon en parejas o grupos pequenos)

Descripcién de la actividad
Introduccion y presentacion breve (10 minutos)
. El instructor expone el concepto de identidad en linea y la relevancia de
desarrollarla de manera constructiva.
. Se presentan ejemplos de diversos perfiles: profesional, personal y
problematico.
- Debate: los participantes identifican practicas efectivas e ineficaces y sus
posibles repercusiones.
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Analisis ejemplar (10 minutos)

Los participantes colaboran en parejas o en grupos reducidos.
Reciben ejemplos de perfiles (en formato impreso o digital) y
analizan: el tono de la comunicacion, los tipos de contenido, la
configuracion de privacidad y los mensajes dirigidos a otros
usuarios.

Se registran los elementos clave positivos y negativos en
cuadernos o hojas de trabajo.

Creacion del perfil ideal (25 minutos)
Cada participante recibe la hoja de trabajo “Mi identidad ideal en

linea”.
Ellos completan:
- Valores profesionales y personales que desean transmitir.

Tono comunicativo y estilo de las publicaciones.
Limites de privacidad y ajustes del perfil.
Enfoque tematico del contenido que desean difundir.

Opcionalmente, los participantes emplean herramientas digitales (por
ejemplo, Canva, Google Slides, Miro) para presentar de manera visual su

perfil.

Presentacion y debate en grupo (10 minutos)

Los participantes exponen sus perfiles ante sus colegas.

Se analizan las diferencias, los riesgos potenciales y las estrategias
para optimizar su presencia en linea.

Reflexidn y aplicacion en el aula (5 minutos)

Los participantes discuten como transmitirian las actividades y
conclusiones a sus estudiantes.

Se elabora un plan conciso para orientar a los estudiantes en la
creacion de una identidad en linea positiva, que abarca
gamendaciones practicas y temas de discusion.
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Resultados
. Los docentes pueden explicar qué es una huella digital y examinar
sus implicaciones a largo plazo.
. Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la construccion y
el mantenimiento de una identidad en linea favorable.

Recursos materiales
Materiales:
Hojas de trabajo y plantillas:
- Mapa de Huella Digital: registro de rastros de datos personales y
actividades en linea.
- Miidentidad en linea ideal: planificar una presencia digital
profesional y segura.
- Ejemplos y estudios de caso: representaciones digitales e
impresas de practicas adecuadas e inadecuadas.

Infografias y guias: panorama de la huella digital, salvaguarda de la
privacidad y conducta segura en linea.

Diario de reflexion: observaciones, conclusiones y estrategias para la
implementacion en el aula con los estudiantes.

Herramientas digitales (opcional): Miro, Padlet, Canva y Google Slides
para la visualizacion y el trabajo con contenidos interactivos.

Ajustes
. Las actividades pueden llevarse a cabo en el aula o en linea, de
manera individual o en grupos.
. Cada actividad integra trabajo individual (completar fichas,
reflexion) y trabajo en grupo (debate, analisis de casos,
presentacion).
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. Los participantes disponen de un portatil, tableta o teléfono inteligente
para utilizar herramientas digitales y ejemplos de perfiles.

. El facilitador del curso promueve el debate, supervisa las actividades y
proporciona asesoramiento practico, al tiempo que se motiva a los
participantes a compartir sus experiencias y reflexionar.

Enfoque pedagégico
Juego de roles (mediante perfiles ficticios)

. Los educadores adoptan diversas identidades digitales y simulan
comportamientos en linea, lo que les permite entender las posibles
repercusiones de sus elecciones de contenido, el tono de comunicacion
y las configuraciones de privacidad.

. Este enfoque promueve la empatia y el pensamiento critico, dado que
los participantes analizan como los diversos estilos de presencia en
linea afectan las percepciones ajenas.

Analisis y debate en grupo

Al examinar ejemplos de perfiles efectivos e ineficaces en grupos
reducidos, los participantes cultivan la habilidad de evaluar de manera
critica el contenido digital y debatir sobre dilemas éticos.

Debate

El debate facilita el intercambio de experiencias y la reflexion sobre
diversos enfoques, mientras el formador orienta la reflexién y destaca las
implicaciones pedagogicas en el aula.

Microensenanza
- Los docentes desarrollan una breve leccion o actividad mediante la cual
explican a los estudiantes los principios para construir una identidad en
linea positiva.
Este enfoque facilita la evaluacion inmediata y la aplicacion de la teoria
en la practica, fomenta habilidades para una comunicacién clara 'y
espalda una pedagogia ajustada a la realidad digital de los
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Aprendizaje fundamentado en proyectos (desarrollo de una
identidad digital como miniproyecto)

. Los participantes elaboran su perfil digital concebido como un
miniproyecto, seleccionando valores, tono de comunicacion y
contenido.

. Este enfoque potencia la creatividad, la toma de decisiones
autébnoma vy las habilidades de planificacion, al tiempo que
ofrece una preparacién practica de materiales que pueden ser
aplicados en la ensefianza con los estudiantes.

Enfoque reflexivo y autoevaluacion orientada.

. A través de diarios reflexivos y debates orientados, los
participantes vinculan su comportamiento digital con objetivos
pedagogicos.

- Promueve el desarrollo profesional continuo, el pensamiento
critico y la planificacidén de actividades para los estudiantes.

Recursos tecnolégicos

. Ordenadores o portatiles para los participantes: facilitan tanto el
trabajo individual como el trabajo en grupo, asi como la
exploracion de sus propios rastros digitales y la elaboracion de
mapas visuales.

. Conexidn a Internet: esencial para la investigacion y la
recopilacion de datos (por ejemplo, busqueda del propio nombre
en Google, analisis de informacidn accesible publicamente).

. Software o herramientas de realizacion de mapas en linea
(MindMeister, Miro, Canva, XMind) — se emplean para la
representacion visual y la estructuracion de la huella digital.

- Proyector o pizarra interactiva: se emplea para exhibir el mapa
colectivo y contrastar resultados dentro del grupo.
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- Repositorio digital (Google Drive, Padlet o Moodle): facilita el
almacenamiento de mapas elaborados y su uso posterior en
la ensefanza.

. Teléfonos moviles (opcional): pueden emplearse para
realizar busquedas adicionales de cuentas personales o para
verificar configuraciones de privacidad en perfiles de redes
sociales.

. Estos requisitos permiten a los docentes examinar
practicamente su propia huella digital, visualizarla y debatirla
en grupos, con la posibilidad de utilizar posteriormente los
materiales en la ensefanza a los estudiantes.

Atencion a la diversidad

Nivel de competencias digitales del profesorado. La actividad ha
sido concebida para ser igualmente accesible tanto para
principiantes como para usuarios avanzados.

Los principiantes pueden utilizar plantillas para la creacion de
perfiles y ejemplos de practicas efectivas, mientras que los
educadores mas experimentados pueden explorar
configuraciones de privacidad avanzadas, herramientas para la
creacion de contenido digital o el analisis de casos reales.

Diferentes contextos educativos. En instituciones con recursos
técnicos limitados, el ejercicio puede llevarse a cabo utilizando
papel y lapiz (dibujando perfiles imaginarios y describiendo
identidades de forma escrita).

En entornos digitalmente equipados, los educadores pueden
trabajar directamente en ordenadores portatiles o tabletas,
empleando redes sociales, simuladores o plataformas
educativas.
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Diferentes disciplinas y areas educativas.
La actividad puede ajustarse a multiples asignaturas:
. enlenguay literatura — forjar identidad mediante la narracion
o la descripcion de personajes,
. en ciencias sociales — conectandolo con la educacion civica y
la conducta responsable en linea,
. en artes y disefio — enfocandose en la representacion visual
de la identidad.

Participantes con diversas trayectorias profesionales
. Los docentes mas experimentados pueden compartir ejemplos
de su propia practica (por ejemplo, situaciones en el aula
donde los estudiantes enfrentaron dificultades con la identidad
digital).
. Los docentes mas jovenes pueden desarrollar habilidades
mas practicas y aprender mediante el juego de roles.

Adaptabilidad cultural y social
La actividad considera diversas normas culturales vinculadas a la
autopresentacion y la privacidad en linea.

Las tareas pueden ser identificadas mediante ejemplos de
plataformas de redes sociales que resulten mas familiares para
los estudiantes en un contexto especifico.

Diferenciacién de tareas

Los educadores pueden seleccionar el grado de complejidad:
desde la elaboracion de un perfil sencillo hasta la creacidon de un
miniproyecto (como un plan de campana o un contenido destinado
a construir una identidad digital positiva).
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Documentacién de respaldo:

Manual del profesor

Instrucciones detalladas para llevar a cabo la actividad.

Una breve introduccion tedrica sobre la identidad en linea y la
ciudadania digital.

Consejos para ajustar la tarea a diversos grupos de estudiantes.

Plantillas de perfil

Formularios en blanco en formato digital (Word/Google Docs) e
impreso.

Secciones recomendadas: nombre/perfil, elementos visuales
(fotografia, logotipo), valores, intereses, comportamientos en linea.

Preguntas del listado de verificacion
. “¢ Mi perfil refleja los valores que deseo transmitir?”
- “¢4Qué informacion es segura para compartir y cual no lo es?”
. “¢ De qué manera podrian otros interpretar mi contenido?”

Ejemplos de practicas optimas
- Una recopilacién de ejemplos positivos de perfiles de figuras
publicas, educadores o jovenes que fomentan un comportamiento
responsable y seguro en linea.
- Analisis: las razones del éxito de estos ejemplos y su aplicacion
en el trabajo con estudiantes.

Guia de microensenanza.

- Un documento conciso que asiste a los docentes en la
elaboracion de una minileccion sobre la identidad en linea para
sus alumnos.

. Actividades recomendadas para el aula (debate, analisis de caso,
trabajo colaborativo).
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Comprender las huellas digitales y la identidad digital.
Lista de herramientas digitales

Herramientas y plataformas seguras recomendadas que los docentes
pueden utilizar con los estudiantes para la creacion de contenido (por
ejemplo, Canva para la identidad visual, Padlet para el trabajo en
grupo, grupos privados de Google para debates).

Diario reflexivo

Documento conciso en el que los docentes registran sus
observaciones sobre el desarrollo de la actividad y proponen ideas
para implementarla en su labor con los estudiantes.

Conclusion de la unidad.

La actividad "Construyendo una ldentidad Positiva en Linea" constituye
un paso fundamental en la formacién docente, ya que permite a los
educadores comprender de manera practica la relevancia y las
implicaciones de la autopresentacion digital. El contexto educativo
contemporaneo implica que los estudiantes dedican gran parte de su
tiempo a entornos digitales, donde moldean su identidad, construyen su
reputacion y establecen relaciones con sus companeros. Los docentes
se encuentran en una posicion privilegiada para reconocer tanto el
potencial como los riesgos de estos procesos y orientar a los estudiantes
en la construccion de una identidad auténtica, positiva y segura.

Se recomiendan herramientas y plataformas seguras que los docentes
pueden utilizar con los estudiantes para la creacion de contenido, como
Canva para la identidad visual, Padlet para el trabajo en grupo y grupos
privados de Google para debates.

Diario de reflexion

Un documento conciso en el que los docentes registran sus
observaciones sobre el desarrollo de la actividad y proponen ideas sobre
su aplicacion en el trabajo con los estudiantes.
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A través de esta actividad, los docentes no solo identifican los
componentes de la identidad en linea (lenguaje, elementos
visuales, valores, contenido compartido), sino que también
participan activamente en la simulacién de la creacion de perfiles.
De este modo, desarrollan habilidades de pensamiento critico,
comprendiendo como decisiones aparentemente pequefias, como
la eleccion de una fotografia o un comentario, influyen en la
percepcion de los demas. La actividad también promueve la
empatia: mediante el analisis de perfiles ficticios, los docentes
exploran diversas perspectivas que posteriormente pueden aplicar
en el aula para ayudar a los estudiantes a cultivar una mayor
conciencia del respeto mutuo y la responsabilidad en los entornos
digitales.

Uno de los resultados fundamentales de la actividad es empoderar
al profesorado para que actue como modelo a seguir para el
alumnado. Al participar en el proceso de construcciéon de
identidad, el profesorado adquiere experiencia que puede aplicar
directamente en el aula, a través de microensefanza, debates
grupales o proyectos. El componente reflexivo es especialmente
relevante, ya que el profesorado examina su propia huella digital y
la vincula con su identidad profesional, promoviendo asi la
responsabilidad personal y profesional.

El valor pedagdgico de esta actividad radica en su fusion de
enfoques: juego de roles, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en proyectos y reflexion. De este modo, satisface las
necesidades de diversos tipos de participantes, al tiempo que
responde a las demandas de la educacion contemporanea,
integrando competencias digitales, habilidades comunicativas y
pensamiento critico.
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En un nivel mas amplio, la actividad permite al profesorado
identificar su funcidn en la formacion de la ciudadania digital del
alumnado. Cuando los estudiantes comprenden que su
identidad en linea tiene repercusiones a largo plazo en su
reputacion, sus relaciones interpersonales y sus oportunidades
profesionales, se convierten en individuos mas responsables,
autdbnomos y estan mejor equipados para enfrentar los desafios
de la sociedad digital. En este proceso, el profesorado actua
como un guia y mentor fundamental.

En conclusién, «Construir una ldentidad Digital Positiva» no se
limita a la creacion de perfiles, sino que constituye un proceso
educativo profundo que transforma la percepcion del
profesorado respecto al entorno digital: de un ambito pasivo de
comunicacion a uno activo de educacion y formacion. Asi, el
profesorado no solo perfecciona sus propias competencias
digitales, sino que también empodera a sus alumnos para que
se conviertan en miembros conscientes, responsables y
constructivos de la comunidad digital.
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@ Unidad N° 3

Privacidad, seguridad
y manejo de
InNformacion personal

P Resultados

. Los educadores pueden identificar riesgos y amenazas
comunes a la privacidad en linea.

. Los docentes pueden instruir a los estudiantes sobre
medidas practicas para proteger datos personales y
asegurar cuentas en linea.

. Los educadores comprenden como fomentar practicas
seguras para la divulgaciéon de informacién en las redes
sociales y otras plataformas digitales.

Contexto tedrico

En este tema, los educadores, a través de actividades practicas e interactivas,
aprenderan a reconocer, analizar y proteger datos personales en el entorno digital.
El enfoque se centra en comprender los principios fundamentales de la privacidad
digital, identificar amenazas en linea como el phishing, el acceso no autorizado o la
divulgaciéon de informacion confidencial, y aplicar las mejores practicas para
salvaguardar la seguridad digital.

A través de debates grupales, analisis de casos practicos y ejercicios aplicados, los
participantes evaluaran los riesgos especificos que enfrentan tanto docentes como
estudiantes, y formularan estrategias para superarlos. Las actividades abarcan la
elaboracion de planes de proteccion personal, la simulacion de escenarios de
amenaza y la implementacion de herramientas para el control de la privacidad en
redes sociales y plataformas digitales. El profesorado también compartira
experiencias y buenas practicas, desarrollando competencias para transmitir
conocimientos a los estudiantes y potenciar su alfabetizacién digital.
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El objetivo es que el profesorado adquiera conocimientos y
habilidades especificas para la gestion responsable de la identidad
y los datos digitales, de manera que puedan establecer un entorno
digital seguro, propicio y ético en sus centros educativos. Las
actividades estan diseiadas para integrar la reflexion, las tareas
practicas y los debates guiados, asegurando asi la aplicacion
directa de lo aprendido en la practica docente.

Actividad 1
RECONOZCA Y SALVAGUARDE SUS
DATOS.

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Trabajo en equipo

Descripcion de la actividad

Trabajo en grupo: “Identifica y protege tus datos”.

En esta actividad, los docentes emplearan ejemplos interactivos y
casos practicos para examinar los distintos tipos de datos
personales que se comparten en linea y reconocer posibles
amenazas Y riesgos, tales como el phishing, el intercambio
inapropiado de informacién y las contrasefias comprometidas. La
actividad se organiza en varios pasos:

Introduccién y motivacion (10 minutos)

El instructor expone los conceptos fundamentales de la privacidad
digital y los riesgos en linea.

Una breve reflexién sobre las vivencias personales de los
educadores y ejemplos pertinentes a la institucion educativa.
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Analisis del estudio de caso (15 minutos)

Los participantes colaboran en grupos reducidos para examinar
ejemplos ficticios o reales de perfiles digitales.

Identifican areas vulnerables y amenazas potenciales.

Actividades practicas (20 minutos)

Cada participante analiza su propia huella digital y evalua la
seguridad de las contrasenfas, la configuracion de privacidad y las
practicas de intercambio de informacion.

Tarea grupal: Elaborar estrategias para la salvaguarda de datos
personales en un entorno escolar.

Discusién y reflexion (10 minutos)
- Discusion grupal sobre los riesgos identificados y las medidas de
proteccion recomendadas.
- Retroalimentacion entre iguales y intercambio de experiencias.

Conclusién y aplicacion (5 minutos)
. Los docentes sintetizan los conocimientos fundamentales y
organizan su aplicacion en la practica educativa con los alumnos.

Resultados

- Los educadores pueden identificar riesgos y amenazas comunes
a la privacidad en linea.

- Los docentes pueden instruir a los estudiantes sobre medidas
practicas para proteger datos personales y asegurar cuentas en
linea.

. Los educadores comprenden cémo fomentar practicas seguras
para la divulgacién de informacién en las redes sociales y otras
plataformas digitales.
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Recursos materiales

Proyector o portatil: Se emplea para exhibir ejemplos, casos
practicos, visualizaciones de amenazas a la informacién personal y
demostraciones de herramientas de privacidad digital. Facilita a los
participantes el seguimiento de situaciones reales y una mejor
comprension de los posibles riesgos.

Hojas de trabajo: Incluyen perfiles ficticios o reales, preguntas de
analisis y plantillas para desarrollar un plan de seguridad digital
personal. Promueven un enfoque estructurado y la aplicacion
practica de los conocimientos teoricos.

Acceso a Internet: permite a los participantes comprobar su huella
digital, investigar ejemplos de amenazas en linea, emplear
herramientas de proteccion de datos y participar en un aprendizaje
interactivo mediante situaciones de la vida real.

Rotafolio, pizarra o herramientas de colaboracion en linea (Miro,
Google Docs, Jamboard): se emplean para documentar
estrategias, intercambiar ideas, realizar mapas visuales de riesgos
y facilitar debates grupales.

Ejemplos y escenarios practicos: situaciones reales de la vida
escolar y cotidiana que los participantes analizan para desarrollar
estrategias de proteccion de datos, conectando la teoria con la
practica.

Guias y plantillas: asista a los participantes en la elaboracién de un
plan de seguridad digital personal, establezca pasos concretos
para la proteccién de datos y prepare materiales para compartir
con los estudiantes.
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Herramientas y ejercicios interactivos: simulaciones de amenazas en

linea, cuestionarios breves o actividades practicas de evaluacion de
riesgos permiten a los participantes cultivar una conciencia sobre los
peligros potenciales y las practicas seguras mediante el aprendizaje
experiencial.

Uso:

Los materiales se implementan a través de presentaciones,
demostraciones, debates grupales y ejercicios practicos. El proyector y
el portatil muestran los riesgos y las herramientas, las hojas de trabajo
permiten el analisis y la planificacion, y el acceso a internet
proporciona ejemplos reales y exploracion interactiva. Los rotafolios y
las herramientas digitales fomentan la colaboracién en equipo,
mientras que los ejemplos practicos y los escenarios vinculan las
actividades con la vida cotidiana de los participantes. Las guias y
plantillas facilitan la elaboracién de planes de proteccion digital, y los
ejercicios interactivos enriquecen el conocimiento mediante el
aprendizaje experiencial, asegurando que los docentes adquieran
habilidades practicas y transferibles que puedan aplicar con sus
estudiantes.

Enfoque pedagdgico

Analisis de casos practicos: Los participantes examinan perfiles
digitales, ya sean ficticios o reales, con el fin de identificar
vulnerabilidades y amenazas. Este enfoque vincula el conocimiento
tedrico con situaciones concretas, promoviendo el pensamiento critico y
la reflexion.

Debate en grupo y aprendizaje colaborativo: Al trabajar en grupos

reducidos, los docentes comparten sus experiencias, analizan los

riesgos y elaboran estrategias para salvaguardar los datos personales.

Esto promueve la colaboracion, el intercambio de vivencias y el
prendizaje a través de la interaccion entre pares.
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Microensefanza y reflexion: mediante debates guiados y
retroalimentacion de los companeros, los participantes analizan
coémo trasladar su aprendizaje a los estudiantes y elaboran planes
para su implementacion en el aula.

Aprendizaje Basado en Problemas — La actividad consiste en
identificar problemas y amenazas reales en el entorno digital, y los
participantes desarrollan de manera colaborativa estrategias y
soluciones, lo que mejora la relevancia practica de la formacion.

Requisitos tecnologicos:
Ordenador o portatil: para mostrar presentaciones, ejemplos o
contenido interactivo.

Proyector y pantalla / pizarra interactiva: para que todos los
asistentes puedan seguir el material y los ejemplos visuales (por
ejemplo, la apariencia de los correos electrénicos de phishing,
configuraciones de privacidad, contraseias).

Tableta o teléfono inteligente: para actividades practicas y
simulaciones (por ejemplo, modificar la configuracion de privacidad
en las redes sociales, instalar aplicaciones).

Conexion a Internet: para acceder a ejemplos practicos,
plataformas educativas o cuestionarios.

Altavoces: en caso de utilizar materiales de video o audio.
Software / Aplicaciones: PowerPoint, Canva, Kahoot, Google

Forms o herramientas educativas especializadas en seguridad en
linea.
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Atencion a la diversidad
Temas diversos
. Los docentes de Ciencias de la Informatica pueden abordar
aspectos técnicos con mayor profundidad (contrasenfias,
configuraciones de seguridad).
- Los docentes de Estudios Sociales pueden resaltar las
implicaciones éticas y sociales del intercambio de datos.
. Los docentes de Arte y Lengua pueden emplear actividades
creativas (analisis de contenidos, disefio de carteles/campaiias
sobre seguridad en linea).

Diversos niveles de competencias digitales

. Para docentes noveles: ejemplos mas sencillos y
demostraciones orientadas (cémo comprobar la privacidad del
perfil, como identificar correos electronicos de phishing).

. Para docentes mas avanzados: actividades que faciliten el
analisis de huellas digitales mas complejas y la creacion de
estrategias de protecciéon que puedan ser compartidas con los
estudiantes.

Diversos entornos laborales
. Docentes de educacién primaria: enfocar la atencion en la
prevencion y la higiene digital fundamental (contrasefas
seguras, no compartir informacion personal).
. Profesores de secundaria: un analisis mas exhaustivo de la
identidad digital, las repercusiones del descuido, incluyendo
ejemplos concretos de las vivencias de los estudiantes.
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Diversos estilos de aprendizaje de los educadores
- Estudiantes visuales: infografias, representaciones de huellas dactilares.
- Estudiantes practicos: colaborando en tareas en grupos reducidos.
- Estudiantes enfocados en el debate: debates estructurados e
intercambio de experiencias escolares.

Recursos materiales
Hojas de trabajo

. Perfiles (ficticios o adaptados de ejemplos reales) para el analisis de
datos personales.

- Preguntas para el analisis orientado (¢, Qué datos son accesibles
publicamente? ; Cuales son los riesgos asociados? ;Cédmo se pueden
salvaguardar?).

« Mini cuestionario/verificacién de conocimientos con breves escenarios de
riesgos.

Presentacion / Diapositivas
. Conceptos clave: huella digital, suplantacion de identidad, contrasefias
robustas, ajustes de privacidad.
- Ejemplos ilustrativos de amenazas (por ejemplo, mensajes fraudulentos,
perfiles publicos).
Guia del formador/profesor
Manual exhaustivo que incluye instrucciones para actividades paso a paso,
asignacién de tiempo para cada etapa y recomendaciones para facilitar
debates.

Recursos para los asistentes
. Lista de herramientas en linea recomendadas para verificar huellas
digitales.
- Guia para generar contraseias seguras y establecer la autenticacion de
dos factores.
- Enlaces a normativas y directrices pertinentes (por ejemplo, Ley de
Proteccion de Datos Personales, recomendaciones de la UE y UNICEF).
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Hoja de evaluacion

Una breve encuesta o reflexidon sobre lo que los docentes han
aprendido y como tienen la intencidn de aplicar este conocimiento
en su labor con los estudiantes.

Conclusion

Actividad: “Reconocer y Responder — Ciberacoso en las
Escuelas”. Esta actividad proporciona al profesorado una
formacion integral para identificar, comprender y responder de
manera adecuada a la violencia en linea entre estudiantes. A
través de métodos interactivos, que incluyen estudios de caso,
simulaciones y juegos de rol, se capacita a los participantes para
reconocer diversas manifestaciones de ciberacoso, tales como
mensajes ofensivos, la difusion de contenido inapropiado o la
exclusion de estudiantes en comunidades digitales. Esta actividad
permite al profesorado entender el impacto de este
comportamiento en la salud mental del alumnado y fomentar la
empatia hacia las victimas, un elemento fundamental para la
prevencion y la intervencion.

El analisis de casos practicos y las simulaciones permiten a los
participantes examinar situaciones reales del entorno escolar y
desarrollar estrategias de respuesta efectivas. A través de
debates guiados y retroalimentacion entre pares, los docentes
identifican conductas de riesgo, proponen medidas preventivas y
aprenden a implementar los procedimientos escolares en caso de
incidentes. La microensefianza y la reflexién facilitan a los
participantes el disefio de métodos para presentar el concepto de
comportamiento responsable en linea y la prevencion del
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Iciberacoso entre los estudiantes de forma clara y atractiva.

Las herramientas tecnoldgicas, tales como proyectores,
plataformas de colaboracion digital y recursos en linea, promueven
una ensefanza dinamica y participativa. La flexibilidad de la
actividad —a través del trabajo individual, en parejas o de debates
grupales— asegura su adaptabilidad a diversos niveles de
experiencia y competencia docente. Esta actividad brinda a los
educadores la oportunidad de perfeccionar sus habilidades
profesionales, fomentar la conciencia sobre la ética y la seguridad
en linea, e incorporar estrategias preventivas en su labor diaria con
el alumnado.

La conclusion de esta actividad es que el profesorado se convierte
en un agente activo en la creacion de un entorno digital seguro en
las escuelas. Los conocimientos y habilidades practicas adquiridos
les permiten no solo responder a incidentes de ciberacoso, sino
también fomentar en el alumnado un comportamiento responsable,
ético y seguro en linea, contribuyendo asi al desarrollo a largo
plazo de una cultura digital saludable y solidaria en el ambito
educativo.
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Actividad 2

ESCUDO DIGITAL: ELABORACION DE
UN PLAN DE SEGURIDAD PERSONAL

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Trabajo individual y en grupo

Descripcion de la actividad

El propésito de esta actividad es que el profesorado elabore un plan
de seguridad digital especifico y factible que pueda implementar
tanto en su labor personal como con el alumnado. La actividad
integra aprendizaje dirigido, tareas practicas y discusion.

Introduccion y presentacion de objetivos (10 minutos):

El instructor destaca la relevancia de contar con un plan de
seguridad digital personal.

A continuacion, se ofrece una breve reflexion sobre las experiencias
previas de los participantes y los problemas detectados en la
actividad anterior, “Reconozca y proteja sus datos”.

Analisis de riesgos e identificacion de amenazas (15 minutos)
Los docentes examinan de manera individual sus habitos y
vulnerabilidades digitales.

Debate grupal sobre las amenazas mas frecuentes (phishing,
desinformacion, contrasefias deébiles, intercambio inadecuado de
informacion).
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Elaboracion de un plan de seguridad digital personal (25 minutos)
Cada participante elabora un plan especifico:

. Establecer contrasefias robustas y activar la autenticacion de

dos factores.

- Normas para la divulgacion de informacién en linea.

. Estrategias para identificar mensajes y enlaces sospechosos.

. Actualizaciones regulares de software y proteccidn antivirus.
Las ideas se intercambian dentro del grupo y los participantes
obtienen recomendaciones de sus comparieros.

Presentacion de planes y retroalimentacién entre colegas (5
minutos)
. Los voluntarios exponen sus planes y reciben recomendaciones
de sus companeros.

Conclusién y aplicacion en la ensefianza (5 minutos)
. Debate sobre la adaptacion de los planes y su transferencia a
los estudiantes mediante ejemplos practicos y proyectos
educativos.

Resultados

. Los educadores pueden identificar riesgos y amenazas
comunes a la privacidad en linea.

- Los docentes pueden instruir a los estudiantes sobre medidas
practicas para proteger datos personales y asegurar cuentas en
linea.

. Los educadores comprenden como fomentar practicas seguras
para la divulgacién de informacién en las redes sociales y otras
plataformas digitales.
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Recursos materiales

Hojas de trabajo que incluyen plantillas recomendadas para la
elaboracion de planes de seguridad digital. Cada participante
recibe una hoja de trabajo que detalla los pasos fundamentales
para desarrollar un plan: identificar los datos personales
compartidos en linea, evaluar los riesgos y establecer las medidas
de proteccion. Estas plantillas actuan como una guia, permitiendo
a los participantes enriquecerlas con sus propias ideas y
experiencias.

Portatil o tableta para investigar la huella digital y las herramientas
en linea. Los docentes utilizan dispositivos para examinar su huella
digital (busquedas de datos, revision de informacion publica,
configuracién de privacidad). Asimismo, indagan en las
herramientas disponibles para fortalecer la seguridad:
administradores de contrasefas, autenticacion de dos factores, y
configuraciones de seguridad en redes sociales y plataformas
educativas.

Rotafolio o herramientas digitales colaborativas (por ejemplo,
Padlet, Jamboard, Miro). Las ideas y estrategias se registran de
manera colectiva, lo que facilita la visualizacién del proceso y el
intercambio entre grupos. Cada grupo elabora su propio "escudo
digital": un conjunto de normas y recomendaciones para la
proteccion de datos, que posteriormente se presenta al resto.

Ejemplos practicos y directrices. El formador ofrece guias concisas
o infografias para identificar amenazas (phishing, enlaces
maliciosos, contrasefias débiles). Estos recursos facilitan a los
docentes la transmision de lo aprendido a sus estudiantes.
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Proyeccion o Presentacion con Ejemplos de la Vida Real

Se emplea un proyector o una pizarra interactiva para mostrar
ejemplos concretos (como correos electrénicos de phishing o
configuraciones de privacidad en redes), estableciendo una conexion
visual y practica con la teoria.

Enfoque pedagégico

Juego de roles (Simulacién de amenazas digitales reales).

Los participantes adoptan el papel de profesor, estudiante o posible
atacante. Por ejemplo, un grupo puede encargarse de elaborar un
mensaje de phishing, mientras que otro analiza como responderian y
qué medidas de proteccion implementarian. Este tipo de simulacion
permite a los profesores experimentar las amenazas de manera mas
realista y aprender a reconocerlas y explicarlas a los estudiantes.

Analisis y discusion en grupo.

Los educadores colaboran en grupos reducidos para examinar sus
habitos digitales, identificar vulnerabilidades compartidas y proponer
soluciones. La dinamica grupal facilita la escucha de diversas
perspectivas, y el debate fomenta el desarrollo de estrategias
practicas y realistas que cada participante puede implementar en su
propio entorno.

Microensefianza y Reflexion Guiada.

Cada docente tiene la oportunidad de exponer una parte de su plan
de seguridad digital al grupo, como si se lo explicara a los
estudiantes. Los demas participantes ofrecen retroalimentacion,
mientras el capacitador orienta la reflexion: qué aspectos quedaron
claros y qué se podria hacer mas practico o atractivo para los
estudiantes. Este proceso favorece el desarrollo de habilidades para
la transferencia de conocimientos.
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Aprendizaje basado en proyectos: Elaboracion de un plan como
miniproyecto. La actividad esta organizada para que el resultado
final sea un "escudo digital" personal: un plan individual de
proteccion de datos. Los participantes atraviesan el proceso de
definir el problema, disefar soluciones y presentar los resultados.
De este modo, obtienen un producto tangible y practico que puede
ser utilizado de manera personal y también aplicarse en proyectos
académicos.

Recursos tecnolégicos

Ordenadores, tabletas o teléfonos inteligentes. Cada participante
debe contar con acceso a un dispositivo personal para investigar y
elaborar su "escudo digital". Los ordenadores permiten trabajar
con documentos mas complejos y proporcionan una mejor
visibilidad, mientras que las tabletas y los teléfonos inteligentes
ofrecen comodidad y flexibilidad.

Acceso constante a internet. La actividad requiere una conexion
continua a internet, ya que los participantes exploran
herramientas en linea para verificar su huella digital, la seguridad
de sus contrasefias y la configuracion de privacidad en diversas
plataformas. Una conexion estable es fundamental para una
participacion fluida.

Herramientas de colaboracién digital. Plataformas como Miro,
Google Docs o Mentimeter se emplean para realizar mapas de
riesgos de manera colectiva, elaborar listas de verificacion y
compartir ideas. Estas herramientas facilitan la recopilacion y
visualizacion de datos en tiempo real durante el trabajo en grupo,
promoviendo asi la interactividad.
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Herramientas para la evaluacion y pruebas de seguridad.

Se sugiere emplear herramientas en linea para verificar la seguridad
de las contrasefias (por ejemplo, "; Cédmo es de segura es mi
contrasena?"), analizar huellas digitales (por ejemplo, busquedas en
Google con filtros) y simular ataques de phishing. Este enfoque
vincula de manera inmediata la teoria con la practica.

Proyector o pizarra inteligente. Son esenciales para presentar de
manera colectiva los resultados del trabajo en grupo, los debates y
las reflexiones guiadas. La visualizacidén del contenido facilita el
aprendizaje y asegura que todos los participantes puedan seguir el
desarrollo de la actividad.

Se pueden emplear ejemplos de software para la autenticacion de
dos factores (como Google Authenticator), asi como plataformas
educativas (por ejemplo, guias gratuitas del RGPD de la UE o
entidades especializadas en seguridad digital).

Atencién a la diversidad

Diferentes niveles de alfabetizacién digital.

La actividad esta orientada a docentes con conocimientos basicos,
intermedios y avanzados en herramientas digitales. Para aquellos
con menos experiencia, se emplean plantillas claras y ejemplos
practicos (por ejemplo, verificar la seguridad de una contrasefa o
ajustar la configuracién de privacidad en redes sociales). Para los
participantes con mayor experiencia, se incorporan tareas mas
complejas, como analizar la configuracién de seguridad en diversas
plataformas y utilizar herramientas adicionales de proteccion de
datos.
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Preferencias individuales y colectivas.

Durante la actividad, se persigue un equilibrio entre las tareas
individuales (elaborar un plan de seguridad personal) y los debates
grupales (compartir experiencias y analizar amenazas). Esto permite a
los participantes trabajar a su propio ritmo y, al mismo tiempo, aprender
a través de la interaccion con sus companieros.

Aplicabilidad practica en la ensefanza.

El plan que los docentes elaboran durante la actividad puede ajustarse
al nivel de los estudiantes con los que colaboran: versiones mas
simples para los mas jévenes y versiones mas detalladas para los
estudiantes de secundaria. Esto asegura que lo que los docentes
desarrollan durante la formacién pueda implementarse de inmediato en
el aula.

Recursos complementarios

Hoja de trabajo: "Mi Escudo Digital" Plantilla para un plan de seguridad
digital que incluye secciones: Mis cuentas y contrasefas (evaluacién de
seguridad, necesidad de modificaciones, activacion de 2FA
(autenticacion de dos factores)

Configuracion de privacidad (en redes sociales, correo electronico y
aplicaciones).

Identificacion de riesgos (ejemplos de correos electronicos de phishing,
perfiles falsos, comunicaciones fraudulentas).

Mi plan de accion (los pasos que llevaré a cabo en la proxima
semana/mes).

Lista de verificacion: “Pasos seguros en linea” Una serie de medidas
practicas que pueden emplear tanto los profesores como los
estudiantes (por ejemplo, “Verifico las fuentes de informacién”, “No
utilizo la misma contrasefa para multiples cuentas”, “Actualizo mis
aplicaciones de manera periodica”).

Utilizado como instrumento de autoevaluacion.
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Estudios de caso y escenarios

Descripciones concisas de situaciones de la vida real (por
ejemplo, correos electronicos de phishing, compartir fotos sin
autorizacion, concursos de premios fraudulentos).

Tareas para los participantes: identificar la amenaza y proponer
medidas de proteccion.

Guia: “Las 10 reglas fundamentales de seguridad digital”
Un recurso breve para docentes y alumnos que sintetiza las
directrices mas relevantes.

Se puede elaborar en formato PDF como recurso para uso
futuro.

Tabla de Evaluacion del Plan

Facilita a los docentes la evaluacion de la calidad del “Escudo
Digital” desarrollado. Criterios: claridad del plan, aplicabilidad,
pasos concretos y sostenibilidad.

Recursos y enlaces

Una recopilacion de herramientas y sitios web recomendados
para verificar la seguridad de las contrasefas, informarse sobre
el phishing y gestionar la configuracién de privacidad.

Centro de seguridad de Google, directrices del RGPD de la UE,
Centro de Internet Seguro
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Conclusion de la unidad.

“Escudo Digital: Creacion de un Plan de Seguridad Personal”
subraya la importancia fundamental del profesorado en la
promocion de la conciencia digital y las practicas seguras entre
el alumnado, asi como entre los participantes de la
capacitacion. En el contexto digital actual, cada individuo
genera huellas de sus actividades en linea, lo que conlleva
riesgos potenciales para la privacidad y la seguridad de los
datos personales. A través de esta actividad, el profesorado
tuvo la oportunidad de llevar a cabo ejercicios practicos,
simulaciones y analisis de escenarios tanto reales como ficticios
para identificar posibles amenazas, comprender sus
implicaciones y desarrollar estrategias para salvaguardar su
identidad digital.

A través de debates estructurados y simulaciones de roles, los
participantes adquirieron familiaridad con una variedad de
riesgos, que abarcan desde mensajes de phishing y
contrasefas débiles hasta el intercambio inapropiado de
informacion en redes sociales e incluso técnicas avanzadas de
ingenieria social. El analisis de casos concretos permitio¢ a los
educadores identificar las vulnerabilidades del entorno digital y
formular medidas preventivas adecuadas. La microensefianza y
la reflexidn orientada ofrecieron a los participantes la
oportunidad de reflexionar sobre como transmitir estos
principios a sus estudiantes, al tiempo que desarrollaban sus
propias estrategias de seguridad digital.

01 Seguridad y
alfabetizaciéon digital




UNIDAD 3
Privacidad, seguridad y manejo de informacidn personal

La elaboracion de un plan de seguridad personal, denominado
"Escudo Digital", faculté a los docentes para aplicar de manera
practica lo aprendido, desarrollando competencias en la
planificacion, organizacion y evaluacion de su propio
comportamiento digital. La actividad también capacit6 a los
participantes para realizar una evaluacion critica de su
exposicion a riesgos y reconocer la relevancia de supervisar y
actualizar de forma continua las medidas de proteccion. El
trabajo en equipo y los debates colaborativos favorecieron el
intercambio de experiencias e ideas, proporcionando al
profesorado diversas perspectivas y ejemplos concretos de
buenas practicas.

Mas alla de los aspectos técnicos, la actividad resalto la
dimension pedagodgica, evidenciando como los docentes,
mediante su comportamiento, orientacidén y practica en el aula,
pueden promover la concienciacion del alumnado sobre la
relevancia de la privacidad, la seguridad y la gestion
responsable de los datos personales. Al desarrollar un plan de
seguridad digital, los participantes obtuvieron una herramienta
practica que pueden emplear en su proceso de ensefnanza, asi
como un modelo a seguir para el alumnado.
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El ciberacoso vy la
etica de lo
— comunicacion digital

Resultados

. Los docentes identifican diversas manifestaciones y
senales de acoso cibernético.

. Los educadores comprenden codmo aplicar estrategias
para prevenir y abordar el ciberacoso en el aula.

- Los docentes comprenden cOmo promover una
comunicacion en linea respetuosa y ética entre los
alumnos.

Contexto teorico

En el contexto digital contemporaneo, un numero creciente de estudiantes dedica
una parte considerable de su tiempo en linea, lo que conlleva diversos riesgos,
como el ciberacoso y conductas poco éticas en la comunicacion digital. Los
educadores tienen un papel crucial en la identificacion de estos desafios, en la
instruccion de los estudiantes sobre comportamientos responsables en linea y en la
promocion de un entorno digital constructivo en las instituciones educativas.

El ciberacoso abarca mensajes ofensivos, la exclusién de estudiantes de
comunidades en linea, la difusién de contenido inapropiado sin consentimiento, la
suplantacion de identidad y otras manifestaciones de comportamiento agresivo en
el entorno digital. Las repercusiones del ciberacoso pueden ser severas y
duraderas, e incluyen estrés emocional, disminucion de la autoestima, ansiedad y
dificultades en la interaccion social.
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Actividad 1

RECONOCIMIENTO Y RESPUESTA: EL
CIBERACOSO EN EL ENTORNO
ESCOLAR

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupo (con reflexiones individuales)

Descripcion de la actividad

En esta actividad, los educadores examinaran diversas manifestaciones
de ciberacoso a través de ejemplos interactivos y casos practicos,
abarcando mensajes ofensivos, la exclusion de estudiantes de
comunidades en linea, la difusion de fotografias inapropiadas y la
suplantacién de identidad. La actividad incluye:

Introduccion y Motivacion (10 min): Exposicion de conceptos
fundamentales sobre el ciberacoso y sus repercusiones en la salud mental
de los estudiantes, seguida de un breve debate sobre experiencias
personales.

Analisis del estudio de caso (20 min): Colabore en grupos reducidos para
identificar amenazas y vulnerabilidades, asi como para disefar medidas
preventivas.

Tareas practicas (20 min): Reflexion individual: los participantes analizan
cdmo reaccionarian ante diversas situaciones escolares; tarea grupal:
elaboracion de una guia para la intervencion y el apoyo a las victimas.

Debate y conclusiones (10 min): Intercambio de experiencias,
retroalimentacion entre colegas y sintesis de aprendizajes fundamentales.
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Resultados
- Los docentes identifican diversas manifestaciones y sefiales de
ciberacoso.
- Los educadores comprenden como aplicar estrategias para
prevenir y abordar el ciberacoso en el aula.
. Los docentes comprenden cdmo promover una comunicacion en
linea respetuosa y ética entre los alumnos.
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Recursos materiales

Proyector u ordenador portatil: Se emplea para mostrar ejemplos
concretos, materiales audiovisuales, noticias sobre casos de
ciberacoso y contenido educativo que ilustre diversas formas de
abuso en linea.

Hojas de trabajo: Comprenden casos practicos detallados que
incluyen preguntas para el debate, tareas de analisis de riesgos e
instrucciones para identificar posibles amenazas. Las hojas de
trabajo fomentan una reflexion estructurada sobre las situaciones y
pueden ser utilizadas para facilitar discusiones en grupo.

Rotafolios o herramientas digitales para registrar estrategias:
Permiten a los participantes anotar conclusiones clave, crear
mapas visuales de problemas y soluciones, o desarrollar guias de
intervencion de manera colaborativa. Herramientas como Miro,
Google Docs o Mentimeter facilitan el aprendizaje colaborativo en
tiempo real, especialmente para grupos numerosos o en entornos
de teletrabajo.

Acceso a Internet: esencial para la consulta de recursos
adicionales, marcos legales, directrices de politicas escolares y
ejemplos de buenas practicas.

Enfoque pedagégico

Juegos de rol y simulaciones de la vida real: permiten a los
docentes ensayar respuestas ante diversos escenarios y cultivar
habilidades de comunicacidon con estudiantes y padres.

Analisis y debate en grupo: promueve el intercambio de
experiencias, el pensamiento critico y el desarrollo colaborativo de
soluciones.
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Microensefanza y reflexion dirigida: los participantes elaboran
minilecciones o explicaciones para los estudiantes y posteriormente
reflexionan sobre la efectividad de sus enfoques.

El aprendizaje basado en proyectos consiste en la elaboracion de guias
de intervencion o planes de respuesta en forma de miniproyectos que
pueden llevarse a cabo en el ambito escolar.

Recursos tecnolégicos

Ordenadores, portatiles o tabletas: fundamentales para presentar
contenido educativo, materiales audiovisuales y estudios de caso. Los
participantes también emplean estos dispositivos para llevar a cabo
practicas con herramientas digitales, como hojas de trabajo en PDF,
cuestionarios en linea o ejercicios interactivos.

Acceso estable a internet: Facilita a los participantes el acceso a
recursos adicionales, articulos pertinentes y directrices practicas, asi
como la posibilidad de trabajar simultaneamente en plataformas
digitales. También es esencial para utilizar servicios en la nube y
herramientas colaborativas en tiempo real.

Herramientas de colaboracién digital como Miro, Google Docs y
Mentimeter se emplean para documentar conclusiones, fomentar lluvias
de ideas, elaborar guias y disefar mapas de procesos. Estas
herramientas facilitan la colaboracién entre los participantes, permitiendo
comentar, editar contenido y compartir ideas, lo que potencia la
interactividad y la aplicacion practica del conocimiento.

Equipo adicional: Proyector o pantalla inteligente para mostrar los
resultados de trabajos grupales, diapositivas y materiales de video;
altavoces para reproducir contenidos de audio y video que ilustren
situaciones reales de ciberacoso.
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Atencién a la diversidad

Complejidad de la tarea: Los casos de estudio y los ejercicios
practicos pueden ajustarse a la experiencia previa de los
participantes, generando escenarios mas simples para principiantes
o situaciones mas complejas para aquellos con mayor experiencia
en el manejo de entornos digitales y problemas de ciberacoso.

Flexibilidad en el formato de trabajo: La integracion de trabajo
individual, en parejas y debates grupales permite a cada
participante involucrarse activamente de acuerdo con sus
habilidades y conocimientos previos. Aquellos que se sientan menos
seguros pueden trabajar de manera individual, mientras que los
participantes mas experimentados pueden liderar debates o asistir a
Sus companeros.

Eleccion de roles en las simulaciones: Los participantes pueden
seleccionar un rol en las simulaciones (victima, observador o
docente), lo que promueve la empatia, la comprension practica de
diversas perspectivas y la participacion de todos los tipos de
participantes.

Recursos adaptables: Se pueden emplear materiales
complementarios, como ejemplos en video, guias o contenido
interactivo en linea, segun sea necesario, en funcion de los niveles
de conocimiento y experiencia de los participantes.

Apoyo grupal: Durante la actividad, el facilitador puede ofrecer
explicaciones 0 asesoramiento adicional a los participantes menos
experimentados, mientras que los participantes mas experimentados
pueden adoptar un papel de mentores con sus colegas, fomentando
asi el aprendizaje colaborativo y el intercambio de conocimientos.
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Recursos complementarios

Hojas de trabajo exhaustivas con casos practicos y preguntas
orientadoras: Incluyen una variedad de escenarios de ciberacoso, desde
los mas simples hasta los mas complejos, con preguntas que facilitan al
profesorado el analisis de las situaciones, la identificacién de los roles de
la victima, el agresor y el observador, asi como el desarrollo de
estrategias de intervencion. Estas hojas de trabajo constituyen una base
para debates y simulaciones grupales.

Guia detallada para la identificacion e intervencién: Incluye un enfoque
sistematico para reconocer las diversas manifestaciones de ciberacoso,
procedimientos recomendados para actuar en el entorno escolar, asi
como sugerencias de medidas preventivas y actividades educativas que
el profesorado puede llevar a cabo en el aula. La guia es practica y
aplicable en la labor cotidiana.

Lista de verificacion para el seguimiento de las respuestas y el apoyo a
las victimas: Facilita a los docentes llevar a cabo un seguimiento
sistematico de las acciones y evaluar la efectividad de sus
intervenciones. Incluye indicadores de éxito, el registro de las reacciones
de los estudiantes y las medidas para un apoyo continuo.

Materiales didacticos recomendados y recursos complementarios:
Incluye enlaces a videos educativos, herramientas interactivas en linea,
infografias y planes de clase que pueden integrarse en diversas
asignaturas. Estos materiales permiten a los docentes promover de
manera continua la ética digital, el pensamiento critico y el
comportamiento seguro en linea entre sus estudiantes.

Herramientas complementarias para la reflexion y la evaluacion:
Plantillas para la toma de notas y la autoevaluacion de la preparacion
docente para la intervencion, asi como sugerencias para el intercambio
de experiencias entre colegas y la organizacion de talleres en el ambito
escolar.
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Conclusion

La actividad subrayé la relevancia de que el profesorado reconozca
y comprenda los diversos riesgos asociados a la exposicion de
datos personales en el entorno digital. A través del analisis de
casos practicos y ejercicios, los participantes pudieron observar la
cantidad de huella digital que generan a diario y cOmo esta puede
ser mal utilizada. Se enfatizé especialmente que los datos
personales no se limitan a nombres, sino que abarcan toda la
informacion que compartimos: fotografias, ubicacion, habitos, asi
como datos sobre el alumnado y el entorno escolar.

Al integrar el trabajo individual con debates grupales, el
profesorado llevo a cabo la identificacion de amenazas comunes en
linea, tales como el phishing, los mensajes fraudulentos, el
intercambio inapropiado de informacion y las contrasefnas
comprometidas. A través de la reflexion y la retroalimentacion entre
pares, elaboraron estrategias practicas de proteccion de datos que
son aplicables tanto en el ambito personal como en el escolar. Este
proceso promovio el intercambio de experiencias y la resolucion
colaborativa de problemas, lo que reforzé aun mas la sensacion de
seguridad y competencia de los participantes.

Una parte fundamental de la actividad consistié en explorar la
propia huella digital. El profesorado tuvo la oportunidad de verificar
qué informacion sobre ellos es publica y reflexionar sobre los
ajustes necesarios para salvaguardar mejor su privacidad. Esto les
permitio reconocer que actuan como modelos a seguir para el
alumnado en términos de comportamiento digital y que la gestion
responsable de sus datos puede influir directamente en la
educacion de los jovenes.
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La conclusion de esta actividad es que la mejora de la
alfabetizacion digital del profesorado es fundamental para
establecer un entorno educativo seguro. Al finalizar la sesién, el
profesorado adquirié conocimientos y herramientas practicas
para orientar al alumnado en el uso responsable de internet, asi
como para ensefarle a identificar y evitar riesgos. Por lo tanto,
la actividad tuvo un valor dual: fortalecié las competencias
personales del profesorado y sento las bases para un trabajo de
mayor calidad con el alumnado en el ambito de la seguridad
digital.

Actividad 2

ETICA DE LA COMUNICACION EN
LINEA: FOMENTO DE UN ENTORNO
DIGITAL CONSTRUCTIVO

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupo (con reflexiones individuales)

Descripcion de la actividad

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar a los docentes
las competencias necesarias para identificar patrones de
comunicacion éticos y no éticos en el entorno digital, asi como
para desarrollar estrategias que ensefien a los estudiantes a
adoptar un comportamiento responsable en linea. La actividad
se estructura en varios pasos:
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Introduccion y motivacion (10 min)

El formador expone los principios fundamentales de la ética en la
comunicacion digital, abarcando el respeto, la responsabilidad, la
salvaguarda de la privacidad y el cumplimiento de los derechos de
autor. El debate examina el efecto de la comunicacion inapropiada en el
ambito escolar y social, asi como la influencia de la interaccion positiva
en linea en la promocion de una cultura digital saludable. Los
participantes comparten sus experiencias y reflexiones, estimulando la
participacion y la motivacion.

Andlisis ejemplar (20 min)

Los participantes colaboran en grupos reducidos para examinar
ejemplos ficticios y reales de mensajes, comentarios y publicaciones
que representan contenido digital ético o no ético. Identifican las
repercusiones negativas del comportamiento inapropiado, tales como
el impacto emocional en los estudiantes, la pérdida de confianza y las
posibles implicaciones legales. El debate grupal facilita el intercambio
de experiencias y una comprension compartida de los problemas.

Debate y Conclusiones (10 minutos)

Reflexidn colectiva sobre los aprendizajes fundamentales y la
retroalimentacion entre pares. Los educadores sintetizan estrategias
que pueden implementarse de inmediato en la escuela y disefian
actividades complementarias para fomentar un entorno digital
constructivo.

Resultados
. Los docentes identifican diversas manifestaciones y sefales de
ciberacoso.
« Los docentes comprenden como aplicar estrategias para prevenir y
abordar el ciberacoso en el aula.
- Los docentes comprenden como promover una comunicacion en
linea respetuosa y ética entre los alumnos.
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Configuracién y materiales.
Proyector u ordenador portatil para mostrar ejemplos de comunicacion
en linea: Permite a los participantes seguir ejemplos concretos de
mensajes, comentarios y publicaciones éticas y no éticas en redes
sociales, plataformas educativas o correo electronico. Las
presentaciones visuales contribuyen a una mejor comprension de las
situaciones y facilitan las discusiones grupales.

Hojas de trabajo con preguntas y actividades para la elaboracién del
codigo: Incluyen preguntas estructuradas y tareas practicas que
orientan a los participantes en el analisis de la comunicacion en linea y
el disefo de directrices. Presentan escenarios para el debate, la
reflexion sobre el comportamiento digital personal y recomendaciones
para integrar normas éticas en la ensefianza.

Rotafolios o herramientas de colaboracion digital (Miro, Google Docs):
Se emplean para documentar ideas, fomentar lluvias de ideas y
elaborar conjuntamente el «Cédigo de Comunicacion Etica en Linea».
Permiten la toma de notas simultanea, la visualizacion de las
conexiones entre problemas y soluciones, y facilitan la interaccion y el
debate en grupo.

Apoyo adicional: Los participantes pueden utilizar notas, manuales y
recursos en linea para consultar ejemplos y enriquecer sus propias
directrices. La integracion de materiales digitales y tradicionales
asegura flexibilidad y participacién activa para todos los educadores,
sin importar su experiencia previa o habilidades técnicas.

Aplicacion practica: Los materiales facultan a los docentes para
disefar y evaluar de manera inmediata directrices, elaborar
actividades practicas para los estudiantes e incorporar los principios
de la comunicacion ética en diversas disciplinas.
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Enfoque pedagégico

Juego de roles y simulacién de dilemas éticos: Los participantes
adoptan el papel de estudiantes, docentes o padres para
experimentar de manera practica diversas situaciones de
comunicacién en linea, incluidas aquellas conflictivas o poco éticas.
Este enfoque contribuye al desarrollo de la empatia, a la
identificacion de las consecuencias de conductas inapropiadas y a
la exploracién de estrategias de intervencion en un entorno seguro.

Analisis y debate en grupo: Los participantes colaboran en
pequenos grupos sobre ejemplos concretos de comunicacion,
identificando patrones éticos y no éticos, asi como analizando las
posibles consecuencias. Un debate plenario posterior facilita el
intercambio de experiencias entre los grupos, abordando los
problemas desde diversas perspectivas y desarrollando directrices
de manera colaborativa.

Microensefianza y Reflexion Guiada: Los educadores elaboran
actividades didacticas breves o escenarios que pueden
implementarse de manera directa en su labor con los estudiantes.
Posteriormente, se lleva a cabo una reflexiébn guiada, en la que los
participantes analizan su propio comportamiento digital, la
efectividad de sus estrategias y cdmo ajustarlas a diversas edades y
contextos.

Aprendizaje basado en proyectos: Los participantes desarrollan un
«Caédigo de Comunicacién Etica en Linea» como un miniproyecto.
Este implica la planificacion, redaccion, prueba y adaptacién de
directrices para la comunicacion ética en el ambito escolar. Este
enfoque fomenta el aprendizaje activo, la colaboracion, el
pensamiento critico y el sentido de responsabilidad, al tiempo que
genera materiales concretos aplicables a la practica docente.
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Integracién de métodos practicos y reflexivos: al combinar
simulaciones, debates, microensefianza y tareas de proyectos, los
participantes desarrollan una comprension integral de la ética de la
comunicacion en linea, adquieren habilidades practicas y obtienen la
capacidad de ajustar continuamente su enfoque en funcion de su
experiencia y las necesidades de sus estudiantes.

Recursos tecnolégicos

Ordenadores, portatiles o tabletas: facilitan la muestra de contenido
educativo, ejemplos interactivos y la realizacidén de tareas practicas
en herramientas digitales. Los participantes pueden investigar
ejemplos de comunicacion en linea y trabajar simultaneamente en
sus propias actividades.

Acceso estable a Internet: esencial para la busqueda de ejemplos y
recursos adicionales de la vida real, incluidos articulos de noticias,
redes sociales y plataformas en linea, que permitan a los
participantes observar situaciones y tendencias reales en la
comunicacion digital.

Herramientas de colaboracion digital (Miro, Google Docs,
Mentimeter): facilitan la captura simultanea de ideas, la generacion
de ideas y la creacion conjunta de codigos y directrices. Gracias a
estas herramientas, los participantes pueden trabajar en grupo en
tiempo real, visualizar los debates, organizar la retroalimentacion y
documentar los materiales elaborados para su uso posterior en el
aula.

Recursos multimedia opcionales: proyector o pizarra interactiva para
presentaciones, videoclips y ejemplos de interacciones digitales
éticas y no éticas, que facilitan a los participantes una comprension
mas profunda de los diversos escenarios y el analisis de las
consecuencias del comportamiento.
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Soporte de software y plataformas: acceso a herramientas para
cuestionarios, encuestas y evaluaciones (por ejemplo, Kahoot,
Mentimeter), que promueven la participacion activa de todos los
asistentes y ofrecen retroalimentacion instantanea durante las
actividades.

Herramientas y recomendaciones de seguridad: alternativas para
salvaguardar los datos personales de los participantes durante su
trabajo en linea, tales como navegadores privados, controles para
compartir documentos y configuraciones de seguridad en las
herramientas digitales.

Atencion a la diversidad

La actividad fomenta la reflexion individual, el trabajo en parejas vy el
debate grupal, asegurando la participacion activa de todos los
asistentes, sin importar su experiencia previa o nivel de conocimiento
en ética digital.

Los ejemplos y las tareas pueden escalarse desde situaciones mas
simples que implican formas basicas de comunicacion no ética hasta
escenarios mas complejos que abarcan diversas plataformas
digitales e interacciones entre estudiantes.

Los participantes pueden seleccionar el enfoque de la actividad
(redes sociales, correo electronico, plataformas educativas, grupos
de chat), lo que hace que el contenido sea mas pertinente y aplicable
a su labor cotidiana.

La actividad promueve la reflexion sobre el comportamiento digital
individual y permite a los docentes reconocer sus fortalezas y
debilidades al guiar la comunicacién ética, contribuyendo asi al
desarrollo profesional.

Su estructura flexible facilita la adaptacion al tamafio del grupo, la
edad de los estudiantes y las necesidades particulares de la escuela,
lo que incrementa su aplicabilidad en diversos contextos educativos.
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Recursos complementarios

Hojas de trabajo exhaustivas y ejemplos de comunicacion en linea que
incluyen escenarios de comportamiento ético y no ético, preguntas
para el debate y tareas de analisis.

Un formato sugerido para el “Cédigo de comunicacién ética en linea”,
que puede ser implementado directamente en las escuelas y utilizado
como una herramienta practica en la labor con los estudiantes.

Una lista de verificacion para la implementacion en el aula y la
evaluacion del comportamiento de los estudiantes, que facilita la
revision sistematica y el seguimiento de la efectividad del cédigo, la
identificacion de patrones problematicos y la planificacion de
actividades complementarias.

Manuales y guias complementarias que incluyen ejemplos de
actividades educativas y escenarios para la mejora continua de la ética
digital y un entorno digital favorable en las escuelas.

Plantillas digitales y herramientas de colaboracion que facilitan a los
participantes la adaptacion y el intercambio de documentos elaborados
con colegas o estudiantes.

Conclusion de la unidad
La actividad “Etica de la Comunicacion en Linea: Creando un Entorno

Digital Positivo” ofrece a los docentes habilidades y herramientas
practicas para promover un comportamiento responsable y ético entre
los estudiantes en el ambito digital. A través del analisis de ejemplos,
debates grupales y la elaboracién de un “Cédigo de Comunicacion
Etica en Linea”, los participantes se preparan para identificar patrones
de comunicaciéon poco éticos, comprender las repercusiones de un
comportamiento inapropiado y desarrollar
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estrategias de prevencion e intervencion. La reflexién personal
sobre el comportamiento digital permite al profesorado
identificar sus habitos y servir de modelo para el alumnado,
mientras que el trabajo en grupo fomenta el intercambio de
experiencias y el aprendizaje colaborativo.

Los participantes se involucran de manera activa en la
elaboracion de directrices que pueden implementarse de
inmediato en el aula e integrarse en diversas materias,
fomentando la responsabilidad, el respeto y la empatia en la
comunicacion en linea. Las herramientas tecnolégicas, como
proyectores, plataformas de colaboracion digital e internet,
facilitan un trabajo dinamico y un aprendizaje interactivo,
mientras que la flexibilidad de la actividad asegura su
adaptabilidad a distintos niveles de experiencia docente.

La conclusién de la actividad es que los docentes no solo
adquieren conocimientos sobre la ética de la comunicacion en
linea, sino que también se transforman en creadores activos de
un entorno digital positivo en sus instituciones educativas. Las
competencias y habilidades adquiridas les facultan para instruir
a los estudiantes en el uso responsable de las herramientas
digitales, en el reconocimiento de dilemas éticos y en el
desarrollo de una conciencia sobre las repercusiones de sus
acciones, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de un
espacio digital seguro y propicio en el ambito educativo.
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Este médulo se enfoca en la
formacién del profesorado para
orientar a los estudiantes en el
analisis critico del contenido y las
fuentes digitales, asi como en la
comprension del impacto en linea y
su responsabilidad como
consumidores y creadores. Los
temas deben abarcar la
identificacion de desinformacién,
noticias falsas, contenido generado
por IA y otros tipos de contenido
manipulado, asi como la
comprension de algoritmos y
derechos de autor.

Moédulo 2:
Alfabetizacion digital y pensamiento critico

Palabras clave: alfabetizacién, pensamiento critico, comprension lectora,
habilidades analiticas, pensamiento reflexivo, razonamiento, argumentacion,
metacognicion, alfabetizacion digital, método de investigaciéon

Ambito
Este mdédulo abarca conceptos esenciales y enfoques practicos para integrar la
lectoescritura y el pensamiento critico en la enseflanza cotidiana. Resalta la

relevancia del cuestionamiento, el debate y el analisis de textos para facilitar que los
estudiantes adquieran autonomia en el pensamiento y habilidades de comunicacion.



Objetivos de la formacion

- Mejorar la comprension de los docentes acerca de los principios de seguridad
digital y los riesgos comunes en linea.

- Ayudar a los docentes a comprender mejor como desarrollar la alfabetizacion y el
pensamiento critico.

. Dotar a los educadores de estrategias de enseiianza que fomenten la lectura
activa y el analisis critico.

- Promover el uso de preguntas y el dialogo para incentivar el pensamiento de
profundo.

- Apoyar a los estudiantes en la evaluacién critica de la informacién y en la
formulacidén de argumentos soélidos.

Marco teodrico

Este modulo de formacidn tiene como objetivo preparar a los docentes para orientar
a los estudiantes en el analisis critico del contenido digital. En el contexto digital
actual, los jévenes estan constantemente expuestos a informacion de diversas y a
menudo contradictorias fuentes. Las redes sociales, las plataformas de noticias, la
publicidad y el entretenimiento desempefian un papel crucial en la formacion de
opiniones, valores y comportamientos. Por esta razon, la alfabetizacion digital -
definida como la habilidad para acceder, evaluar, analizar, crear y comunicar
mensajes digitales- se ha convertido en una prioridad educativa.

Los mensajes mediaticos nunca son neutrales: se construyen con propoésitos
especificos, se moldean por valores culturales y se ven influenciados por intereses
economicos o politicos. Facilitar que los estudiantes descubran estas estructuras
subyacentes requiere que los docentes comprendan los fundamentos tedricos de la
alfabetizacién digital. Este campo se fundamenta en la semidtica, los estudios
culturales y la pedagogia critica, subrayando que el significado se produce a través
de la representacion y las relaciones de poder.



Los docentes formados en esta perspectiva pueden guiar a los estudiantes a
formular preguntas como: ¢ Quién cre6 este mensaje? ¢ Con qué proposito? ¢ Qué
técnicas se emplean para captar la atencion? ; Qué voces se incluyen o se
excluyen?

El pensamiento critico proporciona el marco cognitivo que fundamenta este
analisis. Implica cuestionar suposiciones, reconocer sesgos, diferenciar entre
hechos y opiniones, y evaluar la fiabilidad de la evidencia. En combinacion con la
alfabetizacion digital, el pensamiento critico capacita a los estudiantes no solo para
ser consumidores informados de los medios, sino también para convertirse en
productores responsables y creativos. Por ejemplo, al analizar cémo los titulares de
noticias enmarcan los acontecimientos de manera diferente en diversos medios,
los estudiantes aprenden a identificar sesgos ideoldgicos. Al examinar las
tendencias virales en las redes sociales, pueden reflexionar sobre cémo los
algoritmos afectan la visibilidad y la opinion publica.

Para los educadores, el enfoque constructivista proporciona una pedagogia
efectiva. En lugar de ofrecer respuestas predefinidas, los docentes actuan como
facilitadores que promueven la indagacion, el dialogo y la reflexién. El concepto de
pedagogia critica de Paulo Freire enfatiza aun mas la relevancia de conectar el
analisis de los medios con las realidades experimentadas por los estudiantes,
permitiéndoles "leer el mundo" y cuestionar las narrativas predominantes. Este
enfoque impulsa la ciudadania activa y prepara a los estudiantes para interactuar
con la sociedad de manera reflexiva y responsable.

Al integrar la alfabetizacion digital y el pensamiento critico, los educadores pueden
convertir las aulas en entornos donde los estudiantes no solo aprendan a consumir
medios, sino también a cuestionar, desafiar y contribuir de manera significativa al
panorama digital.



Temas / Unidades

Bases de la
alfabetizacion y el
pensamiento critico

Uso de preguntas y
debates para promover
el pensamiento

Estrategias de lectura
para una comprension
profunda

02 Alfabetizacion digital y

andalisis critico

Resultados del aprendizaje

Los docentes pueden definir conceptos
fundamentales de alfabetizacion y
pensamiento critico, asi como explicar su
relevancia en el ambito educativo.

Los educadores pueden aplicar los principios
de derechos de autor para seleccionar, utilizar
y compartir recursos educativos de forma
responsable.

Los docentes conocen como utilizar
estrategias de cuestionamiento efectivas para
fomentar el analisis y la reflexion de los
alumnos.

Los docentes comprenden como fomentar
debates en el aula que inciten a los
estudiantes a contemplar diversas
perspectivas.

Los docentes pueden guiar a los alumnos en
estrategias de lectura activa, incluyendo la
prediccion, el resumen y la elaboracion de
preguntas.

Los docentes comprenden cdmo asistir a los
estudiantes en la conexion de ideas entre
textos y contextos.

Los docentes pueden formar a los alumnos en
el analisis y la evaluacion de las fuentes para
verificar su precision, relevancia y credibilidad.




« Los docentes pueden guiar a los estudiantes
en la evaluacion de la credibilidad de la
informacion e identificar sesgos.

. Los educadores pueden ilustrar como los
algoritmos afectan el consumo de informacién
y contenidos digitales.

- Los docentes comprenden como asistir a los
estudiantes en la elaboracidon de argumentos
coherentes y fundamentados en evidencia,
tanto de manera oral como escrita.

Evaluacioén y formulacion
de argumentos y
alfabetizacion digital

Conclusion

Este modulo subraya la relevancia de proporcionar al profesorado los
conocimientos y estrategias necesarios para promover la alfabetizacion digital
y el pensamiento critico en sus aulas. En un entorno donde los estudiantes se
enfrentan a un flujo constante de informacion, la capacidad de cuestionar las
fuentes, identificar sesgos y evaluar la credibilidad resulta esencial para el
aprendizaje continuo y la participacion democratica. Los docentes que adoptan
este enfoque facilitan que los estudiantes reconozcan que los mensajes
digitales son construcciones con un propdsito, a menudo influenciadas por
intereses sociales y politicos. Al ensefiar mediante la investigacion y fomentar
la reflexién, los educadores empoderan a los estudiantes no solo para
consumir los medios de manera critica, sino también para crear contenido
responsable, ético y con conciencia social. De este modo, las aulas se
transforman en espacios que promueven la formacion de ciudadanos
informados, comprometidos y activos.



Resultados

- Los docentes pueden definir conceptos fundamentales
de alfabetizacion y pensamiento critico, asi como
explicar su relevancia en el ambito educativo.

. Los educadores pueden aplicar los principios de
derechos de autor para seleccionar, utilizar y compartir
recursos educativos de forma responsable.

Contexto teodrico

Los fundamentos de la alfabetizacion y el pensamiento critico proporcionan a los
docentes las herramientas esenciales para guiar a los estudiantes en el complejo
panorama informativo actual. La alfabetizacién ya no se limita a la lectura y la
escritura, sino que también implica la interpretacion de diversos medios, la evaluacion
de fuentes y la generacion de conocimiento de manera responsable. El pensamiento
critico complementa la alfabetizacién al permitir a los estudiantes cuestionar
suposiciones, analizar argumentos y emitir juicios basados en la evidencia. En
conjunto, estas habilidades empoderan a los docentes para fomentar estudiantes
independientes, reflexivos y éticos. Ademas, comprender los principios de derechos
de autor garantiza que docentes y estudiantes interactuen con los recursos
educativos de forma responsable, respetando la propiedad intelectual y promoviendo
la creatividad y la colaboracidn. Esta base teorica enfatiza el papel de los educadores
no solo como transmisores de conocimiento, sino también como facilitadores de la
investigacién, dotando a los estudiantes de habilidades para toda la vida que les
permitan participar activamente en sociedades democraticas y digitales.



DETECTAR EL SESGO.
ANALISIS DE MENSAJES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Grupo de 4

Descripcion de actividad:

Calentamiento (5 minutos):

El formador presenta una publicacién en redes sociales y
pregunta: " Cual es el mensaje principal? ¢ Quién lo redactd?".
Los docentes ofrecen respuestas rapidas.

Tarea en grupo (10 minutos):

Cada grupo recibe dos versiones de la misma noticia (una de
un medio neutral y otra con sesgo). Destacan las palabras que
transmiten emocién, exageracion o parcialidad.

Comparar y debatir (10 minutos):

Hoja de trabajo para los grupos:
. ¢ Quién constituye el publico objetivo?
. ¢ Cuales son los hechos en contraposicion a las opiniones?
. ¢ Qué se excluye?

Presentacion (10 minutos):

Los grupos colocan sus hallazgos en la pared o pizarra. Cada
grupo expone brevemente las diferencias. Se puede utilizar un
Menti, un Kahoot y/o un Canva.



Reflexion (5 minutos):
¢, Como orientar a los estudiantes para identificar sesgos?. Los
docentes proponen estrategias.

Actividad "REESCRITURA™:
Se solicita al alumnado que reformule la publicacion de manera
mas responsable.

Resultados

Los docentes pueden definir conceptos fundamentales de
alfabetizacion y pensamiento critico, asi como explicar su
relevancia en el ambito educativo.

Recursos materiales
Aula, grupos de cuatro.

Dos articulos impresos con noticias contrastantes para cada
grupo.

Subrayadores.

Hoja de trabajo con preguntas.

Notas adhesivas.

Enfoque pedagégico

Esta actividad emplea la pedagogia critica y el aprendizaje
colaborativo. Los docentes analizan textos de manera activa,
cuestionan perspectivas y construyen significados de forma
conjunta. Ademas, promueve el pensamiento critico al comparar
fuentes y reflexionar sobre cdmo orientar a los estudiantes en la
alfabetizacion digital.



UNIDAD 1

Fundamentos de la alfabetizacidon y el pensamiento
critico

Recursos tecnolégicos
Proyector.

Atencién a la diversidad:

Adaptable a través de la simplificacién de textos para docentes
con menor experiencia o mediante el uso de fuentes complejas
(noticias cientificas, comentarios politicos, etc.) para grupos
avanzados.

En contextos multilingUes, los articulos pueden presentarse en
el idioma de aprendizaje de los participantes.

El trabajo en equipo asegura el respaldo mutuo, facilitando la
complementariedad de diversos niveles de habilidad.

02 Alfabetizacion digital y

andalisis critico




DETECTAR EL SESGO.
ANALISIS DE MENSAJES DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Grupo de 4

Descripcion de la actividad:

Calentamiento (5 min):

El docente plantea la pregunta: “; Alguna vez has utilizado
material para clase sin considerar los derechos de autor?”
(Levanten las manos, sin mencionar nombres).

Introduccion (5-10 min):

El docente expone los conceptos fundamentales de derechos
de autor y los simbolos de Creative Commons (diapositivas o
carteles).

Tarea de detectives (10-20 min):

En parejas, reciben tarjetas de evidencia (imagenes, textos y
videos con anotaciones de uso). Determinan:  legal / X ilegal
para el aula.

Juego de roles (20-30 min):
Cada pareja justifica su eleccion: «Somos los investigadores de
derechos de autor y permitimos/prohibimos este uso porque...».



Respuestas correctas (30-35 min).
El docente presenta las decisiones correctas y expone el
razonamiento.

Resumen (35—40 min):
Los docentes comparten las normas para fomentar el uso ético en el

aula.

Resultados
- Los educadores pueden aplicar los principios de derechos de
autor para seleccionar, utilizar y compartir recursos educativos de
forma responsable.
. El trabajo en equipo asegura el respaldo mutuo, facilitando la
complementariedad de diversos niveles de habilidad.

Recursos materiales
Aula con proyector.

. Diapositivas sobre los conceptos fundamentales de derechos de
autor.

. Tarjetas de evidencia impresas.

. Folleto con un listado de verificaciéon de derechos de autor.

Enfoque pedagoégico

Esta actividad emplea la pedagogia critica y el aprendizaje
colaborativo. Los docentes analizan textos de manera activa,
cuestionan perspectivas y construyen significados de forma conjunta.
Promueve el pensamiento critico al comparar fuentes y reflexionar
sobre cdmo orientar a los estudiantes en la alfabetizacion digital.



Recursos tecnolégicos
Proyector.

Atencién a la diversidad

Adaptable a través de la modificacion de las tarjetas de
evidencia segun los contextos de los participantes (por ejemplo,
imagenes de libros de texto para docentes de educacion
primaria, videos de YouTube para educacion secundaria).

Los capacitadores pueden ajustar la dificultad: desde "legal/no
legal", basico para principiantes; hasta escenarios de Creative
Commons con matices para grupos avanzados.

El juego de roles se ajusta a diversos estilos y niveles de
aprendizaje.

Recursos complementarios
Actividad 1: ACT 1.docx
T1T1 Detecta el sesgo.

Estas actividades proporcionan a los docentes estrategias
practicas para promover la alfabetizacion digital y el uso
responsable de los medios digitales. Al examinar los sesgos y
practicar la concienciacion sobre los derechos de autor, los
participantes no solo refinan sus habilidades criticas, sino que
también obtienen métodos adaptables para orientar a los
estudiantes en el cuestionamiento, la evaluacion y la interaccion
ética con los medios.


https://docs.google.com/document/d/1t0GKGY3jiNcbACFH1fcYJL3lRAuMQRfG/edit?usp=sharing&ouid=104596846585199243030&rtpof=true&sd=true

Resultados

. Los docentes saben como usar las preguntas para
fomentar el analisis y la reflexion de los alumnos.

. Los docentes comprenden como fomentar debates en el
aula que inciten a los estudiantes a contemplar diversas
perspectivas.

Contexto teodrico

En la educacion en alfabetizacion digital, las técnicas de cuestionamiento y debate
empoderan a los estudiantes para que piensen criticamente sobre los mensajes que
encuentran. Las preguntas reflexivas y abiertas llevan a los estudiantes mas alla de
la comprensidn superficial hacia un analisis mas profundo de las fuentes, las
intenciones y los sesgos subyacentes. Al comparar los hechos con las opiniones y
cuestionar qué voces se incluyen o excluyen, los docentes guian a los estudiantes a
reflexionar sobre la credibilidad y la perspectiva. Los debates estructurados
permiten a los estudiantes escuchar multiples puntos de vista, comparar
interpretaciones y desarrollar argumentos fundamentados. A través de estas
practicas, los docentes fomentan un aula orientada a la investigaciéon donde el
dialogo agudiza el pensamiento critico y la interaccidon responsable con los medios.



ELABORACION DE PREGUNTAS CON
PENSAMIENTO CRITICO

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Grupo de 4

Descripcion de la actividad

Calentamiento (0-5 min):

El instructor presenta un video (por ejemplo, un anuncio de 1
minuto o un titular de noticias) y el resto de docentes comparten
Sus primeras impresiones.

Introduccion y ejemplos (5—15 min):
El formador expone los niveles de preguntas de la taxonomia de
Bloom, acompanados de ejemplos pertinentes a los medios.

Actividad grupal (15—-25 min):
Cada grupo elabora de 3 a 4 preguntas abiertas y criticas sobre
el video (por ejemplo, “; Cual es la perspectiva que falta?”).

Debate (25—-35 min):
Los grupos intercambian preguntas y responden a las de los
demas, comparando sus interpretaciones.

Reflexion (35—40 min):
El instructor plantea la pregunta: “; De qué manera podrias
aplicar esta técnica en tu propia clase?”



Resultados
- Los docentes conocen como utilizar estrategias de
cuestionamiento efectivas para fomentar el analisis y la
reflexion de los alumnos.

Recursos materiales
Aula, grupos de 3 a 4 integrantes.

- Preguntas sobre la taxonomia de Bloom.
- Papel cuadriculado o notas adhesivas.

Enfoque pedagégico

Emplea la pedagogia constructivista y el aprendizaje
fundamentado en la investigacién. Los educadores generan
conocimiento de manera activa a través de la formulaciéon y
evaluacion de preguntas, transitando de la teoria a la practica.
La colaboracién en grupo promueve el aprendizaje entre pares
y la interaccion critica con los textos mediaticos.

Recursos tecnolégicos
Proyector/impresiones de fragmentos multimedia.

Atencién a la diversidad

Se puede ajustar con textos multimedia mas accesibles para
principiantes, o con fuentes complejas para grupos avanzados.
Se pueden ofrecer preguntas estructuradas como apoyo para
docentes con menos experiencia, mientras que los participantes
avanzados pueden formularlas por si mismos.

La colaboracion en grupo equilibra los distintos niveles de
habilidad.



DISCUSION EN “FISHBOWL”:
EXPLORANDO DIVERSAS
PERSPECTIVAS

Duracién recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: dos mitades del grupo completo

Descripcion de la actividad

Preparacion (5 min):

El formador introduce el método de la pecera -0 Fishbowil- (el
circulo interno analiza, el circulo externo observa).

Indicacion para los medios (5—10 min):
El instructor presenta un articulo periodistico o una publicacion
en redes sociales que genere controversia.

Discusion en circulo interno (10—20 min):
La mitad del grupo examina el articulo/publicacién utilizand
preguntas orientadoras (sesgo, evidencia, impacto, etc.).

Cambio de roles (20-30 min):

El circulo externo comparte sus observaciones y luego se
intercambia con el circulo interno para realizar una segunda
ronda.

Informe final (30—35 min):
El instructor subraya como la discusién pone de manifiesto
diversas perspectivas.



Reflexion (35—40 min):
Los educadores destacan una estrategia para promover un
debate equilibrado en sus aulas.

Resultados
. Los docentes comprenden como fomentar debates en el
aula que inciten a los estudiantes a contemplar diversas
perspectivas.

Recursos materiales
Aula y sillas organizadas en dos circulos.

. Texto/publicacién en formato impreso.
- Hoja de preguntas orientativas.
. Lista de verificacion de observacion.

Enfoque pedagégico

Aplica la pedagogia a través del dialogo y el aprendizaje
experiencial. Los docentes viven la discusion estructurada como
estudiantes y posteriormente reflexionan como educadores.

El método ilustra como el dialogo revela diversas perspectivas y
fomenta el pensamiento critico a través de la participacién
activa y la observacion.

Recursos tecnolégicos
Ninguno.



Atencién a la diversidad

Se ajusta con facilidad al seleccionar materiales pertinentes
para el contexto de los participantes (noticias locales,
problemas globales, articulos de redes sociales, etc.).

Para grupos numerosos es posible llevar a cabo varias
sesiones simultaneas.

Ademas, las listas de verificacién de observacion ayudan a los
participantes con menor confianza en las discusiones,
asegurando la inclusion de todos los roles.

Recursos complementarios
ACTO 1-2.docx

Estas actividades demuestran a los docentes como el
cuestionamiento intencionado y el debate estructurado pueden
enriquecer el analisis de contenidos digitales y el pensamiento
critico. Al formular preguntas abiertas y aplicar técnicas como el
dialogo de pecera, los docentes adquieren habilidades para
orientar a los estudiantes en el analisis de sesgos, la evaluacion
de perspectivas y la participacion en dialogos reflexivos.


https://docs.google.com/document/d/1jLRs-DNInmN0hOkuqOjb2V59rZcUCUyp/edit?usp=sharing&ouid=109342420337792410740&rtpof=true&sd=true

Resultados

. Los docentes ensefian a los alumnos técnicas de lectura
activa, que abarcan la prediccion, el resumen y la
formulaciéon de preguntas.

- Los docentes comprenden cdmo ayudar a los
estudiantes en la conexion de ideas entre textos y
contextos.

. Los docentes ayudan a los alumnos en el analisis y la
evaluacion de las fuentes para verificar su precision,
relevancia y credibilidad.

Contexto teorico

La comprension lectora efectiva trasciende la mera decodificacion de palabras;
implica una interaccion activa con los textos para construir significado. Estrategias
como la prediccién, el resumen y la formulacion de preguntas ayudan a los
estudiantes a anticipar el contenido, identificar ideas clave y analizar criticamente la
informacion. Conectar conceptos entre textos y contextos permite una comprension
mas profunda y favorece la transferencia de conocimientos. Evaluar las fuentes en
términos de precision, relevancia y credibilidad promueve la alfabetizacion critica,
preparando a los estudiantes para navegar en el complejo panorama digital. Al
practicar estas estrategias, los docentes capacitan a los estudiantes para
convertirse en lectores reflexivos, analiticos y autonomos, capaces de interpretar,
cuestionar y utilizar la informacion de manera responsable.



TECNICA DE PREDICCION, RESUMEN
Y CUESTIONAMIENTO (PSQ)

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Grupos de 4

Descripcion de la actividad:

Calentamiento (5 min):

El instructor presenta un articulo breve o un fragmento de texto.
Los docentes expresan su opinion sobre el tema.

Mini-presentacion (5—15 min):
El instructor expone la estrategia PSQ: Predecir, Resumir,
Preguntar. La ilustra con un texto de ejemplo.
Los cinco objetivos fundamentales de la Técnica PSQ son:
. Activar conocimientos previos. Los estudiantes reciben una
introduccion al texto para relacionarlo con sus conocimientos

previos.

- Desarrollar la lectura con un propésito. Los estudiantes leen
con objetivos definidos en lugar de hacerlo de manera pasiva.

- Mejorar la comprension. Resumir y formular preguntas facilita
a los estudiantes la asimilacion de las ideas fundamentales.

- Potenciar el pensamiento critico. Plantear preguntas
promueve un compromiso mas profundo con el texto.

- Promover la autonomia del estudiante. Los alumnos
aprenden a abordar nuevos textos de manera independiente.




Practica en grupo (15-25 min):

Los docentes colaboran en equipos. A partir de un nuevo
articulo, predicen el contenido a partir del titulo o del primer
parrafo. A continuacion, resumen los aspectos fundamentales
del texto. Por ultimo, formulan 2 o 3 preguntas criticas para la
discusion.

Intercambio y debate (25-35 min):
Los grupos comparten predicciones, resumenes y preguntas y
el instructor orienta la reflexion.

Reflexion (35—40 min):
Los docentes analizan como se puede adaptar la estrategia
PSQ en contextos con alumnos.

Resultados
- Los docentes pueden ensefar a los alumnos técnicas de
lectura activa que abarcan la prediccion, el resumeny la
formulacién de preguntas.
. Los docentes comprenden como ayudar a los estudiantes
en la conexion de ideas entre textos y contextos.

Recursos materiales
Aula con grupos de 3 a 4.

Extractos de articulos impresos.
Papel cuadriculado u hojas de trabajo.
Boligrafos.

Subrayadores.



Enfoque pedagégico

Emplea la pedagogia constructivista y el aprendizaje activo. Los
educadores interactuan con los textos a través de la prediccion,
el resumen y la formulacién de preguntas, construyendo la
comprension a través de la practica.

El trabajo en grupo colaborativo promueve el aprendizaje y la
reflexion entre compafneros, estableciendo estrategias para una
comprension mas profunda por parte de los estudiantes.

Recursos tecnolégicos
Ninguno.

Atencioén a la diversidad

Los textos pueden adaptarse para docentes con menor
experiencia o volverse mas complejos para grupos avanzados.
Educadores de diversas materias pueden emplear articulos
especificos de cada disciplina.

La colaboracién en grupo facilita que estudiantes con diferentes
niveles de habilidad se respalden mutuamente, y las
instrucciones pueden ajustarse a distintos niveles de
competencia linguistica.



CARRUSEL DE EVALUACION DE
FUENTES

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: en parejas

Descripcion de la actividad

Introduccion (5 min):

El docente expone los criterios para la evaluacion de fuentes:
precision, relevancia, credibilidad y sesgo.

Ejemplo (5—10 min):
El docente ilustra el proceso de evaluacion de un articulo breve
o un sitio web.

Actividad de carrusel (10-25 min):

Se disponen tarjetas con fuentes (articulos, sitios web,
publicaciones en redes sociales) en el aula. Los docentes se
alternan en parejas, dedicando de 3 a 4 minutos a cada fuente
y evaluandola mediante una lista de verificacion.

Resumen (25-35 min):

Las parejas intercambian sus ideas y comparan sus
evaluaciones. El instructor resalta estrategias para orientar a los
estudiantes en la evaluacion critica.

Reflexion (35—40 min):
Los docentes redactan una estrategia practica para enseiar la
evaluacion de fuentes en el aula.



Resultados
. Los docentes pueden enseiar a los alumnos como analizar y
evaluar las fuentes para verificar su precision, relevancia y
credibilidad.

Recursos materiales
Aula con amplio espacio para el movimiento, grupos de dos.

Tarjetas de fuentes impresas.

Listas de verificacion para la evaluacion.
Boligrafos.

Notas adhesivas.

Enfoque pedagégico

Aplica el aprendizaje experiencial y el aprendizaje fundamentado en
problemas. Los educadores evaluan de manera activa diversas
fuentes, aplicando criterios de exactitud, relevancia y credibilidad. El
formato de carrusel rotatorio estimula el movimiento, el debate y la
observacion, promoviendo el pensamiento critico y habilidades
practicas que pueden trasladarse a la ensefianza en el aula.

Recursos tecnolégicos
Ninguno.

Atencién a la diversidad

Se pueden elegir fuentes que se adapten al contexto educativo, la
materia o la relevancia local o global de los participantes. Las listas
de verificacion de evaluacion pueden simplificarse para principiantes
0 ser mas exhaustivas para docentes avanzados.

La asignacion de roles en parejas y la rotacion aseguran la
participacion activa de todos los involucrados, sin importar su
experiencia previa.



UNIDAD 3
Estrategias de lectura para una comprension profunda.

Recursos complementarios
Ficha de trabajo: Estrategias para profundizar en la
comprension lectora

Conclusion de la unidad.

Estas actividades capacitan a los educadores para promover
una comprension lectora profunda y el pensamiento critico. Al
practicar estrategias como predecir, resumir, cuestionar y
evaluar fuentes, los educadores aprenden a guiar a los
estudiantes para que interactuen activamente con los textos,
conecten ideas en diversos contextos y evaluen la informacion
de manera critica, preparandolos para desenvolverse en
entornos multimedia complejos con comprension y
discernimiento.

02 Alfabetizacion digital y

andalisis critico



https://docs.google.com/document/d/1IPhng77aCq3X2NDfoR1AMBSWtBENa-1G/edit?usp=sharing&ouid=109342420337792410740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IPhng77aCq3X2NDfoR1AMBSWtBENa-1G/edit?usp=sharing&ouid=109342420337792410740&rtpof=true&sd=true

Resultados

- Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la
evaluacién de la credibilidad de la informacion e
identificar sesgos.

. Los docentes pueden mostrar como los algoritmos
afectan el consumo de informacion y contenidos
digitales.

- Los docentes comprenden como ayudar a los
estudiantes en la elaboracion de argumentos
coherentes y fundamentados en evidencia, tanto de
manera oral como escrita.

Contexto teorico

Este mddulo se enfoca en desarrollar la capacidad del profesorado para promover
en el alumnado la alfabetizacion digital con criterio. Con un énfasis particular en las
redes sociales, se examina como evaluar la credibilidad de la informacion,
identificar sesgos y reconocer algoritmos que afectan el consumo de contenido. El
profesorado adquiere estrategias para guiar al alumnado en la formulacion de
argumentos coherentes y fundamentados, tanto de manera oral como escrita. Al
comprender la dinamica de los medios digitales, el alumnado se empodera para
interactuar de manera reflexiva, evaluar las fuentes de forma critica y comunicarse
de manera convincente, fomentando asi una participacion responsable e informada
en los espacios digitales.



DESAFIO DE VERIFICACION DE
HECHOS

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: parejas

Descripcion de la actividad

Introduccién (0-5 min):

El docente expone la relevancia de verificar la informacion e
identificar sesgos en los medios digitales.

Analisis (5—15 min):

Los docentes reciben de 3 a 4 publicaciones en redes sociales
(reales o simuladas). De manera individual, identifican
afirmaciones, posibles sesgos y verifican la credibilidad.

“Guia del estudiante” (15—30 min):

En parejas, los docentes examinan los hallazgos y elaboran una
mini “guia del estudiante” para evaluar publicaciones similares
en el aula.

Reflexiéon grupal (30—40 min):

Cada pareja comparte estrategias y el instructor resalta
consejos practicos de ensefianza, como listas de verificacion, o
preguntas orientadoras.



Resultados
- Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la
evaluacion de la credibilidad de la informacion e identificar
Sesgos.
- Los educadores pueden ilustrar como los algoritmos afectan
el consumo de informacién y contenidos digitales.

Recursos materiales
. Aula de taller con mesas para trabajo en parejas.
- Proyector para exhibicion de muestras.
- Publicaciones en redes sociales, ya sean impresas o
digitales.
. Plantilla de lista de verificacidn de credibilidad y sesgo.
- Boligrafos.
. Pizarra blanca.

Enfoque pedagogico

Los educadores participan en el aprendizaje experiencial
mediante el analisis de publicaciones auténticas en las redes
sociales, colaborando en parejas para comparar conocimientos,
empleando listas de verificacién guiadas para identificar
meétodos de evaluacién y reflexionando en grupos sobre
estrategias para ensenar a los estudiantes habilidades de
evaluacion critica.

Recursos tecnolégicos
Proyector para proyeccion de muestras.



Atencion a la diversidad

Adaptable al variar la complejidad de las publicaciones, empleando
diversos temas y ofreciendo formatos escritos, orales o digitales
para ajustarse a los antecedentes y estilos de los docentes.

LABORATORIO DE LECCIONES:
ENSENANZA DE ARGUMENTOS
FUNDAMENTADOS EN EVIDENCIA

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos de 3-4

Descripcion de la actividad

Introduccién (0—5 min):

El instructor expone la argumentacién fundamentada en evidencia y
su importancia para el pensamiento critico.

Analisis (5—15 min):

Los docentes eligen un tema de actualidad en las redes sociales y
describen de manera individual las afirmaciones clave, la evidencia
de respaldo y los posibles contraargumentos.

Trabajo en grupo (5—30 min):

En grupos, los docentes elaboran una minileccion o actividad de
clase de 10-15 minutos para orientar a los estudiantes en la
formulacién de argumentos basados en el tema. Incorporan
propuestas de debate y tareas para la evaluacidén de evidencias.



Exposicion (30—40 min):

Los grupos exponen minilecciones; el instructor y los
companeros ofrecen retroalimentacion enfocada en la
aplicabilidad, la claridad y las estrategias de participacion.

Resultados
. Los docentes comprenden como ayudar a los estudiantes
en la elaboracién de argumentos coherentes y
fundamentados en evidencia, tanto de manera oral como
escrita.

Recursos materiales

« Aula de taller con mesas para grupos reducidos.
Contenido de muestra para redes sociales.
Papel o dispositivos portatiles/tablets.
Plantilla de planificacién de lecciones.
Rubrica para la evaluacion de argumentos.

Enfoque pedagégico

Los educadores emplean el aprendizaje basado en problemas
para elaborar minilecciones, colaborar en grupos para planificar
actividades, construir conocimiento integrando la experiencia
con nuevas estrategias y reflexionar sobre sus lecciones
mediante presentaciones y retroalimentacion de sus
companeros para optimizar la implementacion en el aula.

Recursos tecnolégicos
Proyector (opcional).



Atencién a la diversidad

Adaptable, permitiendo a los docentes seleccionar temas
pertinentes, ofreciendo andamiajes para principiantes y
formatos de presentacion flexibles segun el nivel.

Recursos complementarios
Actividad 1
Mini guia del estudiante.jpeg

Actividad 2
plantilla.jpeg_rubrica.jpeg

En esta unidad, el profesorado implementa estrategias practicas
para promover la alfabetizacion digital y el pensamiento critico
en el aula. A través de la evaluacion de la credibilidad y el
sesgo del contenido en las redes sociales, fortalecen su
capacidad para guiar al alumnado en la verificacién de datos y
el reconocimiento de la influencia algoritmica.

Al disefar actividades de argumentacion fundamentadas en la
evidencia, el profesorado adquiere experiencia en el desarrollo
de las habilidades de razonamiento y comunicacion del
alumnado. El énfasis en la colaboracion, la reflexion y la
adaptabilidad asegura que estos enfoques sean aplicables en
aulas diversas, capacitando al profesorado para formar
ciudadanos digitales reflexivos, responsables e informados.


https://drive.google.com/file/d/1hNRk8Z3kSCHUY9DOL3WRswMGBmd5jpQZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TRudB4UTg9Kx5JVuUVhE5TRLxoTGF57O/view?usp=sharing

Mejorar las habilidades

iInferpersonales de los
estudiantes

El propésito de este médulo es potenciar la
habilidad de los docentes para fomentar el
trabajo en equipo eficaz y la colaboracién
entre los estudiantes en distintos contextos
educativos y entornos de aprendizaje en linea.

Para alcanzar este objetivo, el médulo profundiza en la comprensién
de los docentes sobre los principios y beneficios del aprendizaje
colaborativo y cooperativo, al tiempo que ofrece estrategias
practicas para planificar, facilitar y evaluar el trabajo en grupo tanto
de manera presencial como virtual. Otro objetivo es dotar a los
docentes de herramientas para gestionar la dinamica grupal, mejorar
la comunicacién y abordar situaciones de conflicto de manera
constructiva y educativa. El médulo también busca fomentar un
entorno de aprendizaje inclusivo que reconozca la diversidad, valore
las distintas contribuciones y promueva el respeto mutuo. A través
de la reflexiéon guiada y actividades practicas, el médulo apoya a los
docentes en la transferencia de los conocimientos y habilidades
adquiridos a su propia practica en el aula, mejorando asi la
participacion estudiantil, el aprendizaje social y la eficacia grupal.

Médulo 3:
Mejorar las competencias interpersonales de los
estudiantes.

Palabras clave: trabajo en equipo, trabajo conjunto, competencias comunicativas,
gestion de conflictos, aprendizaje colaborativo, dinamica grupal, liderazgo,
habilidades interpersonales, interaccion entre companeros, solucion colaborativa
de problemas.



Objetivos de la formacion
. Incrementar la comprensién de los educadores acerca de los principios y beneficios
del trabajo en equipo y la colaboracion.
- Dotar a los docentes de estrategias que faciliten el trabajo en grupo eficaz y el

aprendizaje colaborativo.

- Desarrollar las competencias de los docentes en la gestion de dinamicas grupales y
la resolucion de conflictos.

- Fomentar un entorno inclusivo que aprecie las diversas contribuciones y promueva
el respeto reciproco.

Ambito

El mdédulo abarca fundamentos tedricos y enfoques practicos para el desarrollo de
habilidades colaborativas en diversas asignaturas y grupos de edad. Enfatiza la
relevancia de las competencias socioemocionales, junto con las habilidades cognitivas,
para lograr un trabajo en equipo exitoso.

Contexto tedrico

Las habilidades interpersonales, tales como la comunicacion, la colaboracién, la
empatia y la resolucién de conflictos, constituyen componentes fundamentales del
desarrollo integral de los estudiantes. Aunque la educacion tradicional ha puesto su
énfasis principalmente en los resultados cognitivos, la creciente evidencia de la
psicologia educativa, la neurociencia y las teorias del aprendizaje social subraya la
relevancia del aprendizaje socioemocional (ASE) como fundamento del éxito académico
y el bienestar.

Segun la teoria socioconstructivista de Vygotsky, el aprendizaje es intrinsecamente
social: los estudiantes construyen conocimiento a través de la interaccion, el dialogo y la
cooperacion. Los entornos de aula que promueven la colaboracion entre pares no solo
mejoran la comprension del contenido, sino que también respaldan el desarrollo de
habilidades comunicativas, la autorregulacion y la adopcién de diversas perspectivas.
La teoria del aprendizaje social de Bandura subraya, ademas, que los estudiantes
adquieren comportamientos y actitudes al observar y modelar a otros, lo que resalta la
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importancia del docente como facilitador y modelo de comportamientos interpersonales
efectivos.

El trabajo en grupo, cuando se organiza de manera intencionada, fomenta diversos
objetivos de aprendizaje. La investigacién de Johnson & Johnson sobre el aprendizaje
cooperativo destaca elementos fundamentales para una colaboracién efectiva:
interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion cara a cara,
habilidades interpersonales y grupales, y procesamiento grupal. Cuando se satisfacen
estos elementos, el trabajo en grupo resulta en un rendimiento superior, relaciones mas
solidas entre los estudiantes y una motivacion incrementada para aprender.

No obstante, el aprendizaje colaborativo también conlleva desafios: participaciéon
desigual, exclusion, problemas de comunicacién y conflictos no resueltos. Para
enfrentarlos, los educadores deben cultivar la habilidad de gestionar dinamicas grupales
y orientar a los estudiantes en la resolucidn constructiva de desacuerdos. El modelo de
Thomas-Kilmann, que describe cinco estilos de gestion de conflictos (competir, evitar,
adaptarse, llegar a acuerdos y colaborar), proporciona un marco practico para entender
como las personas reaccionan ante el conflicto y como la colaboracion puede producir
resultados beneficiosos para todos.

Ademas, la comunicacion en la era digital presenta nuevas complejidades. Las
interacciones en linea a menudo carecen de sefiales no verbales, lo que incrementa el
riesgo de malentendidos. Los docentes deben guiar a los estudiantes para que se
desenvuelvan en estos espacios de manera reflexiva, ensefandoles a comunicarse con
claridad y respeto, tanto en persona como en linea.

En definitiva, promover las habilidades interpersonales en el aula no es una materia
aislada, sino una parte esencial de la ensefanza y el aprendizaje en todas las
disciplinas. Cuando los estudiantes aprenden a colaborar de manera efectiva, no solo
mejoran su rendimiento académico, sino que también desarrollan resiliencia, empatia y
conciencia social, preparandolos para futuros roles en comunidades diversas y entornos
laborales colaborativos.
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Temas / Unidades

Principios y ventajas
del trabajo en equipo

Habilidades de
comunicacion tanto
en linea como en
persona

Administracion de la
dinamica grupal y
mediacion de
conflictos

Resultados del aprendizaje

Los educadores conciben e implementan actividades
que fomenten el desarrollo de habilidades de trabajo
en equipo.

Los educadores identifican y promueven la
importancia de la colaboracion en el desarrollo
social y cognitivo de los alumnos.

Los docentes comprenden las diferencias entre la
comunicacioén en linea y presencial, asi como sus
implicaciones para las interacciones de los
estudiantes.

Los docentes ensefan a los alumnos habilidades de
escucha activa, comunicacion efectiva y
retroalimentacion.

Los docentes comprenden como fomentar y facilitar
un dialogo respetuoso y abierto en los grupos.

Los educadores reconocen desafios grupales
comunes Yy fuentes de conflicto.

Los educadores comprenden como aplicar
estrategias para mediar y resolver conflictos de
manera constructiva.

Los docentes comprenden como promover un
entorno de aula que respete y aprecie las diversas
perspectivas.
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. Los educadores conciben e implementan actividades
de aprendizaje cooperativo que fomenten la
participacion y la responsabilidad de los estudiantes.

. Los educadores comprenden como ajustar el trabajo
en grupo para incluir a estudiantes diversos y
fomentar la igualdad.

- Los docentes orientan a los estudiantes en la
reflexion acerca de los procesos y resultados del

grupo.

Estrategias de
aprendizaje
colaborativo y trabajo
en grupo inclusivo

Conclusion

Este mdédulo ofrece a los docentes un marco integral para potenciar las
habilidades interpersonales de los estudiantes a través del trabajo en equipo, la
comunicacién, la resolucion de conflictos y el aprendizaje cooperativo.

A través de actividades experienciales y practicas reflexivas, los participantes
elaboran estrategias efectivas para establecer entornos de aprendizaje grupal
inclusivos, respetuosos y productivos.

Fomentar en los estudiantes el desarrollo de estas habilidades socioemocionales
no solo enriquece la dinamica del aula, sino que también los prepara para una
colaboracién significativa mas alla del contexto escolar.
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Unidad N° 1
Principios y ventajas
del trabajo en equipo

/’

/ Resultados
/ - Los educadores pueden elaborar e implementar
‘ actividades que fomenten el desarrollo de habilidades
de trabajo en equipo en los estudiantes.
\ . Los educadores pueden identificar y promover la

importancia de la colaboracion en el desarrollo social y
cognitivo de los alumnos.

Contexto tedrico

El trabajo colaborativo ofrece beneficios significativos al proceso educativo. En
primer lugar, permite a los estudiantes cultivar habilidades fundamentales de trabajo
en equipo y cooperacion. Al colaborar, aprenden a coordinarse con sus
compaferos, a ser flexibles y a contribuir de manera activa a un objetivo comun.
Estas competencias son cada vez mas valoradas en el mercado laboral
contemporaneo y se reconocen como habilidades sociales esenciales en el Marco
Europeo de Competencias Clave. La escuela representa el entorno idoneo para que
los estudiantes inicien su desarrollo y practica.

Aprender no se limita a la mera absorcion y reproduccion de informacion. A
excepcion de la adquisicion de habilidades fundamentales como la lectura y la
escritura, la mayor parte del aprendizaje se produce cuando los estudiantes
participan activamente en la construccion de su propio conocimiento. Este proceso
resulta especialmente eficaz cuando se lleva a cabo de manera colaborativa.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

A través del dialogo y las tareas compartidas, los estudiantes articulan sus
suposiciones, desarrollan y perfilan ideas, ponen a prueba y revisan su
comprension, y aprenden a pensar de manera critica. Las investigaciones indican
que el trabajo en grupo bien estructurado genera conocimientos mas duraderos y
utiles que el aprendizaje en solitario.

Mas alla de su valor académico, el trabajo en grupo también cumple una funcion
social significativa. Fomenta la cohesion en el aula, la aceptacion mutua y la
valoracién de las diferencias entre los estudiantes. Esto resulta especialmente
relevante en entornos diversos. Cuando las actividades grupales se disefan de
manera cuidadosa, permiten a los estudiantes colaborar con distintos compainieros,
fortalecer sus lazos y reconocer las fortalezas de aquellos que pueden ser mas
reservados, mas tranquilos o tener diferentes origenes o intereses.

El aprendizaje colaborativo puede llevarse a cabo en cualquier fase del proceso
educativo, ya sea al introducir un nuevo tema, al reforzar lo aprendido o al evaluar
la comprensién de los estudiantes. Aunque el trabajo individual tiene su relevancia,
especialmente al practicar habilidades que, en ultima instancia, deben ejecutarse
de manera autdbnoma, los beneficios del trabajo en equipo suelen ser mas
significativos. De hecho, los esfuerzos conjuntos de un grupo a menudo generan
resultados que superan lo que los individuos podrian alcanzar por si solos.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

Actividad 1

JIGSAW: EQUIPOS DE
EXPERTOS COLABORATIVOS

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad

Se divide a los participantes en "grupos de trabajo" compuestos por
4/5 docentes. Cada grupo debe identificar un problema real en el aula,
relacionado con su propio contexto educativo (por ejemplo,
absentismo, baja participacion o falta de motivacion). Dentro del grupo
de trabajo, a cada docente se le asigna una tradicion pedagogica-
psicologica (conductismo, constructivismo, socioconstructivismo,
enfoque humanista) y se integra en su respectivo grupo de expertos.
En estos grupos, los participantes analizan su tradicion utilizando el
minimanual, debaten sus principios fundamentales y consideran cdmo
podrian abordar el problema identificado por su grupo de trabajo.
Posteriormente, los docentes regresan a sus grupos de trabajo y
presentan sus perspectivas. Los grupos de trabajo colaboran para
desarrollar una solucién integral que combine todas las visiones.

Resultados
- Los docentes pueden elaborar e implementar actividades que
fomenten el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo en los
estudiantes.
. Los docentes pueden identificar y promover la importancia de la
colaboracién en el desarrollo social y cognitivo de los alumnos.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

Recursos materiales

Aula con mesas moviles.
Mini-manuales para cada tradicion.
Marcadores.

Hojas de trabajo o herramientas de colaboracion digital (por
ejemplo, Jamboard, Google Docs) para la toma de notas y el
intercambio de ideas.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje colaborativo, enseianza entre pares y enfoques
constructivistas.

Los docentes participan de manera activa en la construccion del
conocimiento, el intercambio de perspectivas y la resoluciéon de
problemas dentro de sus grupos.

Recursos tecnolégicos

Opcional: salas de reuniones virtuales (Zoom, MS Teams) o
plataformas colaborativas (Google Docs, Padlet) para sesiones
hibridas o en linea.

Atencion a la diversidad

El minimanual y las actividades de discusion pueden adaptarse a
diversos niveles de experiencia docente.

El tamano de los grupos, los temas y el tiempo de discusion se pueden
modificar para asegurar la participacion activa y la contribucion
equitativa de todos los docentes.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

Actividad 2
ESTRATEGIAS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad

Se divide a los participantes en tres grupos. Cada grupo aborda el
mismo problema de clase: estudiantes que utilizan ChatGPT para
realizar sus tareas.

Tareas
A cada grupo se le asigna una estrategia de toma de decisiones
distinta:
. Grupo de consenso: las decisiones se adoptan unicamente
cuando todos los miembros estan de acuerdo.
- Grupo de votacién mayoritaria: las decisiones se adoptan
conforme a la mayoria de los votos.
. Ellider determina el grupo: el lider designado toma la decision
final tras la deliberacion.

Los grupos analizan el problema y elaboran una solucion especifica
empleando la estrategia designada. Durante el debate, se promueve
la participacion de los integrantes del grupo. Asimismo, se les
motiva a prestar atencion a la solidez de los argumentos expuestos.
Posteriormente, cada grupo expone su solucion y detalla el proceso
de toma de decisiones.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

Los participantes reflexionan sobre las fortalezas y limitaciones de
cada estrategia, incluyendo su efecto en la participacion, la
motivacion y la calidad de la solucion.

Resultados
. Los educadores pueden elaborar e implementar actividades
que fomenten el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo
en los estudiantes.
. Los educadores pueden identificar y promover la importancia
de la colaboracion en el desarrollo social y cognitivo de los
alumnos.

Recursos materiales
. Aula con mesas moviles o espacios de trabajo en linea.
. Plantillas para tomar notas.
- Marcadores o herramientas digitales (por ejemplo, Google
Docs, Jamboard) para documentar soluciones grupales.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje colaborativo, aprendizaje experiencial y reflexion
orientada.

Se destaca la participacion activa, la resolucidon de problemas y la
reflexion metacognitiva en los procesos de toma de decisiones.

Recursos tecnolégicos

Opcional: salas de reuniones virtuales (Zoom, MS Teams) y
plataformas colaborativas (Google Docs, Padlet) para sesiones
hibridas o en linea.
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UNIDAD 1
Principios y ventajas del trabajo en equipo

Atencion a la diversidad

Se puede modificar el tamafio de los grupos y la duracion de las
discusiones. Se puede guiar al profesorado para que brinde apoyo a los
participantes con menor confianza. El contexto del problema se puede
ajustar a diversas asignaturas o grupos de edad del alumnado.

Actividad 3

JUEGO DE ROL: PREFERENCIAS
DEL EQUIPO

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad

Se divide a los participantes en grupos reducidos. Cada docente
revisa el minimanual y se clasifica como Rojo, Azul o Verde de
acuerdo con las preferencias del equipo. A cada grupo se le asigna un
problema de aula, ya sea un escenario propuesto o un desafio
especifico de su propia escuela.

Es fundamental explicar los perfiles de los roles antes de iniciar,
puesto que facilita la gamificacidn, la identificacion de cada rol y
fomenta una mayor participacion y claridad.

Los educadores asumen los roles seleccionados, debatiendo y
resolviendo el problema de acuerdo con las preferencias de su
equipo.

Después de la dramatizacion, los grupos exponen sus soluciones y
reflexionan sobre como las diversas preferencias impactaron en la
comunicacion, la colaboracion y la toma de decisiones colectivas.

03 Potenciar las habilidades interpersonales de los estudiantes




UNIDAD 1
Principios y ventajas del tfrabajo en equipo

Resultados
. Los educadores pueden elaborar e implementar actividades
que fomenten el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo
en los estudiantes.
. Los educadores pueden identificar y promover la importancia
de la colaboracion en el desarrollo social y cognitivo de los
alumnos.

Recursos materiales
. Aula con mesas o espacios de trabajo en linea.
« Mini-manual para cada funcion.
. Plantillas para registrar observaciones y soluciones.
- Herramientas digitales (por ejemplo, Google Docs, Jamboard).

Enfoque pedagoégico empleado
Aprendizaje experiencial, simulacion de roles, resolucion
colaborativa de problemas, aprendizaje activo.

Recursos tecnolégicos

Opcional: salas de reuniones virtuales (Zoom, MS Teams) y
plataformas colaborativas (Google Docs, Padlet) para sesiones
hibridas o en linea.

Atencién a la diversidad

El tamanio del equipo y la duraciéon de la discusion son ajustables.
Los roles y escenarios pueden adaptarse al nivel de experiencia de
los participantes y al contexto educativo.

Los instructores pueden dirigir las discusiones para asegurar una
participacion equitativa.
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Principios y ventajas del tfrabajo en equipo

Actividad 4

DISENO DE ACTIVIDADES PARA
GRUPOS DE ALUMNOS

Duracién recomendada de la actividad: 60—75 minutos
Agrupacion: Individual/Parejas/Grupos (docentes de la misma
materia).

Descripcion de la actividad

Los docentes, ya sea de manera individual, en parejas o en
grupo, eligen una unidad didactica de su materia y elaboran una
actividad grupal para los estudiantes.

La actividad debe incluir objetivos de aprendizaje definidos,
instrucciones, estructura del grupo vy criterios de evaluacion.

Los docentes presentan la actividad creada a sus compafieros y
obtienen retroalimentacion constructiva, reflexionando sobre
como optimizar la participacion, la colaboracion y los resultados
del aprendizaje.

Se ofrece una guia adicional con instrucciones detalladas para
disefar actividades grupales efectivas.

Resultados
. Los educadores pueden elaborar e implementar actividades
que fomenten el desarrollo de habilidades de trabajo en
equipo en los estudiantes.
. Los educadores pueden identificar y promover la importancia
de la colaboracion en el desarrollo social y cognitivo de los
alumnos.
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Principios y ventajas del tfrabajo en equipo

Recursos materiales
- Aula con mesas o espacios de trabajo para disenar actividades.
- Mini-manual/guia detallada para consulta.
- Marcadores.
. Papel o herramientas digitales (Google Docs, Jamboard) para
planificar y compartir ideas.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje experiencial, reflexion colaborativa y retroalimentacion entre
pares.

Enfasis en la participacion activa del profesorado, la aplicacién practica
de experiencias previas y el disefio de actividades grupales centradas
en el estudiante.

Recursos tecnolégicos
Opcional:
- Salas de reuniones virtuales.
. Plataformas colaborativas (Google Docs, Padlet) para sesiones
hibridas o en linea.

Atencién a la diversidad

La actividad puede llevarse a cabo de manera individual o en parejas.
Las unidades didacticas y los formatos de actividades grupales pueden
ajustarse a la asignatura, la edad del alumnado y el contexto educativo.
Los instructores orientan la reflexién y la retroalimentacion para
asegurar que todos los participantes contribuyan con sus ideas.
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Principios y ventajas del tfrabajo en equipo

Conclusion de la unidad

A través de una serie de actividades colaborativas, reflexivas y
practicas, esta unidad subraya el papel fundamental del trabajo en
equipo para enfrentar desafios reales en el aula y mejorar la practica
profesional.

Al interactuar con diversas perspectivas teoricas, probar estrategias
de toma de decisiones, explorar las preferencias de equipo y disefar
actividades grupales para los estudiantes, los participantes
vivenciaron el valor de los distintos puntos de vista, la responsabilidad
compartida y la colaboracion estructurada.

Estas experiencias enfatizaron que el trabajo en equipo efectivo no es
fortuito; requiere planificacidn intencionada, respeto mutuo y
comprension de la dinamica grupal. Asi como los estudiantes se
benefician al trabajar en grupos bien estructurados, los docentes
también se desarrollan a través de la cooperacion significativa.

Las habilidades practicadas en esta unidad (escucha activa, adopcion
de perspectivas, negociacion y construccion conjunta de soluciones)
son esenciales no solo en el aula, sino también para fomentar una
cultura escolar mas solidaria e innovadora. Como educadores,
fortalecer nuestra capacidad para el trabajo en equipo nos empodera
para crear entornos de aprendizaje mas enriquecedores para
nuestros estudiantes.
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Unidad N° 2

Habilidades de
comunicacion tanto en
inea como presencial
/’

/ Resultados
/ - Los docentes comprenden las diferencias entre la
3‘ comunicacion en linea y presencial, asi como sus
implicaciones para las interacciones de los estudiantes.
\ . Los docentes ensefian a los alumnos habilidades de
escucha activa, comunicacion efectiva y
retroalimentacion.
. Los docentes fomentan y facilitan un dialogo respetuoso
y abierto en los grupos.
Contexto teérico
La comunicacion desempeia un papel crucial en la vida de la mayoria de las personas.
Como seres sociales, los humanos experimentamos una profunda necesidad de conectar
con los demas. A través de la comunicacién, satisfacemos una amplia gama de
necesidades sociales: pertenencia, reconocimiento, atencion y cercania emocional. Algunos
académicos sostienen que nuestro sentido de identidad se define por la manera en que nos
presentamos y como los demas responden en la interaccion. Mas alla de las relaciones
personales, la comunicaciéon es igualmente esencial en el ambito profesional. Ya sea al
presentarnos ante un posible empleador, colaborar con companeros, participar en
reuniones o dirigirlas, nuestra forma de comunicarnos puede determinar la calidad y la
eficacia de nuestras relaciones profesionales.
La comunicacién es ineludible; no podemos evitar comunicarnos. Incluso el silencio
transmite un mensaje. Ademas, es irreversible, por lo que es fundamental ser conscientes
no solo de lo que decimos, sino también de la forma en que lo decimos.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

La comunicacion efectiva depende no solo de expresar nuestro propio
mensaje, sino también de escuchar y comprender genuinamente a los
demas. Una interaccion exitosa implica escuchar con atencion y
empatia, lo que nos permite responder de maneras que promuevan la
conexion y el entendimiento mutuo.

En la actualidad, la comunicacion se lleva a cabo cada vez mas en
entornos digitales, lo que implica nuevas normas, expectativas y
desafios. Para navegar con eficacia en este contexto digital, es esencial
reconocer y adaptarse a sus dinamicas particulares.

Actividad 1

EXPERIMENTAR DIVERSAS
MODALIDADES DE COMUNICACION.

Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad
Los participantes se dividen en dos grupos y se les asigna la misma
tarea breve de resolucién de problemas:

- El grupo A se comunica exclusivamente a través de una plataforma
de chat en linea (por ejemplo, Padlet, Google Chat o un documento
compartido).

« El grupo B se comunica en persona.

Ambos grupos disponen de 10 minutos para finalizar la tarea.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Posteriormente, todo el grupo reflexiona sobre la experiencia y realiza
comentarios:
. ¢ Qué resulto facil o dificil en tu grupo?
. ¢, Qué aspectos fueron positivos y cuales no lo fueron tanto?
. ¢,Como influyé el modo de comunicacién en la comprension, la
velocidad y la inclusion?
. ¢ Qué habilidades facilitarian a los estudiantes una comunicacion
mas efectiva en cada contexto?

Resultados
- Los docentes comprenden las diferencias entre la comunicacion en
linea y presencial, asi como sus implicaciones para las
interacciones de los estudiantes.
. Los docentes fomentan y facilitan un dialogo respetuoso y abierto
en los grupos.

Recursos materiales
- Aula con espacio para trabajo en equipo.
Rotafolios.
Marcadores.
Dispositivos con acceso a internet.

Crondmetro.

Folleto con descripcion de actividades.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje experiencial; reflexion orientada; resolucion conjunta de
problemas.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Recursos tecnolégicos

Acceso a Internet; plataforma de mensajeria o de documentos
colaborativos (por ejemplo, Google Docs, MS Teams, Padlet);
dispositivos de los participantes.

Atencién a la diversidad

Se puede llevar a cabo integramente en linea a través de dos
canales de comunicacion (chat o video).

La duracion y la complejidad de la tarea pueden ajustarse a las
necesidades de los participantes y al tamano del grupo.

Actividad 2

EXPLORANDO LOS ESTILOS DE
ATENCION Y DESATENCION

Duracién recomendada de la actividad: 40-50 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos (3-4 participantes por grupo)

Descripcion de la actividad

Los educadores colaboran en grupos. Cada integrante selecciona al
azar un rol que simboliza una forma de escuchar o no escuchar. Se
presenta a los grupos un escenario de aula para debatir: la
implementacion del uniforme escolar obligatorio para estudiantes y
docentes.

Los participantes no divulgan sus roles a los demas durante la
discusion, sino que aplican el estilo de escucha asignado de manera
natural.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea
Tras 15-20 minutos de discusidn, se revelan los roles y los
participantes reflexionan de manera colectiva sobre como las distintas
conductas de escucha influyeron en la conversacién, qué estilos
fomentaron la comprension y la inclusion, y cuales obstaculizaron la
comunicacién. La actividad permite al profesorado experimentar y
analizar el impacto de diversas conductas de escucha en un entorno
seguro y experiencial.
Se ofrece a los docentes una guia para mejorar las habilidades de
escucha que pueden compartir con sus alumnos.

Resultados
- Los docentes ensefnan a los alumnos habilidades de escucha
activa, comunicacion efectiva y retroalimentacion.
. Los docentes fomentan y facilitan un dialogo respetuoso y abierto
en los grupos.

Recursos materiales

Aula equipada con mesas o areas para grupos reducidos; tarjetas que
indican roles de escucha/no escucha; manual que describe las
modalidades de escucha/no escucha; rotafolios y marcadores para la
reflexion grupal; guia para potenciar las habilidades de escucha de los
estudiantes.

Enfoque pedagogico
Aprendizaje experiencial; simulacion de roles; reflexion orientada;
solucion colaborativa de problemas; modelado.

Recursos tecnolégicos
Opcional: dispositivos si se emplean tarjetas de rol digitales o
documentos colaborativos.

03 Potenciar las habilidades interpersonales de los estudiantes




UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Atencion a la diversidad

El tamano del grupo puede ser ajustado; los roles y escenarios pueden
ser simplificados o ampliados; el tiempo destinado a la discusién y
reflexidon puede ser modificado; es adecuado para configuraciones en
linea o presenciales con adaptaciones minimas.

Actividad 3
INTERCAMBIO DE OBSERVACIONES

GRUPALES

Duracion recomendada de la actividad: 30—40 minutos
Individual/Grupo: Parejas o grupos reducidos (profesores que
imparten la misma asignatura)

Descripcion de la actividad

Los docentes colaboran en parejas/grupos reducidos y cada integrante
expone un miniplan de clase o un segmento especifico del curriculo que
desea impartir. Los demas miembros del grupo proporcionan
retroalimentacion utilizando la técnica del sandwich: inician con un
comentario positivo, ofrecen una sugerencia constructiva para la mejora
y concluyen con otro comentario positivo.

Después de la presentacion de todos los participantes, el grupo
reflexiona sobre como la técnica impacto en la calidad, claridad y
efectividad de la retroalimentcion.

Resultados:
- Los docentes enseian a los alumnos habilidades de escucha
activa, comunicacion efectiva y retroalimentacion.
. Los docentes fomentan y facilitan un dialogo respetuoso y abierto
en los grupos.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Recursos materiales
- Aula con capacidad para parejas o grupos reducidos.
- Rotafolios o dispositivos digitales para tomar notas.

Enfoque pedagdgico

Aprendizaje experiencial; practica en parejas; retroalimentacion
estructurada; discusion reflexiva; resolucién colaborativa de
problemas.

Recursos tecnoldégicos
Ninguno.

Atencién a la diversidad

Es posible ajustar el tamarno del grupo; se puede modificar el
tiempo por presentacion y la retroalimentacion; se puede aplicar
la técnica en diversas materias y contextos educativos; se puede
adaptar para formatos en linea o presenciales.

Actividad 4
PRACTICA DE LA ESCUCHA ACTIVA

Duracion recomendada de la actividad: 30—40 minutos
Individual/Grupo: Parejas

Descripcion de la actividad
Los educadores trabajan en parejas. Cada participante expone
brevemente un problema real que ha enfrentado en el aula.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

El compaiero/a escucha de manera activa, siguiendo las pautas
establecidas (motivar, parafrasear, reflejar sentimientos, formular
preguntas abiertas, resumir y nombrar emociones).

Tras 3-5 minutos, los roles se intercambian para que cada
participante tenga la oportunidad de presentar un problemay
practicar la escucha.

Después de cada rotacion, el grupo reflexiona de manera colectiva
sobre la experiencia, discutiendo qué técnicas resultaron efectivas,
cuales presentaron desafios y cdbmo se pueden aplicar estas
habilidades con los estudiantes.

Resultados
. Los docentes ensefian a los alumnos habilidades de escucha
activa, comunicacion efectiva y retroalimentacion.
. Los docentes fomentan y facilitan un dialogo respetuoso y
abierto en los grupos.

Recursos materiales
. Aula con espacio para trabajar en parejas.
- Cronémetro.
- Material con directrices para la escucha activa.
- Rotafolios/marcadores para la reflexion grupal.

Enfoque pedagdgico
Aprendizaje experiencial; practica en parejas; reflexion orientada;
modelado y practica de la escucha activa; discusion colaborativa.

Recursos tecnolégicos
Opcional: dispositivos, en caso de utilizar folletos digitales.
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Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Atencion a la diversidad

Los emparejamientos pueden ajustarse segun el tamano del grupo;
las pautas a seguir pueden simplificarse o ampliarse; los escenarios
de problemas pueden adaptarse a diversos contextos de ensefianza;
el tiempo por rotacion puede modificarse.

Actividad 5

MEJORAR LA IMPLICACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL TRABAJO
COLABORATIVO

Duracion recomendada de la actividad: 30—40 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcién de la actividad

Los docentes colaboran en grupos reducidos (3/5 participantes) para
elaborar estrategias y normas que fomenten la participacion de los
estudiantes en el trabajo en equipo.

Cada grupo colabora durante 10-15 minutos. Posteriormente,
presentan sus propuestas (3-5 minutos cada una) y participan en una
reflexion colectiva sobre las estrategias de comunicacion que
resultaron eficaces, los desafios que surgieron y cdmo se pueden
ensefar estas habilidades a los estudiantes.

Resultados
. Los docentes ensenan a los alumnos habilidades de escucha
activa, comunicacion efectiva y retroalimentacion.
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UNIDAD 2

Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

- Los docentes fomentan y facilitan un diadlogo respetuoso y
abierto en los grupos.

Recursos materiales
- Aula mesas 0 zonas de descanso.
- Rotafolios/marcadores (opcionales).
. Crondmetro.
- Folleto conciso que describe el contexto del problema.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje experiencial; resolucion colaborativa de problemas;
reflexion orientada; modelado.

Recursos tecnolégicos
Ninguno.

Atencion a la diversidad

Se puede modificar el tamano del grupo y la complejidad de las
tareas. Se asignan roles (facilitador, cronometrador, anotador) para
asegurar una participacion inclusiva. Los problemas pueden
ajustarse a diversos contextos educativos.

Conclusion de la unidad

A lo largo de esta unidad, los participantes exploran la
comunicacion como un aspecto esencial de la vida personal y
profesional. A través de actividades experienciales, examinan
coémo los distintos modos de comunicacion (presencial y digital)
influyen en la interaccién, la comprensioén y la colaboracion.
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Habilidades de comunicacion tanto en linea como fuera
de linea

Al participar en juegos de rol y reflexiones, los docentes se vuelven
mas conscientes del impacto que los estilos de escucha, tanto
activos como pasivos, tienen en la calidad del dialogo.

Los ejercicios de retroalimentacion estructurada y las discusiones
entre pares facilitan a los participantes el desarrollo de estrategias
practicas para ofrecer y recibir retroalimentacidén constructiva, una
habilidad fundamental en cualquier entorno educativo.

Estas experiencias subrayan que la comunicacion efectiva no solo
implica expresar pensamientos con claridad, sino también crear
espacios donde los demas sean escuchados y comprendidos. Ya
sea resolviendo problemas, gestionando trabajo en grupo o guiando
a los estudiantes, los docentes que escuchan activamente y se
comunican de manera intencionada fomentan entornos de
aprendizaje mas inclusivos, respetuosos y productivos.

Asi, esta unidad destaca que una comunicacién solida no es un
talento innato, sino una habilidad que puede aprenderse,
practicarse y perfeccionarse.
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Unidad n.° 3
Dinamicas grupales y
resolucion de conflictos
/’

/ Resultados
/ - Los docentes reconocen desafios grupales comunes y
‘ fuentes de conflicto.

. Los docentes aplican estrategias para mediar y resolver
\ conflictos de manera constructiva.
- Los docentes promueven un entorno de aula que
respete y aprecie las diversas perspectivas.

Contexto teorico

El conflicto es una parte natural e inevitable de la interaccion humana. Desde la infancia
hasta la adultez, lo enfrentamos de diversas maneras: al negociar responsabilidades,
expresar opiniones divergentes o competir por recursos limitados. En tales momentos,
podemos optar por mantenernos firmes, ceder, evitar el problema o simplemente esperar
que se resuelva por si mismo. Aunque estas experiencias pueden resultar frustrantes o
emocionalmente intensas, también pueden conducir a una mayor claridad, relaciones
mas solidas y un sentido de resolucion.

Aunque el conflicto a menudo se percibe como algo negativo —asociado con la agresion,
el desorden o incluso el fracaso—, no necesariamente conlleva consecuencias
perjudiciales. Lo que realmente marca la diferencia es nuestra respuesta ante él. Cuando
se gestiona con consciencia y destreza, el conflicto puede convertirse en un poderoso
motor de crecimiento, mejorando la comunicacion y propiciando un cambio positivo. En la
educacion, al igual que en la vida, el objetivo no es eliminar el conflicto, sino
comprenderlo y aprender a gestionarlo de manera constructiva.
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Esta unidad se centra en desarrollar los conocimientos y habilidades
necesarios para reconocer la dinamica del conflicto y responder de
tal forma que se minimice el daio y se libere su potencial
constructivo.

Actividad 1
MAPEO DE CONFLICTOS EN EL AULA

Duracion recomendada de la actividad: 45-60 minutos
Individual/Grupo: Individual y grupo

Descripcion de la actividad

Cada docente evoca individualmente uno o mas conflictos tipicos de
su experiencia en el aula. Utilizando un marco proporcionado,
clasifican los conflictos segun sus posibles origenes. Tras la reflexidon
individual, se agrupan en equipos de cuatro, donde cada miembro
comparte un ejemplo de conflicto. Como grupo, identifican patrones,
similitudes y diferencias entre los distintos tipos de conflicto y
elaboran un breve resumen de las ideas clave para compartir con
toda la clase.

Resultados
. Los docentes reconocen desafios grupales comunes y fuentes de
conflicto.
- Los docentes reconocen como promover un entorno de aula que
respete y aprecie las diversas perspectivas.
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Recursos materiales
. Plantilla de categorizacion de conflictos, ya sea impresa o
digital.
. Papel y marcadores para anotaciones grupales.
. Aula equipada con sillas/moviliario movil.

Enfoque pedagégico
Practica reflexiva acompafnada de una discusién colaborativa.

Requisitos tecnolégicos
Opcional: herramientas de colaboracion digital (como Google
Docs, Jamboard) si se emplean materiales en linea.

Atencion a la diversidad

Los docentes pueden seleccionar los conflictos que les resulten
comodos para compartir; las categorias pueden ajustarse a
diversos niveles y contextos educativos.
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Actividad 2

EXPLORACION DE ESTILOS DE
CONFLICTO Y PRACTICA DEL ESTILO
COLABORATIVO

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Individual y grupo

Descripcion de la actividad

Los docentes reciben inicialmente breves descripciones de los cinco
estilos de manejo de conflictos del modelo Thomas-Kilmann:
Competitivo, Complaciente, Evitativo, Colaborador y Comprometido.
De manera individual, cada docente identifica el estilo que mejor
refleja su enfoque habitual ante los conflictos.

Posteriormente, todos los docentes se agrupan en equipos pequefos
para practicar el estilo colaborativo como técnica de resolucion de
conflictos, utilizando la misma situacion: un estudiante considera que
ha sido calificado injustamente y ha recibido una nota inferior a la que
merece.

Los grupos representan como abordarian la situacion aplicando los
principios de colaboracion: escucha activa, busqueda de soluciones
beneficiosas para todos y aseguramiento de equidad y respeto.

Resultados
. Los educadores aplican estrategias para mediar y resolver
conflictos de manera constructiva.
. Los docentes promueven un entorno de aula que respete y
aprecie las diversas perspectivas.
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Recursos materiales
- Material de apoyo que incluye descripciones de estilos de
conflicto.
- Espacio en el aula destinado a juegos de rol en grupo.
. Rotafolio o pizarra para anotaciones.

Enfoque pedagogico
Aprendizaje experiencial mediante la autorreflexién, el juego de rol y
la resolucion colaborativa de problemas.

Recursos tecnolégicos
Opcional: proyector o herramientas de colaboracion en linea si se
emplean materiales digitales.

Atencién a la diversidad

El escenario puede adaptarse a diversos contextos educativos; los
grupos pueden reflexionar sobre las adaptaciones de la vida real tras
el juego de rol.

Actividad 3

MAPEO DE NECESIDADES Y
PREOCUPACIONES EN LOS CONFLICTOS
EN EL AULA

Duracion recomendada de la actividad: 60—75 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos (3—5 docentes por grupo)
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Descripcion de la actividad

Los docentes colaboran en grupos reducidos para implementar la
técnica de mapeo, un método de resolucién de conflictos, en un
contexto de conflicto en el aula: un estudiante permite que otro copie su
trabajo.

En primer lugar, cada docente identifica a las partes involucradas, sus
necesidades fundamentales y sus principales preocupaciones o
temores en relacion con el conflicto. Utilizando la plantilla de
replanteamiento, los grupos reformulan el problema para abrir
posibilidades de soluciones integrales.

Finalmente, los grupos llevan a cabo una lluvia de ideas y proponen al
menos dos soluciones potenciales que aborden las necesidades e
inquietudes de todas las partes. Los docentes documentan su mapa y
las soluciones propuestas para su discusion y reflexion.

Resultados
- Los educadores aplican estrategias para mediar y resolver
conflictos de manera constructiva.
. Los docentes promueven un entorno de aula que respete y aprecie
las diversas perspectivas.

Recursos materiales
. Plantillas de mapas impresos o digitales.
. Boligrafos y subrayadores.
- Pizarra o rotafolio para anotaciones grupales.
. Espacio en el aula destinado a debates en grupos reducidos.

Enfoque pedagégico empleado
Aprendizaje experiencial mediante la resolucion estructurada de
problemas, la reflexion colaborativa y el pensamiento integrador.
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UNIDAD 3
Gestion de dindmicas grupales y resolucion de conflictos

Recursos tecnolégicos
Opcional: herramientas de colaboracion digital (Google Docs,
Jamboard) si asi lo desea.

Atencidn a la diversidad

El escenario puede ajustarse a diversos contextos educativos; los
grupos pueden emplear ejemplos de la vida real basados en su propia
experiencia docente.

Conclusion de la unidad

Esta unidad brinda a los participantes la oportunidad de considerar el
conflicto no como una amenaza, sino como un aspecto natural y
manejable de la vida en el aula. Al reflexionar sobre experiencias
reales e identificar patrones en los conflictos en el aula, los docentes
profundizan en las fuentes comunes de tension y en las diversas
maneras en que las personas responden a ellas. A través de
actividades practicas, exploran diferentes estilos de conflicto y
practican enfoques colaborativos que priorizan el respeto mutuo, la
escucha activa y la equidad.

Las actividades subrayan que la resolucién efectiva de conflictos no
implica evitar los desacuerdos, sino reconocer las necesidades
subyacentes y encontrar soluciones que respeten las diversas
perspectivas. Los docentes aprenden a reformular situaciones
dificiles, a transitar de la culpa a la comprension y a involucrar a los
estudiantes en un dialogo constructivo. Estas habilidades no solo
fomentan un ambiente de aula mas positivo, sino que también
modelan competencias esenciales para la vida de los estudiantes:
empatia, negociacién y resolucion de problemas. En definitiva,
gestionar los conflictos con propdsito puede fortalecer las relaciones,
promover la equidad y crear entornos de aprendizaje mas inclusivos.
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Unidad n.° 4

Estrategias de aprendizqje
colaborativo y tfrabajo en

// grupo Inclusivo

/ Resultados
3‘ - Los docentes conciben e implementan actividades de

aprendizaje cooperativo que fomenten la participacion y
\ la responsabilidad de los estudiantes.
. Los docentes ajustan el trabajo en grupo para incluir a
estudiantes diversos y fomentar la equidad.
- Los docentes orientan a los estudiantes en la reflexion
acerca de los procesos y resultados del grupo.

Contexto tedrico

El aprendizaje cooperativo trasciende la mera agrupacion de estudiantes: cuando se
planifica de manera intencionada, se convierte en una herramienta eficaz para
profundizar la comprension, desarrollar habilidades sociales y promover la inclusion.
A diferencia del trabajo en grupo convencional, el aprendizaje cooperativo exige roles
claramente definidos, responsabilidad compartida y rendicion de cuentas individual.
Ademas, motiva a los estudiantes a participar activamente con el contenido, colaborar
de manera significativa con sus compaferos y asumir la responsabilidad tanto del
proceso de aprendizaje como de sus resultados.

No obstante, un aprendizaje cooperativo efectivo también requiere una planificacion
detallada. Los educadores deben tener en cuenta no solo los objetivos de aprendizaje,
sino también las variadas necesidades de sus alumnos: estilos de aprendizaje,
habilidades, contextos y desafios.
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Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

Disenar actividades grupales inclusivas implica establecer un
entorno donde cada estudiante pueda aportar y sentirse apreciado.
En esta unidad, los participantes investigan cémo planificar, adaptar
y reflexionar sobre practicas de aprendizaje cooperativo que sean
atractivas, equitativas e inclusivas para todos los estudiantes.

Actividad 1

DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Duracién recomendada de la actividad: 60—75 minutos
Individual/Grupo: Parejas (docentes que imparten la misma
asignatura).

Descripcion de la actividad

Los educadores elaboran una breve actividad de aprendizaje
cooperativo para sus alumnos. La seccion seleccionada del curriculo
debe ser parte de su programa, idealmente un tema que aun no
hayan abordado mediante métodos cooperativos. La actividad debe
incluir objetivos de aprendizaje claros, roles definidos para los
estudiantes, mecanismos de colaboracion y rendicion de cuentas,
asi como formas de evaluar tanto el proceso como los resultados.
Los docentes deben tener en cuenta que la cooperacion puede
manifestarse en cualquier etapa del aprendizaje (durante la
exploracion, la revision o la evaluacién de contenidos) y que el
trabajo en grupo se emplea como una herramienta para enriquecer
el aprendizaje, no simplemente para entretener a los estudiantes.
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Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

Tras disefar la actividad, los educadores comparten sus planes con
sus colegas para recibir retroalimentacion y debatirlos, reflexionando
sobre como la estructura promueve la participacion, la equidad y la
rendicion de cuentas.

Resultados

- Los docentes conciben e implementan actividades de
aprendizaje cooperativo que fomenten la participacion y la
responsabilidad de los estudiantes.

- Los educadores ajustan el trabajo en grupo para incluir a
estudiantes diversos y fomentar la equidad.

. Los docentes orientan a los estudiantes en la reflexion acerca de
los procesos y resultados del grupo.

Recursos materiales
- Espacio de aula o taller.
- Herramientas en papel o digitales para la planificacion de
lecciones.
. Pizarra o rotafolio para presentar disefos.

Enfoque pedagoégico
Aprendizaje experiencial y colaborativo; aprendizaje activo.

Recursos tecnolégicos
Opcional: herramientas de planificacidn digital o plataformas para la
comparticion de documentos.
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UNIDAD 4

Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

Atencion a la diversidad

La actividad puede ajustarse a cualquier materia, nivel educativo o
grupo de estudiantes; los docentes tienen la posibilidad de elegir
temas pertinentes al contexto de su propia aula.

Actividad 2

DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO
INCLUSIVO

Duracion recomendada de la actividad: 60—75 minutos
Individual/Grupo: individual/parejas (docentes que ensefan la misma
asignatura)

Descripcion de la actividad

Los docentes elaboran un plan de clase conciso que incluye un
componente de aprendizaje cooperativo. En el plan, es necesario abordar
de manera explicita las adaptaciones para estudiantes diversos, teniendo
en cuenta las distintas capacidades, estilos de aprendizaje y necesidades
especificas de los alumnos en sus respectivas aulas (por ejemplo, un
estudiante con discapacidad visual, dificultades de movilidad o barreras
linguisticas).

Los educadores deben considerar como modificar los roles, las tareas y
los recursos del grupo para asegurar la equidad, la participacién activa y
la rendicion de cuentas. Una vez finalizado el plan, lo comparten con sus
companferos para su analisis y retroalimentacion, reflexionando sobre la
efectividad de las adaptaciones sugeridas y las estrategias de inclusién.
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UNIDAD 4

Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

Resultados
- Los educadores ajustan el trabajo en grupo para incluir a
estudiantes diversos y fomentar la equidad.
- Los educadores conciben e implementan actividades de
aprendizaje cooperativo que fomenten la participacion y la
responsabilidad de los estudiantes.

Recursos materiales
- Espacio de aula o taller.
. Plantillas de planificacion de lecciones (en formato fisico o
digital).
. Pizarra o rotafolio para compartir y debatir.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje experiencial, reflexivo y colaborativo; dinamico.

Recursos tecnolégicos
Opcional: herramientas digitales para la planificacion de lecciones o
plataformas de colaboracién para compartir.

Atencién a la diversidad

La actividad puede implementarse en cualquier asignatura, nivel
educativo o grupo de estudiantes; los docentes tienen la posibilidad
de elegir contextos de la vida real y necesidades particulares de los
alumnos en sus propias aulas.

Actividad 3
REFLEXION DE UN MINUTO

Duracion recomendada de la actividad: 10—-15 minutos
Individual/Grupo: Individual y grupo
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UNIDAD 4

Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

Descripcion de la actividad
Los docentes reflexionan de manera individual sobre el proceso de
aprendizaje de las actividades de esta unidad desde tres enfoques:
1.Material de la leccion: ¢ Qué era lo que ya sabia?
2.Experiencia de aprendizaje: ¢, Cual es mi opinion sobre esta
leccion? s Me resulta atractiva o me desagrada?
3.Evaluacién de la tarea: ¢ Qué resultd ser mas dificil de lo que
pensaba?
4.Cada docente elabora respuestas concisas (aproximadamente un
minuto por pregunta). Después de la reflexidn individual, comparten
las ideas fundamentales con un companero o en grupos reducidos.
Esta actividad fomenta la conciencia metacognitiva y motiva a los
participantes a reflexionar tanto sobre el contenido como sobre su
propio proceso de aprendizaje.
Los docentes inicialmente redactan sus respuestas (en notas adhesivas
0 en una herramienta digital). Posteriormente, los voluntarios
comparten los aspectos mas relevantes en una discusion grupal.
El instructor sintetiza las ideas principales sin juzgar las respuestas
individuales, enfocandose en los aprendizajes colectivos.
Ademas, se invita a los docentes a llevar a cabo la actividad "Minuto de
Reflexion" con sus alumnos y se les ofrece un conjunto de preguntas
sugeridas para facilitar la adaptacién del enfoque a sus clases.

Resultados
. Los docentes orientan a los estudiantes en la reflexidon acerca de
los procesos y resultados del grupo.

Recursos materiales
- Hojas o cuadernos.
- Boligrafos/lapices.
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UNIDAD 4

Estrategias de aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo
inclusivo

- Banco de preguntas para docentes.

Enfoque pedagégico
Reflexion estructurada, pensamiento metacognitivo, construccién colaborativa
de significado.

Recursos tecnolégicos
Opcional: herramienta digital para redactar notas de reflexion.

Atencion a la diversidad
Las instrucciones pueden adaptarse a diversos grupos de edad y
requerimientos de aprendizaje.

Conclusién de la unidad
Esta unidad ofrece a los docentes la oportunidad de trascender el trabajo en

grupo y profundizar en el aprendizaje cooperativo como una practica
intencionada y centrada en el estudiante. Al disefar sus propias actividades
cooperativas y ajustarlas a las diversas necesidades del aula, los participantes
elaboran estrategias para que el aprendizaje sea mas atractivo, equitativo y
accesible.

Las actividades subrayan la relevancia de una estructura clara, un disefio
inclusivo y la practica reflexiva para promover la colaboracion estudiantil. Los
docentes no solo practican lo que aprenden los estudiantes, sino también como
aprenden juntos, reconociendo las diversas perspectivas, habilidades y
contribuciones. A través de la reflexion estructurada, los participantes también
profundizan en la comprensidén de sus propios procesos de aprendizaje y de
cdmo estos conocimientos pueden guiar su enseianza. En definitiva, el
aprendizaje cooperativo resulta mas eficaz cuando impulsa tanto el crecimiento
académico como el sentido de pertenencia, lo que exige un disefio meticuloso y
una reflexion continua.
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Salud mental en la era digital
v estrategias para el bienestar
e el entorno en linea

Este moédulo analiza el impacto de la tecnologia
digital en la salud mental de los estudiantes y
ofrece al profesorado estrategias practicas
para fomentar el bienestar digital. Aborda
desafios como la sobrecarga digital, la
ansiedad y el ciberestrés, al tiempo que
capacita al profesorado para identificar senales
de problemas de comportamiento digital, tales
como la distorsion de la imagen corporal, el
control de peso poco saludable, la baja
autoestima, la adiccién digital y el aislamiento
emocional. El médulo enfatiza el desarrollo de
la resiliencia, la regulacién emocional y la
adopcién de habitos digitales saludables y
apropiados para la edad a través de actividades
reflexivas e interactivas en el aula.

Médulo 4:

Salud mental en la era digital y estrategias para el bienestar
en el entorno digital.

Palabras clave: Salud mental, bienestar digital, uso excesivo de lo digital,

ciberestrés, resiliencia, gestion del tiempo frente a la pantalla, regulacién
emocional, imagen corporal, autoestima.



Ambito

El médulo se enfoca en analizar los efectos psicoldgicos de los medios digitales en los
jovenes estudiantes y en desarrollar estrategias preventivas y de apoyo en entornos
educativos. Integra la promocién de la salud mental con la alfabetizacion digital,
asistiendo al profesorado en el uso equilibrado, consciente y apropiado a su desarrollo.
Las actividades estan disefladas para ajustarse a diversos grupos de edad y contextos
educativos.

Objetivos de la formacién

. Incrementar la conciencia de los educadores acerca de los desafios de salud
mental asociados al uso de la tecnologia digital.

. Fortalecer la capacidad de los educadores para identificar sefales de problemas de
comportamiento digital, incluyendo la distorsion de la imagen corporal, conductas
poco saludables relacionadas con el control de peso, baja autoestima, adiccion
digital, retraimiento emocional, ansiedad y estrés digital.

. Ofrecer a los educadores estrategias practicas y personalizadas para fomentar el
bienestar digital de los alumnos en el aula.

- Fomentar la resiliencia, la regulacion emocional y el pensamiento critico en
entornos digitales.

- Fomentar la creacidén de entornos de aula seguros y solidarios que aborden la
salud mental en la era digital.

Marco tedrico

En la sociedad contemporanea, los nifios y adolescentes estan inmersos en entornos
digitales desde una edad temprana. Aunque las tecnologias digitales brindan
oportunidades para el aprendizaje, la creatividad y la conexidn social, su uso
desequilibrado o excesivo se relaciona cada vez mas con consecuencias psicoldgicas
negativas. Las investigaciones en psicologia y neurociencia subrayan la dualidad de los
medios digitales, que actuan como un poderoso recurso educativo y como un posible
factor de riesgo para el estrés, la ansiedad y las dificultades emocionales.
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Sobrecarga digital y ciberestrés. La conectividad constante, las notificaciones frecuentes y

la expectativa de respuestas inmediatas pueden resultar abrumadoras para los
estudiantes, lo que incrementa sus niveles de estrés. El tiempo prolongado frente a la
pantalla se asocia con fatiga, disminucion de la concentracion, trastornos del suefo y
desregulaciéon emocional, especialmente entre los estudiantes mas jovenes que aun estan
en proceso de desarrollar habilidades de autorregulacion.

Redes sociales y autoimagen. Las plataformas digitales que enfatizan la apariencia, la
popularidad y la validacion por parte de los pares pueden agravar la preocupacion por la
imagen corporal, fomentar conductas poco saludables para el control del peso y contribuir
a la baja autoestima. Los procesos de comparacion social, tal como se aborda en la
psicologia social, se intensifican en entornos en linea, lo que hace que los adolescentes
sean particularmente susceptibles a la insatisfaccion y la autocritica.

Adiccion digital y aislamiento emocional. Patrones como el juego compulsivo, el uso
excesivo de dispositivos o el envio constante de mensajes pueden evidenciar
comportamientos adictivos, lo que conlleva una disminucion en la participacion en
actividades fuera de linea, dificultades académicas y aislamiento emocional. La psicologia
conductual subraya la importancia del refuerzo variable en la perpetuacién de estos
habitos digitales.

Resiliencia y regulacion emocional. Factores de proteccion como las estrategias de
afrontamiento, la conciencia emocional y las habilidades de autorregulacion pueden
atenuar los efectos adversos del estrés digital. Los marcos de aprendizaje socioemocional
(SEL) destacan competencias como la autoconciencia, la empatia y la toma de decisiones
responsables como fundamentales para desenvolverse de manera saludable en los
entornos digitales.

Implicaciones educativas. El profesorado tiene un papel crucial en la identificacion de las
sefales tempranas de angustia digital e en la implementacion de estrategias preventivas.
A través de la reflexion estructurada, el dialogo entre mitos y realidades, el uso equilibrado
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del tiempo de pantalla y actividades de desintoxicacion digital adecuadas a la edad,
las escuelas pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar relaciones resilientes,
conscientes y sostenibles con la tecnologia.

Temas / Unidades

Comprender los retos de la
salud mental en la era digital

Identificar sefales de
problemas derivados de la
sobrecarga digital: estrés y
ansiedad, distorsion de la
imagen corporal,
comportamientos poco

saludables relacionados con el

control del peso, baja
autoestima, adiccion digital y
retraimiento emocional

Promocion de la resiliencia y
la regulacion emocional en
linea

..

Resultados del aprendizaje

- Los educadores pueden reconocer

problemas frecuentes de salud mental
asociados con el uso de la tecnologia digital
por parte de los estudiantes.

Los docentes pueden examinar los efectos de
las redes sociales, el tiempo de pantalla y las
interacciones en linea en el bienestar
emocional de los alumnos.

Los educadores pueden reconocer sefales
conductuales y emocionales de sobrecarga
digital en los estudiantes.

Los educadores comprenden cdmo observar,
supervisar y responder de manera adecuada
a los problemas de salud mental asociados
con la tecnologia digital.

Los educadores conocen estrategias para
potenciar la resiliencia de los estudiantes en
entornos digitales.

Los educadores pueden incorporar técnicas
fundamentadas en SEL para facilitar la
regulaciéon emocional asociada a las
experiencias online.
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- Los docentes pueden guiar a los
estudiantes en la formacion de habitos
digitales saludables y en la administracion
del tiempo frente a la pantalla.

Estrategias para un uso . Los educadores pueden llevar a cabo
equilibrado de la tecnologia y actividades en el aula que fomenten el uso
la desintoxicacion digital responsable de la tecnologia y la

realizacién de pausas digitales periddicas.
. Los educadores comprenden como

promover la conciencia acerca de las

actividades fuera de linea y el autocuidado.

Conclusion

Este modulo ha fortalecido la capacidad del profesorado para enfrentar los
desafios de la salud mental en la era digital. A través de un enfoque de
aprendizaje escalonado, que abarca desde la autorreflexion hasta la
identificacion de problemas y la desmitificacion, los participantes han adquirido
una comprension mas profunda de la sobrecarga digital y sus efectos
psicolégicos. El profesorado ha practicado el reconocimiento de signos
tempranos de angustia y ha analizado estrategias para desarrollar la resiliencia,
incluyendo enfoques basados en el aprendizaje socioemocional (SEL) y
actividades de desintoxicacion digital adaptables a diferentes grupos de edad.
Con amplias oportunidades para la reflexion y el debate, el profesorado concluye
el modulo dotado de herramientas practicas, mayor confianza y un marco claro
para fomentar habitos digitales equilibrados, conscientes y saludables en sus
aulas.
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Unidad N° 1

Comprender |los retos de
la salud mental en la ero

digital
Resultados del aprendizaje

- Los educadores pueden reconocer problemas
frecuentes de salud mental asociados con el uso de la
tecnologia digital por parte de los estudiantes.

. Los educadores pueden evaluar el impacto de las
redes sociales, el tiempo de pantalla y las interacciones
en linea en el bienestar de los estudiantes.

Contexto teodrico

Los estudiantes actuales enfrentan desafios singulares en materia de salud
mental vinculados a los entornos digitales. El tiempo excesivo frente a la pantalla,
la multitarea en linea y las notificaciones constantes pueden incrementar el estrés,
afectar la concentracién e interrumpir el suefio. Las redes sociales a menudo
intensifican la comparacion con los comparnieros, lo que contribuye a la ansiedad,
la preocupacion por la imagen corporal y una disminuciéon de la autoestima. El
profesorado debe comprender cdmo estas presiones impactan el funcionamiento
emocional y cognitivo del alumnado para ofrecer el apoyo adecuado. Conocer
tanto los riesgos como las oportunidades permite al profesorado promover habitos
digitales saludables e integrar la promocion de la salud mental en la practica
diaria del aula.
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UNIDAD 1 Comprender los retos de la salud mental en la
era digital

Actividad 1
MAPEO DE COMPORTAMIENTOS DIGITALES

Duracion recomendada de la actividad: 30—40 minutos
Individual/Grupo: Individual y grupo reducido

Descripcion de la actividad

Reflexion individual (10 min):

Los docentes meditan sobre sus propias rutinas digitales considerando:
. ¢ Cuanto tiempo dedican a las pantallas?
. ¢ Qué plataformas son las mas utilizadas?
. ¢ Cuando experimentan estrés digital?

Trabajo en grupo — Comparacion de experiencias (10 min):

En grupos reducidos, los docentes intercambian sus reflexiones y las
contrastan con comportamientos habituales de los estudiantes,
observando similitudes y diferencias.

Resumen de conocimientos (10 minutos):
Los grupos elaboran un poster o una presentacion digital que sintetice
sus conocimientos fundamentales sobre el estrés digital y el bienestar.

Debate (5—10 minutos):
Los grupos exponen sus resumenes, seguido de un debate sobre las
implicaciones para la practica en el aula y el apoyo a los estudiantes.

Resultados
. Los educadores pueden reconocer problemas frecuentes de salud
mental asociados con el uso de la tecnologia digital por parte de los
estudiantes.
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UNIDAD 1 Comprender los retos de la salud mental en la
era digital

. Los educadores pueden evaluar el impacto de las redes sociales,
el tiempo de pantalla y las interacciones en linea en el bienestar de
los estudiantes.

Recursos materiales
. Espacio de taller/aula.
- Hojas de reflexion o herramientas de encuesta digital.
. Pizarra para resumenes grupales.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje experiencial y reflexivo: los docentes examinan sus
propios habitos como punto de partida para entender las experiencias
de los estudiantes.

Recursos tecnolégicos
Opcional: aplicaciones de control del tiempo de pantalla o encuestas
digitales.

Atencion a la diversidad
Aplicable a educadores de todos los niveles; los temas de discusion
pueden ajustarse a las diferencias culturales o generacionales.

Recursos complementarios
Plantilla de hoja de trabajo reflexiva; diapositivas con estadisticas
sobre el comportamiento digital de los estudiantes.

Conclusion de la unidad

Al reflexionar sobre su propia vida digital, los educadores comprenden
mejor las presiones que enfrentan los estudiantes en la era digital. Al
concluir esta unidad, son mas conscientes del posible impacto de la
tecnologia en la salud mental y estan preparados para aplicar estas
ideas en la practica en el aula.
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Unidad N° 2

Reconocimiento de
senales de problemas
ocasionados por lo
sobrecarga digital

Resultados del aprendizaje

. Los docentes pueden reconocer sefales conductuales
y emocionales de sobrecarga digital en los alumnos.

. Los educadores comprenden cOmo supervisar y
abordar de manera adecuada los problemas de salud
mental asociados con el uso de la tecnologia digital.

Contexto teérico

La sobrecarga digital puede manifestarse como estrés, ansiedad, distorsion de la
imagen corporal, habitos poco saludables para el control del peso, baja
autoestima, uso de dispositivos similar a la adiccion o retraimiento emocional. Los
educadores, a través de la interaccion diaria, estan en una posicion privilegiada
para identificar sefiales de alerta tempranas. Las investigaciones indican que el
reconocimiento y la intervencion oportunos pueden prevenir la exacerbacion de
estos problemas. Esta unidad subraya la importancia de las habilidades de
observacion del docente, la percepcion de las sefales conductuales y las
estrategias practicas para abordar las preocupaciones sobre la salud mental
digital en el aula.
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UNIDAD 2 Identificar senales de problemas ocasionados
por sobrecarga digital

Actividad 1

ANALISIS DEL ESTUDIO DE CASO
— IDENTIFICA LAS SENALES

Duracion recomendada de la actividad: 45-60 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad

Introduccion a la tarea (5 minutos):

El instructor expone que los docentes examinaran estudios de casos
ficticios de estudiantes que enfrentan dificultades vinculadas a lo digital.

Analisis de un caso practico en grupo (20-25 min):
Cada grupo recibe un breve escenario (por ejemplo, un adolescente
ansioso por las redes sociales, un niflo que evita a sus companeros
debido a su aficion por los videojuegos). Los grupos identifican:

- Senales visibles de comportamiento y emocion.

- Riesgos inherentes.

. Posibles respuestas del docente.

Presentaciones grupales (10—15 min):
Los grupos exponen sus analisis y recomendaciones ante toda la clase.

Resumen (10-15 minutos):
El instructor sintetiza los signos comunes de la sobrecarga digital y
resalta estrategias de intervencion efectivas.

Resultados
. Los docentes pueden reconocer senales conductuales y
emocionales de sobrecarga digital en los alumnos.
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UNIDAD 2 Identificar senales de problemas ocasionados
por sobrecarga digital

. Los educadores comprenden codmo supervisar y abordar de
manera adecuada los problemas de salud mental asociados con
el uso de la tecnologia digital.

Recursos materiales
- Espacio de aula/taller.
- Material a entregar en caso de estudio.
. Rotafolio/pizarra.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje colaborativo fundamentado en problemas, con analisis
grupal e intercambio entre pares.

Recursos tecnolégicos
Opcional: proyector o documentos digitales en comun.

Atencién a la diversidad
Los estudios de caso pueden ajustarse al contexto local, al grupo
etario o al entorno cultural.

Recursos complementarios
- Ejemplos de estudios de caso.
. Lista de verificacion para educadores sobre signos de sobrecarga
digital.

Conclusion de la unidad

A través del analisis de casos practicos, los educadores perfeccionan
su habilidad para identificar sefales de sobrecarga digital y aprenden
a intervenir de manera efectiva. Al concluir el curso, disponen de
estrategias mas definidas para supervisar el bienestar digital de sus
alumnos.
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Unidad N° 3

Fomentando |lo
resiliencia y la
regulacion emocional
en entornos digitales

Resultados del aprendizaje.

- Los educadores poseen estrategias para fomentar la
resiliencia de los estudiantes y manejar las emociones
asociadas con las experiencias digitales.

- Los educadores comprenden como integrar técnicas de
aprendizaje socioemocional para fomentar el bienestar
digital de los estudiantes.

Contexto teérico

La resiliencia y la regulacion emocional salvaguardan a los estudiantes de los
efectos adversos del estrés digital. El aprendizaje socioemocional (ASE) ofrece
marcos para cultivar habilidades como la autoconciencia, la empatia y la toma de
decisiones responsables. En contextos digitales, esto implica asistir a los estudiantes
en la gestion de comentarios negativos, la frustracion generada por interacciones en
linea y el mantenimiento del equilibrio. Los educadores pueden ejemplificar
respuestas serenas e incorporar practicas de ASE en las rutinas del aula para
fortalecer la capacidad de los estudiantes para enfrentar los desafios digitales.
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UNIDAD 3 Fomento de la resiliencia y la regulacion
emocional en linea

Actividad 1
DISENO DE ESTRATEGIAS

FUNDAMENTADAS EN SEL PARA EL
BIENESTAR DIGITAL

Duracion recomendada de la actividad: 45—60 minutos
Individual/Grupo: parejas o grupos reducidos

Descripcion de la actividad

Introduccion al SEL (5-10 minutos):

El instructor expone practicas fundamentadas en SEL que promueven
el bienestar digital, tales como pausas de atencion plena, un diario de
gratitud digital, simulaciones para la resolucion de conflictos en linea y
reflexiébn guiada.

Elaboracion de una actividad SEL (20-25 min):

En parejas/grupos reducidos, se desarrolla una actividad breve para el
aula, adaptada a la edad de cada estudiante. Cada plan contemplar la
implementacion gradual y los beneficios para los estudiantes.

Exposicion de actividades (10—-15 min):
Los grupos exponen sus actividades.

Retroalimentacion (5-10 minutos):
Los participantes ofrecen retroalimentacion constructiva, enfocandose
en la claridad, la viabilidad y la adecuacion para la edad.

Resultados
. Los educadores fomentan la resiliencia y la regulacién emocional
de los estudiantes en entornos digitales.
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UNIDAD 3 Fomento de la resiliencia y la regulacion
emocional en linea

- Los educadores pueden incorporar estrategias de SEL en la
practica diaria en el aula.

Recursos materiales
. Plantillas para la planificacion.
. Pizarra o rotafolio.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje colaborativo y experiencial; retroalimentacion entre
iguales.

Recursos tecnolégicos
Opcional (herramientas de planificacion digital, documentos
colaborativos).

Atencion a la diversidad
Las actividades pueden ser adaptadas para estudiantes de
educacioén primaria, secundaria o adultos.

Documentacion de respaldo para esta unidad:
Plantilla de disefio de actividad de SEL. Ejemplos de practicas de
atencion plena.

Conclusion de la unidad.

Esta unidad ofrece a los docentes herramientas practicas para
incorporar estrategias de resiliencia y aprendizaje socioemocional
(SEL) en sus rutinas de clase. Los educadores estan capacitados
para asistir a los estudiantes en la gestion efectiva de las
emociones Y las presiones digitales.
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Unidad N° 4

Estrategias para un uso
saludable de la
tecnologia vy la
desintoxicacion digital

Resultados del aprendizaje

- Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la
administracion del tiempo frente a la pantalla y en los
habitos digitales.

- Los educadores pueden llevar a cabo un uso
consciente de la tecnologia y establecer pausas
digitales regulares.

. Los educadores pueden fomentar la conciencia sobre
las actividades fuera de linea y el autocuidado.

Contexto teérico

El uso equilibrado de la tecnologia beneficia tanto la salud mental como el
aprendizaje. Sin la debida orientacion, los estudiantes pueden abusar de los
dispositivos digitales, o que incrementa el estrés y disminuye su interaccion con la
vida fuera de linea. Las investigaciones sugieren que las practicas intencionadas
de desintoxicacion digital, como periodos sin tecnologia, descansos estructurados
y pasatiempos fuera de linea, pueden mejorar la concentracion, la calidad del
suefno y el bienestar emocional. Los docentes juegan un papel crucial al modelar
un comportamiento digital saludable, facilitar la reflexidén y disefiar desafios de
desintoxicaciéon apropiados para cada edad.
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UNIDAD 4 Estrategias para un uso equilibrado de la
tecnologia y la desintoxicacion digital

Actividad 1

DISENANDO UN RETO DE DESCONEXION
DIGITAL

Duracion recomendada de la actividad: 60—75 minutos
Individual/Grupo: Grupo

Descripcion de la actividad.

Exploracion de conceptos de desconexion (10 min):

El instructor presenta ejemplos de practicas de desconexién digital, como
tardes sin teléfono, rutinas matutinas presenciales y tiempo dedicado a
pasatiempos creativos.

Elaboracion de un desafio de una semana (25-30 min):
Los grupos desarrollan un proyecto de desconexion adaptado a la edad de
sus estudiantes. Cada plan incluye:

- El reto especifico.

. Actividades de reflexion (diario, discusion).

. Métodos de seguimiento (documentacion, registros de pares).

Exposicion de planes de desafio (15-20 min):
Los grupos presentan sus propuestas.

Retroalimentaciéon (10 -15 minutos):
La retroalimentacién de compaiieros y facilitadores se enfoca en la viabilidad,
la participacion y la inclusion.

Resultados
. Los docentes pueden guiar a los estudiantes en la formacion de habitos
digitales saludables y en la administracién del tiempo frente a la pantalla.
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UNIDAD 4 Estrategias para un uso equilibrado de la
tecnologia y la desintoxicacion digital

. Los educadores pueden llevar a cabo actividades en el aula que
promuevan el uso consciente de la tecnologia y la realizacion de
pausas digitales regulares.

. Los educadores comprenden cobmo fomentar la conciencia acerca
de la relevancia de las actividades fuera de linea y el autocuidado.

Recursos materiales
Plantillas para la planificacion de talleres o aulas con rotafolio o
proyector.

Enfoque pedagégico
Aprendizaje colaborativo fundamentado en proyectos.

Recursos tecnolégicos
Opcional: aplicaciones para el seguimiento de habitos, herramientas
de colaboracion en linea.

Atencion a la diversidad
Los desafios de desconexion pueden ser adaptados para estudiantes
de educacion primaria, secundaria o universitaria.

Recursos complementarios
Plantilla de disefio del desafio. Ejemplos de proyectos de desconexion
digital

Conclusion de la unidad

Los educadores desarrollan confianza al orientar a los estudiantes
hacia un uso digital equilibrado. Se marchan con actividades de clase
preparadas para implementar que fomentan habitos saludables,
interaccion presencial y bienestar a largo plazo.
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El empleo de las redes
sociales y de Infernet en el
ambito educativo.

Este médulo asiste a los educadores en la
actualizacién sobre las tendencias
digitales, incrementa la motivacion de los
estudiantes y fomenta una participacion
significativa en linea. Ofrece a los docentes
los conocimientos y habilidades necesarios
para integrar de manera eficaz y
responsable las redes sociales y los
recursos de internet en la enseinanza y el
aprendizaje. Resalta las oportunidades de
participacién, colaboraciéon y acceso a la
informacién, al tiempo que aborda Ia
ciudadania digital y la seguridad en linea.

Médulo 5:
El empleo de las redes sociales y de Internet en el ambito
educativo.

Palabras clave: Redes sociales, recursos en linea, ciudadania digital,
colaboracion virtual, alfabetizacion informacional, produccién de contenido,
seguridad digital, uso responsable, tecnologia educativa, ética mediatica.

Ambito

El médulo examina de qué manera las plataformas de redes sociales y las
herramientas de internet pueden enriquecer las experiencias de aprendizaje en todas
las disciplinas y niveles. Trata sobre el uso responsable de los canales de
comunicacion digital, promoviendo la evaluacion critica del contenido en linea y la
participacion ética en las comunidades digitales.



Objetivos

- Ayudar a los educadores a mantenerse al dia con las tendencias digitales,
aumentar la motivacion de los estudiantes y fomentar una participaciéon
significativa en linea.

. Desarrollar la competencia de los educadores en la seleccion y uso de
herramientas de redes sociales e Internet con propoésitos educativos.

. Fomentar la ciudadania digital y las practicas seguras en linea entre los
estudiantes.

- Fomentar el uso creativo y colaborativo de las redes sociales y de Internet en
el aula.

Marco teodrico

Las redes sociales e internet son fundamentales para los ecosistemas
comunicativos y de aprendizaje de los estudiantes. Cuando se emplean con una
intencidn pedagogica definida, estas plataformas pueden incrementar la
motivacion, promover la colaboracion y proporcionar audiencias auténticas para el
trabajo estudiantil; no obstante, también presentan preocupaciones éticas, de
seguridad y de bienestar que los educadores deben abordar de manera
deliberada.

Este médulo se fundamenta en diversas perspectivas tedéricas complementarias.
Las teorias constructivistas y socioculturales (Piaget, Vygotsky) subrayan que el
conocimiento se construye de manera activa a través de la interaccion; las redes
sociales brindan a los estudiantes |la oportunidad de crear, compartir y
perfeccionar ideas con sus compafieros y comunidades mas amplias. El
conectivismo resalta como el aprendizaje en la era digital depende de la
formacién y la navegacion en redes de personas, recursos y herramientas; por lo
tanto, los docentes evolucionan de ser la unica autoridad en el contenido a
convertirse en administradores y facilitadores que asisten a los estudiantes en la
evaluacion, conexidn y sintesis de diversas contribuciones en linea.
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La teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan) aborda la motivacion en términos
de autonomia, competencia y conexién; las actividades en redes sociales que
permiten la eleccion del formato, favorecen el desarrollo de habilidades y
promueven el reconocimiento entre pares pueden incentivar la participacion
intrinseca.

Los enfoques basados en proyectos y experiencias se integran de manera natural
con las plataformas en linea: las tareas auténticas, la difusién publica y los
resultados multimodales incrementan la responsabilidad estudiantil y su relevancia
en el mundo real. No obstante, los avances metodoldgicos exigen el desarrollo
paralelo de la ciudadania digital y la ética mediatica: alfabetizacién informacional,
evaluacion de fuentes, respeto a la propiedad intelectual, proteccion de la privacidad
y comunicacion segura. Marcos como DigComp ofrecen dominios de competencias
practicas para orientar el diseio curricular.

Pedagdgicamente, la integracion debe adherirse al principio de "primero la
pedagogia, luego las herramientas". Una practica efectiva implica:
1.definir objetivos de aprendizaje precisos,
2.Seleccionar plataformas que cumplan con esos objetivos,
3.Andamiaje de participacion para diversas competencias digitales,
4.Incorporando una reflexion estructurada y evaluaciones de bienestar,
5.y equilibrar la actividad en linea con la conversacion y la evaluacion fuera de
linea.

Los docentes también requieren protocolos de consentimiento, moderacion, uso
adecuado segun la edad y proteccion de datos.

Las competencias profesionales de los educadores abarcan el disefio pedagdgico
digital, la facilitacién de la colaboracién en linea, la instruccion en alfabetizacion
mediatica y el juicio ético respecto al bienestar y la privacidad del alumnado. El
aprendizaje profesional practico, que incluye microensefianza, simulaciones de
disefio de campanias, retroalimentacion entre pares y pruebas piloto en el aula,
promueve la confianza y la transferibilidad.
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Temas / Unidades Resultados del aprendizaje.

. Los educadores estan interesados en
investigar como las redes sociales
pueden facilitar la ensefianza y el
aprendizaje, asi como en implementar las
mejores practicas en el disefio de
lecciones.

. Los educadores comprenden coémo
orientar a los estudiantes en el diseno e
implementacion de iniciativas en linea
que produzcan resultados de aprendizaje
favorables.

1. Potencial educativo de las
redes sociales.

. Los educadores comprenden los
procesos de creacion y gestion de
campanas en las redes sociales y
orientan a los estudiantes en el
desarrollo de iniciativas de impacto
social.

. Los docentes pueden concebir e
implementar campafas de muestra como
ejercicios practicos para emplear con los
estudiantes.

2. Creaciéon y administracion
de campanas en redes
sociales

. Los educadores pueden examinar de qué
manera las tendencias digitales afectan
los intereses y comportamientos de los
estudiantes, asi como implementar
estrategias para dirigir la participacion en
linea hacia actividades constructivas,
educativas y civicas.

. Los educadores pueden adoptar
enfoques que armonicen la participacion
en linea de los estudiantes con su

- bienestar fuera de la red.
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3. Redes sociales, motivacion
y compromiso académico.
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. Los docentes comprenden como emplear
las plataformas de redes sociales para
fomentar el trabajo en equipo y la
colaboracién entre companeros entre los
estudiantes.

. Los docentes pueden desarrollar
proyectos interdisciplinarios que faciliten
a los estudiantes co-crear y compartir
contenidos.

. Los educadores comprenden como
promover iniciativas de redes sociales
dirigidas por estudiantes que vinculen el
aprendizaje en el aula con la accion
comunitaria.

4. Aprendizaje colaborativo y
basado en proyectos
mediante las redes sociales

Conclusion

Este modulo ilustra como las redes sociales y las herramientas digitales
pueden enriquecer la ensefianza cuando se emplean con una pedagogia clara,
conciencia ética y atencion al bienestar del alumnado. El profesorado examino
el potencial de las plataformas digitales para respaldar el disefio de clases,
desarrollar campanas de impacto social, canalizar las tendencias en linea
hacia un aprendizaje constructivo y promover iniciativas colaborativas basadas
en proyectos. Las actividades enfatizaron la evaluacion critica, la ciudadania
digital y las practicas seguras, al tiempo que fomentaban la creatividad y la
motivacién. Al implementar estos enfoques, el profesorado gana confianza
para transformar las redes sociales, de una fuente de distraccién a una
plataforma para el aprendizaje auténtico, la participacién civica y una cultura
positiva en el aula.
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Unidad N° 1

El potencial
pedagogico de las
redes sociales.
/_ Resultados

- Los educadores estan interesados en investigar
cdémo las redes sociales pueden facilitar la
ensefianza y el aprendizaje, asi como en
implementar las mejores practicas en el disefio de
lecciones.

. Los educadores comprenden como orientar a los
estudiantes en el disefio e implementaciéon de
iniciativas en linea que produzcan resultados de
aprendizaje favorables.

Contexto tedrico

Las plataformas de redes sociales presentan nuevas oportunidades para
ampliar el aprendizaje mas alla del aula, proporcionando acceso a
recursos auténticos, voces expertas y comunidades globales. Al alinearse
con objetivos pedagdgicos definidos, pueden potenciar la motivacion, la
creatividad y la colaboracion de los estudiantes. Los enfoques
constructivistas subrayan como los estudiantes co-crean significado en
entornos interactivos, mientras que las teorias conectivistas destacan el
aprendizaje a través de redes. Los docentes desempefian un papel
fundamental al orientar el uso ético, seguro y con propdsito de estas
herramientas, asegurando que las redes sociales fomenten el aprendizaje
en lugar de distraerlo.
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UNIDAD 1 Potencial educativo de las redes sociales

Actividad 1

BUSQUEDAS DEL TESORO EN LAS REDES
SOCIALES

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos Individual/
Grupo: Grupos reducidos (3—4 docentes)

Descripcion de la actividad.

Los educadores colaboran en grupos para examinar ejemplos
concretos del uso pedagogico de las redes sociales, como cuentas de
TikTok de museos que describen obras de arte en 60 segundos,
campanfas de Instagram de ONG sobre sostenibilidad o derechos
humanos, canales de YouTube o Shorts de docentes que ilustran
conceptos o experimentos, asi como proyectos de Instagram o blogs
escolares gestionados por estudiantes. (15 min)

Cada grupo elige tres ejemplos que ilustran oportunidades de
aprendizaje creativo o civico. Publican sus descubrimientos en un
Padlet colaborativo y posteriormente comparten sus ideas con el
grupo completo (15 min).

El debate se enfoca en como estas ideas podrian ajustarse a sus
respectivas materias y grupos de edad (10 minutos).

Consejos y trucos para la adopcién Inicie con la observacion y el
analisis antes de generar contenido. Emplee plataformas cerradas o
simulaciones para estudiantes mas jovenes.

Resultados
. Los educadores estan interesados en investigar como las redes
sociales pueden facilitar la ensefianza y el aprendizaje, asi como
en implementar las mejores practicas en el disefio de lecciones.
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UNIDAD 1 Potencial educativo de las redes sociales

Recursos materiales

Aula equipada con internet, proyector y asientos maoviles.
Dispositivos con acceso a internet para cada grupo;
Padlet o Google Docs para la colaboracion.

Enfoque pedagdgico

Aprendizaje basado en la indagacion y aprendizaje cooperativo.
Los docentes investigan, seleccionan y co-crean el conocimiento,
vinculando la teoria con la practica.

Recursos tecnolégicos
Conexién a Internet, ordenadores portatiles/tabletas, Padlet/
Google Docs.

Actividad 2

DISENANDO UNA MICROLECCION
UTILIZANDO REDES SOCIALES

Duracién recomendada de la actividad: 50 minutos Individual/
Grupo: Parejas o grupos de tres docentes

Descripcion de la actividad.

Los docentes elaboran un plan de leccion breve (de 20 a 30
minutos) que incorpora una plataforma de redes sociales (por
ejemplo, historias de Instagram para cronologias histéricas, Twitter/
X para microdebates, cortos de YouTube para experimentos
cientificos). Otros ejemplos pueden incluir: videos al estilo de TikTok
(grabados sin conexién) para explicar las reglas gramaticales,
tableros de Pinterest para artes visuales o geografia, o grupos
cerrados de Facebook/Teams para fomentar propuestas de debate.
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UNIDAD 1 Potencial educativo de las redes sociales

Deben garantizar que la leccion contenga un objetivo de
aprendizaje definido, una actividad para el estudiante y directrices
sobre el uso seguro y ético (privacidad, comunicacion respetuosa,
uso adecuado segun la edad y atribucidn de la fuente).

Cada pareja presenta su microleccién a otro grupo para obtener
retroalimentacion de sus companeros (20 a 30 minutos).

Para facilitar la adopcién, se motiva a los docentes a:
. Concéntrese en una tarea simple y una plataforma.
. Utilice entornos simulados o privados si la publicacion real no
es adecuada.
. Reutilizar o reconfigurar contenido existente en lugar de
generar todo desde cero.

Resultados
. Los educadores comprenden como orientar a los estudiantes
en el disefio e implementacion de iniciativas en linea que
produzcan resultados de aprendizaje favorables.

Recursos materiales
Aula con conexidn a internet, Plantillas colaborativas (Google Docs/
Slides), Proyector para presentacion.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje basado en proyectos y retroalimentacion entre pares.
Los docentes aplican de manera activa sus conocimientos,
desarrollan un recurso y lo perfeccionan de forma colaborativa.
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UNIDAD 1 Potencial educativo de las redes sociales

Recursos tecnolégicos
Computadoras portatiles y tabletas, plantillas colaborativas,
conexion a Internet estable.

Atencion a la diversidad

La complejidad puede ser ajustada (disefo de tareas simples frente
a lecciones completas). Los participantes con habilidades digitales

limitadas pueden concentrarse en el aspecto pedagdgico, mientras

que sus companeros se ocupan de la tecnologia.

Recursos complementarios

Plantilla de Padlet/Google Doc para la actividad 1.1.

Plantilla para la planificacién de microlecciones (objetivos,
actividades, plataforma, evaluacidn, observaciones de seguridad).
Lista de verificacidon para la retroalimentacion entre pares.

Conclusion de la unidad

Los educadores exploran el potencial pedagdgico de las redes
sociales a través de ejemplos concretos y un enfoque practico.
Aprenden a evaluar criticamente las plataformas y a adaptarlas de
manera responsable a la ensefianza. Al desarrollar microlecciones,
refuerzan su confianza para orientar a los estudiantes en el uso de
las redes sociales para el aprendizaje y la participacion civica,
trascendiendo el entretenimiento hacia una participacion digital ética
y con un propésito definido.
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= Unidad N° 2
Diseno y

administracion de

G campanas en redes
sociales

Resultados

. Los educadores comprenden los procesos de
creacion y gestion de campanas en las redes
sociales y orientan a los estudiantes en el desarrollo
de iniciativas de impacto social.

. Los docentes pueden concebir e implementar
campanas de muestra como ejercicios practicos
para emplear con los estudiantes.

Contexto tedrico

Las campanas en redes sociales proporcionan una manera estructurada de
vincular el aprendizaje en el aula con problemas del mundo real, motivando a
los estudiantes a aplicar sus conocimientos de manera creativa y colaborativa.
Al planificar, producir y compartir contenido relacionado con una causa o tema,
los estudiantes ejercitan el aprendizaje basado en proyectos, el pensamiento
critico y la participacion civica. Para los docentes, guiar campaias implica
equilibrar la creatividad con la seguridad digital, la ética y la comunicacion
responsable. El diseiio de campafas abarca la definicién de objetivos, la
identificaciéon de audiencias, la elaboracién de mensajes y la evaluacion del
impacto. Este proceso se alinea con las teorias del aprendizaje experiencial y
participativo que priorizan contextos auténticos y resultados tangibles.
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UNIDAD 2 Diseno y administracion de campanas et
sociales

Actividad 1
DESAFIO DE DISENO DE CAMPANA

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Pequeios grupos (3-5 profesores)

Descripcion de la actividad

Los educadores colaboran en equipos para crear una
minicampana en redes sociales centrada en un tema educativo
o civico (por ejemplo, la semana contra el acoso escolar, la
promocion de la lectura, la concienciacion ambiental). Otros
ejemplos de temas pueden abarcar: comportamiento saludable
en linea, patrimonio cultural local, inclusion y diversidad, o dias
de concienciacion cientifica. (20 min).

Completan un formulario que abarca los objetivos de la
campana, el publico objetivo, el mensaje principal, la seleccion
de la plataforma y un ejemplo de publicacion (15 min).

Cada grupo expone su plan en la sesion plenaria, subrayando la
posible transferencia al aula (25 min).

Las directrices de orientacion opcionales contribuyen a facilitar
la adopcidn, como por ejemplo:
- Un objetivo definido y adecuado para la edad.
- Una audiencia principal (estudiantes, familias, comunidad
local)
- Una plataforma principal, seleccionada por motivos
pedagdgicos.
- Un formato de publicacién sencillo (imagen + titulo, video
breve, encuesta)
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UNIDAD 2 Diseno y administracion de campanas en redes
sociales

Resultados
. Los educadores comprenden los procesos de creacion y
gestidon de campanfas en las redes sociales y orientan a los
estudiantes en el desarrollo de iniciativas de impacto social.

Recursos materiales
Aula con acceso a internet, Plantilla de planificacion de campania
(en papel o Google Doc), Proyector para presentaciones grupales.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo. Los
docentes co-crean una campana, simulando el mismo proceso
que facilitarian con los estudiantes.

Recursos tecnolégicos
Internet, dispositivos moviles, plantillas colaborativas, acceso a
plataformas de redes sociales de ejemplo.

Actividad 2

SIMULACION Y EVALUACION DE
CAMPANAS

Duracién recomendada de la actividad: 45 minutos
Individual/Grupo: Parejas o grupos de tres docentes

Descripcion de la actividad

Los educadores elaboran de 2 a 3 publicaciones simuladas para
su campaia empleando herramientas gratuitas (por ejemplo,
Canva, plantillas de historias de Instagram, borradores de
Twitter/X).
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UNIDAD 2 Diseno y administracion de campanas en redes
sociales

Las publicaciones pueden incluir: una imagen de concienciacioén con
un texto breve, una encuesta o pregunta para promover la
interaccion, o un breve guion de video sin publicarlo. Simulan el
lanzamiento de una campana breve y presentan sus publicaciones a
sus colegas (20 min).

Otros participantes proporcionan retroalimentacién constructiva a
través de una lista de verificacion (claridad del mensaje, adecuacion
para el grupo de edad, uso ético). Para facilitar la adopcion, la
retroalimentacion se enfoca en el valor pedagdgico, no en la
perfeccion del disefio (15 min).

La reflexion abarca cdmo los estudiantes podrian involucrarse en un
proceso similar de forma segura (10 minutos).

Sugerencias y estrategias para su aplicacion en el aula

Comience con campaias simuladas antes de la publicacién real.
Limite las campafas a un numero reducido de publicaciones.
Proporcione inicios de oraciones o plantillas de publicaciones para
estudiantes mas joévenes.

Resultados
. Los docentes pueden concebir e implementar campanas de
muestra como ejercicios practicos para utilizar con los
estudiantes.

Recursos materiales

Aula con acceso a internet, Canva u otras herramientas de disefo
similares, proyector. Se facilitan listas de verificacion para la
retroalimentacion entre companieros.
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UNIDAD 2 Diseno y administracion de campanas en redes
sociales

Enfoque pedagégico

Aprendizaje experiencial y retroalimentacion entre pares. Los educadores adquieren
conocimientos a través de la practica y perfeccionan sus habilidades mediante la
critica constructiva.

Recursos tecnolégicos
Internet, ordenadores portatiles/tabletas, herramientas de disefio gratuitas (por
ejemplo, Canva, Adobe Express, Google Slides).

Atencion a la diversidad

Los participantes que no se sientan a gusto con las herramientas de disefno pueden
esbozar campafas en papel; las tareas pueden simplificarse a solo texto o
ampliarse a formatos multimedia.

Recursos complementarios

Plantilla para la planificacién de campafas (objetivos, publico, mensaje clave,
plataforma, evaluacion).

Lista de verificacion para la retroalimentacion entre pares en el disefio de
campanas.

Ejemplos de manuales de campana accesibles para estudiantes.

Conclusion de la unidad

A través del disefio colaborativo y la simulacion, los docentes obtienen experiencia
practica en la creacion y gestion de campanas en redes sociales. Comprenden la
relevancia de la planificacion, la comunicacion ética y la participacion creativa.
Estas actividades les capacitan para orientar a sus estudiantes en el desarrollo de
campanas civicas que vinculan los conocimientos adquiridos en el aula con el
impacto social, promoviendo la ciudadania digital y el trabajo en equipo.
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r Unidad N° 3
Redes sociales,
moftfivacion y
COMPromiso
- academico.

Resultados

. Los educadores pueden examinar de qué manera
las tendencias digitales afectan los intereses y
comportamientos de los estudiantes, asi como
implementar estrategias para dirigir la participacion
en linea hacia actividades constructivas, educativas
y civicas.

- Los educadores pueden adoptar enfoques que
armonicen la participacion en linea de los
estudiantes con su bienestar fuera de la red.

Contexto tedrico

Las redes sociales ejercen una influencia considerable en la atencion, la
motivacion y los patrones de interaccién social de los estudiantes. Comprender
estas tendencias permite al profesorado aprovechar la interaccion digital con
fines educativos, al tiempo que se previenen las distracciones y la fatiga digital.
La teoria de la autodeterminacion resalta la importancia de la autonomia, la
competencia y la conexién en la motivacion; el profesorado puede disefar
actividades que integren estos elementos a través de herramientas en linea.
Ademas, los marcos de aprendizaje socioemocional (ASE) respaldan estrategias
para equilibrar la participacion en linea con el bienestar fuera de linea,
promoviendo la resiliencia emocional, la empatia y el uso responsable de las
plataformas digitales.
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UNIDAD 3 Redes sociales, motivacion y compromiso
académico

Actividad 1

ANALISIS DE TENDENCIAS
MOTIVACIONALES.

Duracion recomendada de la actividad: 45 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos (3—4 docentes)

Descripcion de la actividad

Los educadores examinan las tendencias digitales
contemporaneas, los hashtags y el contenido viral que resuena
entre sus estudiantes. Algunos ejemplos de propuestas incluyen:
desafios de videos breves, influencers educativos destacados,
memes recurrentes, hashtags de concienciacion y clips de audio
populares. Evaluan como estas tendencias pueden relacionarse
con los objetivos de aprendizaje (por ejemplo, experimentos
cientificos, narracion histérica, campanas civicas). Los grupos
discuten los posibles riesgos y beneficios, y sugieren formas de
dirigir la participacion hacia actividades educativas o civicas.

Para facilitar la aplicacion en el aula, los grupos identifican lo
siguiente:

- Una actividad de aprendizaje simple vinculada a la tendencia
Una norma clara para salvaguardar el bienestar o la privacidad de
los estudiantes.

- Una actividad de seguimiento presencial (discusion, reflexion o
evaluacion)

Consejos y estrategias para la utilizacion en el aula:

- Observar las tendencias antes de aplicarlas.

-Centrarse en los objetivos de aprendizaje, no en la popularidad de
las modas.
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académico

Resultados
- Los educadores pueden examinar de qué manera las
tendencias digitales afectan los intereses y comportamientos de
los estudiantes, asi como implementar estrategias para dirigir la
participacion en linea hacia actividades constructivas,
educativas y civicas.

Recursos materiales

Aula con conexién a internet.

Portatiles y tabletas para la investigacion.

Documento compartido o Padlet para documentar hallazgos.

Enfoque pedagoégico empleado

Aprendizaje basado en la indagacién y aprendizaje cooperativo. Los
docentes evaluan de manera critica las tendencias y reflexionan
sobre su aplicabilidad en el aula.

Recursos tecnolégicos
Internet, dispositivos moviles, Padlet o Google Docs.

Actividad 2

DISENO DE ESTRATEGIAS DE
INVOLUCRAMIENTO

Duracion recomendada de la actividad: 50 minutos Individual/
Grupo: Parejas o grupos reducidos (2-3 profesores)
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académico

Descripcion de la actividad

Los educadores elaboran un plan conciso que incorpora redes
sociales o herramientas digitales para incentivar a los estudiantes
en una materia especifica, asegurando asi un equilibrio entre la
participacién en linea y el bienestar fuera de la red.

Algunas estrategias pueden incluir: utilizar videos breves para iniciar
las clases, encuestas digitales para activar los conocimientos
previos o blogs de clase para exhibir el trabajo de los estudiantes,
junto con debates presenciales. El plan contempla tareas para los
estudiantes, momentos de reflexion y estrategias para prevenir el
uso excesivo o el estrés (35 min).

Las parejas intercambian sus estrategias para la retroalimentacion
entre pares y analizan las adaptaciones necesarias para distintos
grupos de edad o niveles de habilidades digitales. Con el fin de
facilitar la adopcidn, la retroalimentacion se enfoca en la viabilidad,
la carga de trabajo y el impacto emocional, en lugar de la
complejidad técnica. (15 min).

Consejos y estrategias para la transferencia de aula:

Utilice las redes sociales como un catalizador, no como la totalidad
de la leccidén. Siempre combine la actividad en linea con la reflexion
fuera de linea.

Resultados
. Los educadores pueden adoptar enfoques que armonicen la
participacion en linea de los estudiantes con su bienestar fuera
de la red.

Recursos materiales
Aula con acceso a internet, Plantilla de planificacién, Proyector para
exposiciones.
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académico

Enfoque pedagégico

Aprendizaje basado en proyectos y reflexién. Los educadores
implementan la teoria en la practica y elaboran estrategias para
la participacion integral del alumnado.

Recursos tecnolégicos
Portatiles y tabletas, plantilla de planificacién, Internet.

Recursos complementarios

Hoja de trabajo para el analisis de tendencias.

Plantilla para la planificacién de la estrategia de participacion.
Lista de verificacion de retroalimentacion entre pares para
estrategias de participacion.

Conclusion de la unidad.

Los educadores se dan cuenta de como las tendencias de las
redes sociales influyen en la motivacion y el comportamiento, y
elaboran estrategias para transformar la participacién en
oportunidades educativas. Al equilibrar las actividades en linea y
fuera de linea, optimizan el bienestar de los estudiantes y
promueven una participacion significativa y civica en los entornos
digitales.
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r Unidad Ne 4
Aprendizaje
colaborativo y
fundamentado en
— proyectos mediante las
redes sociales.

Resultados

. Los docentes comprenden cdmo emplear las
plataformas de redes sociales para fomentar el trabajo
en equipo y la colaboracion entre companeros entre
los estudiantes.

- Los docentes pueden desarrollar proyectos
interdisciplinarios que faciliten a los estudiantes co-
crear y compartir contenidos.

. Los educadores comprenden como promover
iniciativas de redes sociales dirigidas por estudiantes
que vinculen el aprendizaje en el aula con la accion
comunitaria.

Contexto tedrico

El aprendizaje colaborativo y el aprendizaje basado en proyectos (ABP) son
enfoques eficaces que promueven el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y
la creatividad. Las redes sociales ofrecen espacios auténticos donde el alumnado
puede co-crear, publicar y compartir proyectos con un publico mas amplio,
reforzando su autonomia y participacion civica. La teoria sociocultural de Vygotsky
destaca la importancia de la interaccion social en el aprendizaje, mientras que el
ABP pone el acento en tareas del mundo real y en resultados colectivos. El
profesorado debe guiar estos procesos estableciendo objetivos claros, garantizando
la seguridad en linea y fomentando una participacién inclusiva.
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UNIDAD 4 Aprendizaje colaborativo y fundamentado en
proyectos mediante las redes sociales

Actividad 1

DISENO DE UN PROYECTO DE
COLABORACION EN LINEA

Duracion recomendada de la actividad: 60 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos (4-5 profesores)

Descripcion de la actividad

Los educadores colaboran en grupos para desarrollar un proyecto
estudiantil que integre las redes sociales, como una campafna en
Instagram sobre el patrimonio local, un blog de clase sobre
descubrimientos cientificos o un canal de YouTube para la practica de
idiomas. Otras propuestas de proyectos pueden abarcar: una
campanfa de sostenibilidad intercurricular, un proyecto de narracion
digital que fusione historia y lengua, o un canal de noticias
comunitario elegido por los estudiantes. El disefio abarca los
objetivos del proyecto, los roles asignados a los estudiantes, la
seleccion de la plataforma, las normas de seguridad y los resultados
esperados.

Cada grupo expone el disefio de su proyecto ante los demas para
obtener retroalimentacion. Para facilitar su adopcién, se motiva a los
grupos a:

. Inicie un proyecto de pequefa escala (1 a 2 semanas)

. Utilice plataformas restringidas o supervisadas por docentes.

- Definir un producto principal en lugar de diversas salidas.

Consejos y estrategias para la apliacion en el aula:

Asignar roles definidos para prevenir una participacion desigual.
Emplear rabricas que evaluen el proceso con la misma importancia
que el producto final.
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proyectos mediante las redes sociales

Resultados
- Los docentes pueden desarrollar proyectos interdisciplinarios
que faciliten a los estudiantes co-crear y compartir contenidos.

Recursos materiales

Aula con acceso a internet;
Plantillas de planificacién.
Proyector para exposiciones.

Enfoque pedagégico

Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo. Los
docentes simulan el disefio de proyectos reales para integrarlos en
su practica.

Recursos tecnolégicos
Internet, dispositivos moviles, plantillas colaborativas, plataformas
de redes sociales.

Actividad 2

SIMULACION DE UNA INICIATIVA DIRIGIDA
POR ESTUDIANTES

Duracion recomendada de la actividad: 45 minutos
Individual/Grupo: Parejas o grupos reducidos (2-3 profesores)

Descripcion de la actividad

Los docentes simulan una iniciativa liderada por estudiantes al
asumir roles como alumnos que planifican una accion en las redes
sociales (por ejemplo, generar conciencia sobre el reciclaje,
promover la amabilidad, apoyar un evento escolar).
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proyectos mediante las redes sociales

Otras iniciativas de ejemplo pueden incluir: promover eventos
culturales locales, fomentar habitos digitales saludables o respaldar
una organizacién benéfica comunitaria (15 min).

Elabore una propuesta concisa que contemple la idea de la
campana, las tareas a realizar y los resultados anticipados (15 min).

La actividad concluye con una reflexion sobre la manera de
estructurar el liderazgo estudiantil, garantizando la seguridad y la
inclusiéon (15 min).

Consejos y estrategias para la aplicacion en el aula:

Comience con iniciativas lideradas por el docente antes de aquellas
completamente dirigidas por los estudiantes. Ultilice inicialmente
plataformas cerradas o autorizadas por la escuela. Celebre el
proceso Yy el trabajo en equipo.

Resultados

Los educadores comprenden cOmo promover iniciativas de redes
sociales dirigidas por estudiantes que vinculen el aprendizaje en el
aula con la accion comunitaria.

Recursos materiales

Espacio de aula versatil

Internet

Plantilla de propuesta

Pizarra o rotafolio para la colaboracién grupal

Enfoque pedagégico

Juego de roles y aprendizaje experiencial. Los docentes viven el
proceso desde la perspectiva del estudiante y reflexionan sobre las
estrategias de facilitacion.
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proyectos mediante las redes sociales

Recursos tecnolégicos
Internet, Herramientas de colaboracion en linea.

Recursos complementarios

Plantilla para la planificacién de proyectos colaborativos.
Plantilla de propuesta para iniciativas dirigidas por estudiantes.
Lista de verificacidén para la seguridad en linea y la colaboracién
inclusiva.

Conclusion de la unidad.

Los educadores aprenden a integrar el aprendizaje colaborativo y
basado en proyectos con las redes sociales, disefiando proyectos
significativos, interdisciplinarios y seguros. Al simular iniciativas
lideradas por los estudiantes, refuerzan su capacidad para
promover la autonomia, el trabajo en equipo y la participacion
civica. Estas competencias empoderan a los educadores para
orientar a los estudiantes en el uso de las redes sociales como
plataforma para un aprendizaje auténtico y un impacto positivo
en la comunidad.
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Este moédulo asiste a los educadores en
la creacion y el mantenimiento de un
entorno de aula que promueve el respeto,
la motivacién, la interaccion entre
companeros y la participaciéon. Se enfoca
en estrategias para fomentar relaciones
positivas, gestionar el comportamiento
de manera constructiva y respaldar el
bienestar socioemocional de los
estudiantes.

Moédulo 6:

Creando un entorno de aprendizaje positivo

Palabras clave: Ambiente de aprendizaje positivo, gestiéon del aula, relaciones
interpersonales, bienestar socioemocional, inclusion.

Ambito
El médulo examina los elementos esenciales que favorecen un entorno de aprendizaje
positivo y las estrategias practicas para su implementacion. Incluye el clima emocional, el

espacio fisico, la cultura del aula y las rutinas que fomentan el bienestar estudiantil, las
relaciones interpersonales y el aprendizaje efectivo.

Objetivos de la formacion

. Profundizar en la comprensién de los componentes y la relevancia de un entorno de
aprendizaje positivo.

- Proporcionar a los educadores estrategias efectivas para la gestion del aula que
promuevan un comportamiento positivo.

- Fomentar el desarrollo de relaciones basadas en el respeto y la confianza entre
docentes, estudiantes y compaferos.

- Promover la inclusion y la seguridad emocional que impulse la motivacion y el
compromiso de los estudiantes.



Marco teodrico

Un entorno de aprendizaje positivo constituye la base para una ensefianza y un
aprendizaje efectivos. Las investigaciones evidencian que los estudiantes
prosperan tanto académica como emocionalmente cuando se sienten respetados,
apoyados e involucrados en sus aulas. Ademas del componente académico, las
escuelas tienen la responsabilidad de abordar el desarrollo socioemocional y de
preparar a los estudiantes para enfrentar los complejos desafios digitales y de
identidad.

Para establecer un entorno de este tipo, es fundamental prestar atencion al clima
emocional del grupo y al espacio fisico. Este clima emocional se caracteriza por las
relaciones entre el profesor y los alumnos, asi como entre los compaiieros, por los
patrones y normas de comunicacion en el aula y por el nivel en que los estudiantes
se sienten seguros para asumir riesgos y expresarse. Los docentes actuan como
modelos de empatia, respeto e inclusion, estableciendo el estandar de cdmo se
deben tratar los alumnos.

El entorno fisico, que incluye la disposicidén de los asientos, la accesibilidad, la
visibilidad del trabajo de los estudiantes y el uso de los recursos, también influye en
la percepcién de los estudiantes sobre el aula, considerandola como un espacio
seguro, acogedor y estimulante.

La gestion del aula no consiste en controlar el comportamiento, sino en
proporcionar una orientacion constructiva y una responsabilidad compartida. Las
estrategias de gestidn positiva del comportamiento se enfocan en promover el
respeto mutuo, reconocer el esfuerzo de todos y establecer rutinas que fomenten la
disciplina y faciliten la autonomia del alumnado.



Un componente fundamental de un entorno positivo es la participacidon estudiantil.
Esta se incrementa cuando los alumnos perciben que se les escucha, que se
respeta su origen y que se valoran sus aportaciones. Las conversaciones abiertas
y respetuosas ofrecen oportunidades para que los estudiantes practiquen la
comunicacion y la empatia. Al mismo tiempo, los docentes deben reconocer y
aceptar las diferencias en habilidades, culturas, idiomas y experiencias,
asegurando que ningun estudiante se sienta excluido.

Igualmente relevante es la integracion del aprendizaje socioemocional (ASE).
Habilidades como la autoconciencia, la empatia, la comunicacion vy el
establecimiento de limites permiten a los estudiantes gestionar sus relaciones tanto
en linea como fuera de ella. Dada la constante influencia de la vida digital, los
docentes deben guiar a los estudiantes en la gestion responsable de las
interacciones en linea y en el mantenimiento del equilibrio emocional. Proporcionar
canales seguros, y en ocasiones andnimos, para la autoexpresion, como diarios,
plataformas digitales o buzones de sugerencias, promueve el bienestar y favorece
la apertura.

Un entorno de aprendizaje positivo se considera exitoso cuando los docentes
logran equilibrar la estructura con la flexibilidad, la autoridad con la empatia y la
orientacion con la autonomia. Es un espacio dinamico en el que los estudiantes se
sienten seguros, motivados y empoderados para participar en experiencias de
aprendizaje significativas. Para los docentes, esto implica una planificacién
intencionada, una reflexion continua y un compromiso de confianza y respeto hacia
sus estudiantes. Los educadores no solo pueden fomentar la armonia en el aula,
sino también preparar a los estudiantes para la colaboracion constante y la
participacion civica consciente en la sociedad futura.



Temas / Unidades

1.Construir aulas inclusivas y
de apoyo.

2. Facilitar discusiones
abiertas y respetuosas en el
aula.

Resultados del aprendizaje.

Los educadores emplean estrategias para
establecer entornos de aprendizaje que
sean emocionalmente seguros,
motivadores e inclusivos.

Los educadores estan preparados para
promover la participacion de los
estudiantes, la autoestima y las relaciones
positivas entre docentes, alumnos y
companeros.

Los educadores pueden ejemplificar el
respeto, la empatia y la inclusion.

Los docentes comprenden como organizar
debates que fomenten la comunicacion
interpersonal, la empatia y el pensamiento
critico.

Los docentes pueden emplear técnicas que
promuevan la autoexpresion de los
estudiantes, respetando al mismo tiempo la
diversidad de opiniones.

Los educadores comprenden cémo llevar a
cabo actividades que refuercen la confianza
de los estudiantes para comunicarse.



. Los docentes pueden concebir e implementar
actividades en el aula que fomenten la
comunicacion, la colaboracion, la empatia y el
establecimiento de limites entre todos los
participantes.

. Los educadores comprenden cémo incorporar
el aprendizaje socioemocional para enfrentar
los retos de la vida digital, tales como la
gestion de las relaciones tanto en linea como
fuera de ella.

. Los educadores pueden asistir a los
estudiantes en la navegacion de la diversidad
y en la construccion de conexiones saludables
entre sus companieros.

3. Potenciar las
habilidades
interpersonales y
socioemocionales

. Los educadores pueden establecer canales
confiables que permitan a los estudiantes
compartir sus pensamientos y emociones, al
tiempo que equilibran el anonimato con la
responsabilidad para preservar un ambiente
seguro en el aula.

. Los educadores pueden emplear herramientas
de reflexion, como diarios, plataformas
digitales o buzones de sugerencias, para
respaldar el bienestar emocional de los
estudiantes y promover un cambio de
comportamiento positivo.

4. Establecer espacios de
intercambio seguros y
anénimos



Conclusion

Un entorno de aprendizaje positivo no se genera por azar, sino a traves de
practicas consistentes e intencionadas que valoran el respeto, la empatia y la
inclusion. Las aulas se transforman en espacios seguros, motivadores y
atractivos cuando los docentes establecen relaciones sdlidas con los
estudiantes, fomentan el dialogo abierto e integran el aprendizaje
socioemocional. Estos entornos no solo favorecen el rendimiento académico,
sino que también ensefan a los estudiantes a comunicarse con respeto y a
asumir la responsabilidad de sus acciones. Este tipo de aulas prepara a los
jovenes para desenvolverse en interacciones presenciales con empatia. Ademas,
ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico para
enfrentar los desafios digitales que encuentran.



Resultados del aprendizaje

. Los educadores emplean estrategias para
establecer entornos de aprendizaje que sean
emocionalmente seguros, motivadores e inclusivos.

. Los educadores estan preparados para promover la
participacion de los estudiantes, la autoestima y las
relaciones positivas entre docentes, alumnos y
companeros.

. Los docentes pueden ejemplificar el respeto, la
empatia y la inclusion.

Contexto tedrico

Para establecer un aula inclusiva y de apoyo, es fundamental comenzar por
forjar relaciones sélidas entre el profesorado, los alumnos y sus comparieros,
asegurando que todos se sientan respetados y valorados. La seguridad
emocional, la confianza mutua y las rutinas claras facilitan la participacién de
los alumnos con facilidad y seguridad, asi como la asuncion de riesgos en su
aprendizaje. Los docentes deben ser modelos de empatia, respeto e
inclusion; es esencial que fomenten la participacion y valoren las diversas
perspectivas. Asi, las aulas se transforman en espacios donde los alumnos
se sienten motivados a participar, su autoestima se eleva y las interacciones
sociales son predominantemente positivas. Esto propicia un entorno propicio
para el crecimiento académico y socioemocional.



MAPA DE LA COMUNIDAD DEL AULA.

Duracion recomendada de la actividad: 40-45 minutos
Individual/Grupo: Grupo reducido (3—-5 participantes) +
reflexion del grupo completo

Descripcion de la actividad
Introduccidn (5 minutos) El formador expone:
- Presente la actividad y su objetivo: investigar las interacciones,
el apoyo y la inclusion en el aula.
. Enfatiza que esto representa un enfoque que los docentes
pueden emplear posteriormente con sus propios alumnos para
fomentar la conciencia sobre el clima del aula.

Formacion del grupo (3 minutos) El instructor organiza:
. Divida a los docentes en grupos reducidos con experiencia
variada (de 3 a 5 participantes).
- Promover la diversidad en la formacion del profesorado, el
ambito tematico y el entorno escolar para enriquecer las
perspectivas.

Creacién del mapa comunitario (10 a 15 minutos) El facilitador
presenta:

. Presente un ejemplo de un “mapa comunitario”. un diagrama
visual que ilustra las relaciones, conexiones y areas de apoyo
dentro de un aula.

« Proporcionar directrices precisas y distribuir recursos.



Los docentes en grupos elaboran mapas que ilustran:
. Como se relacionan los integrantes de una comunidad
educativa (estudiantes y docentes).
- Modalidades en las que los individuos o grupos brindan
apoyo, colaboracion o aliento.
. Fortalezas del entorno actual y oportunidades de mejora
(brechas de inclusidn, obstaculos en la comunicacion).
El facilitador se desplaza para asistir a los grupos, clarificar
conceptos y observar la dinamica del equipo.

Discusion grupal (5 a 7 minutos) El formador facilita:

. Invita a cada grupo a presentar brevemente su mapa.

. Incentivar a los docentes a identificar patrones comunes:
donde florece la inclusién y donde surgen las barreras.

- Analice de qué manera la disposicion del aula, el lenguaje del
docente o la cultura de los companeros influyen en estas
dinamicas.

Preguntas rapidas:

. ¢Qué indican estos mapas sobre la seguridad emocional en
las aulas?

. ¢, Como pueden los educadores disefiar de manera
intencionada estructuras que promuevan la inclusion?

Reflexion (5—10 minutos)

. Guia para la reflexidon del facilitador: ofrezca preguntas
reflexivas para que los docentes respondan de manera
individual o en grupos reducidos.

o ¢ COmo influyen mis acciones en el clima del aula?

o ¢ Qué puedo hacer para contribuir a la creacion de un
entorno seguro y motivador?

o ¢ Qué practicas de esta actividad podria incorporar a mi
asignatura o grupo de edad?



Los docentes pueden anotar sus ideas en notas adhesivas y
adjuntarlas a sus mapas o a un muro de reflexion compartido.

Resultados

. Los educadores emplean estrategias para establecer entornos
de aprendizaje que sean emocionalmente seguros,
motivadores e inclusivos.

. Los educadores estan preparados para promover la
participacion de los estudiantes, la autoestima y las relaciones
positivas entre docentes, alumnos y companeros.

. Los docentes pueden ejemplificar el respeto, la empatia y la
inclusion.

Recursos materiales

Aula con amplio espacio para trabajo en grupo

Hojas de papel grandes o plantillas de mapas preparadas para su
uso

Rotuladores

Notas autoadhesivas

Boligrafos

Enfoque pedagdgico
Aprendizaje colaborativo, reflexion y formacion fundamentada en
la discusion.

Recursos tecnolégicos
Opcional: pizarra digital o plataforma colaborativa en linea para
clases hibridas. (Padlet, Jamboard).

Atencioén a la diversidad

La actividad puede adaptarse a diversos tamanos de grupos,
habilidades y contextos culturales; las instrucciones y los
materiales pueden simplificarse o traducirse segun sea necesario.



CIRCULOS DE COMPRENSION EMOCIONAL

Duracién recomendada de la actividad: 40 min
Individual/Grupo: Simulacién de todo el grupo con la participacion
de voluntarios y reflexién dirigida.

Descripcion de la actividad
Configuracién (5 min):
El entrenador se prepara:
. Coloque las sillas en circulo para representar la igualdad, la
conexion y la responsabilidad compartida.
- Explique que el circulo simboliza un entorno seguro para el
dialogo abierto en el que todas las voces son significativas.
. Es importante sefalar que los docentes examinaran los
desafios del aula mediante la adopcion de diversas
perspectivas y la reflexién.

Indicacion (10 min):
El instructor expone la actividad:

. Elinstructor examina los desafios habituales en el aula.

. Lea en voz alta una situacion habitual en el aula.

. Asignar o invitar a voluntarios para que asuman funciones,
como estudiante, companero, docente u observador.

- Enfatiza que este ejercicio no se centra en habilidades de
actuacion, sino en comprender perspectivas emocionales y
explorar respuestas inclusivas.

- Repita con un escenario diferente y voluntarios distintos.

. Consejo para el facilitador: emplee escenarios que
representen las realidades educativas de los participantes o
su grupo de edad (15 a 19).



Juego de roles (15 min):
El instructor proporciona:
- Realice la asignacion de roles para cada escenario
seleccionado.
- Anime a los voluntarios a manifestar reacciones y
emociones genuinas desde su perspectiva asignada.
Después de cada breve escenario, haga una pausa y solicite al
grupo que identifique:
. ¢ Qué emociones se hicieron evidentes?
- ¢ Qué comportamientos evidenciaron empatia o su
ausencia?
.« ¢, Qué podria hacer el docente de manera distinta para
fomentar la inclusién y la seguridad?
Nota: Mantenga un tono de aliento y enfoque en el aprendizaje;
no es necesario evaluar negativamente el rendimiento.

Reflexion (10 min): El grupo examina de qué manera la
empatia transforma el ambiente del aula.

El instructor dirige la reflexion colectiva:

Utilice estas pautas para fomentar una conversacién abierta:

. ¢ Como impacta la empatia en el ambiente y las relaciones
en el aula?

. ¢ Qué obstaculos impiden a los docentes responder con
empatia en situaciones reales?

- ¢ Como se puede equilibrar la empatia con la organizacion
y los limites del aula?

. ¢ Qué estrategias pueden integrar los docentes en su
practica para fomentar la seguridad emocional y el
respeto?

Incentivar a los docentes a:

. Anotar una accién concreta que intentaran llevar a cabo en
el aula.

. Compartir ideas o patrones que emergieron de los juegos
de rol.



Resultados
. Los docentes pueden ejemplificar el respeto, la empatia y la
inclusion.
- Los docentes emplean estrategias para establecer entornos
de aula que sean emocionalmente seguros y de apoyo.

Recursos materiales

Sillas organizadas en circulo

Tarjetas ya sean impresas o digitales.

Pizarra para la reflexion

Opcional: musica suave de fondo o un temporizador para regular
el ritmo.

Enfoque pedagégico
Juego de roles, practica restaurativa, aprendizaje experiencial.

Recursos tecnolégicos
No se necesita ninguno

Atencioén a la diversidad

Utilice escenarios mas breves o simplificados para sesiones con
tiempo restringido.

Brindar a los participantes la posibilidad de observar en lugar de
participar si se sienten incomodos.

Para las sesiones en linea, utilice salas de reuniones virtuales.
Los escenarios pueden ser modificados para reflejar diversos
temas, contextos culturales o tipos de instituciones educativas.

Recursos complementarios

Plantilla de mapa de la comunidad del aula de muestra, circulos
de empatia, tarjetas de escenarios, folletos con preguntas de
reflexion.


https://docs.google.com/document/d/1HOE24wZNKKLINaqjfx85tiOQ9EJjS_LSekJPAqSd1a8/edit?tab=t.0#heading=h.j6mg2lgfityn
https://docs.google.com/document/d/1HOE24wZNKKLINaqjfx85tiOQ9EJjS_LSekJPAqSd1a8/edit?tab=t.0#heading=h.j6mg2lgfityn
https://docs.google.com/document/d/1HOE24wZNKKLINaqjfx85tiOQ9EJjS_LSekJPAqSd1a8/edit?tab=t.0#heading=h.j6mg2lgfityn

Construir aulas inclusivas y solidarias exige estrategias
deliberadas que fomenten la confianza, el respeto y el
compromiso. Cuando los docentes ejemplifican la empatia y
promueven la colaboracion, establecen un ambiente positivo en
el que los estudiantes se sienten seguros y motivados.
Actividades como el mapa comunitario pueden facilitar que los
estudiantes reconozcan su papel en la construccidon de la cultura
del aula, incrementen su autoestima, mejoren las relaciones con
sus companeros y su bienestar emocional general.



Resultados del aprendizaje

. Los docentes comprenden como organizar debates
que fomenten la comunicacion interpersonal, la
empatia y el pensamiento critico.

. Los docentes pueden emplear técnicas que
promuevan la autoexpresion de los estudiantes,
respetando la diversidad de opiniones.

- Los educadores comprenden como llevar a cabo
actividades que refuercen la confianza de los

estudiantes para comunicarse.
Contexto tedrico

Esta unidad permite a los docentes experimentar y reflexionar sobre el poder de la
escucha activa y el dialogo respetuoso. En primer lugar, se examina como las dinamicas
de comunicacion influyen en la inclusién en el aula. Los desacuerdos son comunes, y la
habilidad para gestionar estas situaciones es esencial para cualquier educador. Practicar
la escucha activa (sin interrupciones, parafraseando y resumiendo emociones) resulta
valioso tanto para los docentes como para sus alumnos. Los debates efectivos en el aula
fomentan las habilidades de comunicacion, empatia y pensamiento critico de los
estudiantes. Los docentes estructuran las interacciones para asegurar que se escuchen
todas las voces, modelan un dialogo respetuoso y crean espacios seguros para la
autoexpresion. Al guiar a los alumnos para que compartan perspectivas y reflexionen
sobre sus ideas, promueven la confianza, la inclusion y el aprendizaje colaborativo.



EL ARTE DE LA ESCUCHA -
PRACTICANDO UN DIALOGO
RESPETUOSO.

Duracion recomendada de la actividad: 40 minutos
Individual/Grupo: Duos

Descripcion de la actividad
Introduccion (5 min)
.- El formador expone el objetivo: investigar de qué manera la escucha
influye en la inclusién, la comunicacion y el ambiente del aula.
. Es importante sefalar que los docentes experimentaran ser tanto
oradores como oyentes.

Compartiendo en pareja (10 minutos)
. Divida a los participantes en duos.
. Cada educador expone de manera concisa un desafio o
malentendido que vivio en el aula.
- El compafero ejerce la escucha activa: sin interrupciones,
parafraseando y reconociendo las emociones.

Discusién en grupos reducidos (15 min)
. Combina las parejas en grupos de cuatro.
- Compartir vivencias y debatir:
¢, Qué les hizo sentir que eran escuchados o incomprendidos?
¢, Como podrian adaptarse estas estrategias para los estudiantes?
Registre las observaciones principales en un rotafolio o en una pizarra.



Reflexion y analisis (10 min) De manera individual o en parejas, los
docentes abordan preguntas de reflexion:
. ¢,Como puedo ejemplificar la escucha activa para mis
estudiantes?
. ¢ Qué estrategias podria emplear para fomentar un dialogo
inclusivo?

Opcional: los docentes redactan un paso de accion en una nota
adhesiva y lo comparten con el grupo.

Resultados
- Los docentes comprenden cOmo organizar debates que
fomenten la empatia, la comunicacion interpersonal y el
pensamiento critico.
- Los docentes pueden emplear técnicas que promuevan la
autoexpresion de los estudiantes, respetando al mismo tiempo la
diversidad de opiniones.

Recursos materiales

Ambiente sereno y espacio acogedor.

Sillas organizadas en pares, seguidas de pequefios grupos de
cuatro.

Pizarra blanca

Rotuladores

Hojas de reflexion.

Opcional: temporizador para sesiones de discusion

Enfoque pedagogico
Aprendizaje colaborativo, aprendizaje practico, dialogo reflexivo,
retroalimentacion entre iguales.

Recursos tecnolégicos
No se requiere ninguno.



Atencion a la diversidad

Permita que los docentes registren o redacten reflexiones si
compartirlas verbalmente les resulta incomodo.

Ajuste el tamafio del par o grupo segun la dinamica del mismo.
Proporcionar ejemplos alternativos (debates en linea, reuniones
del personal).

CONTROVERSIA ORGANIZADA

Duracion recomendada de la actividad: 50 minutos
Individual/Grupo: Grupos reducidos (4—6 participantes)

Descripcién de la actividad

Introduccién (5 min)

El facilitador expone la actividad: los participantes discutiran una
afirmacién vinculada al aula, practicaran la adopcion de diferentes
perspectivas y aprenderan estrategias para conducir debates
respetuosos.

Formacion de equipos (5 min)
. Divida a los docentes en grupos de 4 a 6.
. Asignacion de roles: 2-3 argumentando a favor, 2-3
argumentando en contra de la afirmacion.

Debate introductorio (10 min)
. Los equipos analizan la perspectiva que se les ha asignado.
- Promover el razonamiento, la evidencia y la comunicacion
respetuosa.



Inversién de roles (10 minutos)
- Los equipos cambian de bando y exponen el punto de vista
contrario.
. Enfatizar la comprension y articular con precision la
perspectiva opuesta.

Sintesis grupal (10 min)
- Los equipos trabajan en conjunto para identificar puntos en
comun o sintetizar aspectos clave desde ambas perspectivas.
- Registre el resumen en una pizarra digital colaborativa o en
un rotafolio.

Reflexién y analisis (10 min) Debate grupal dirigido por
instrucciones:
. ¢ Como transformé la comprensién la inversion de roles?
. ¢, COmo se puede ajustar este enfoque para los estudiantes?
- ¢ Qué estrategias contribuyen a asegurar que los debates se
mantengan respetuosos e inclusivos?

Resultados
. Los docentes comprenden como organizar debates que
fomenten la empatia, la comunicacion interpersonal y el
pensamiento critico.
- Los docentes pueden emplear técnicas que promuevan la
autoexpresion de los estudiantes, respetando al mismo tiempo
la diversidad de opiniones.

Recursos materiales
Instrucciones (impresas o digitales)
Cronémetro

Boligrafos

Papel



Enfoque pedagégico
Controversia académica estructurada, aprendizaje colaborativo,
discusion fundamentada en la investigacion, adopcion de perspectiva.

Recursos tecnolégicos
Opcional: emplee encuestas digitales o Padlet para la sintesis grupal.

Atencién a la diversidad

Ofrecer temas mas sencillos 0 menos polarizantes si los participantes
se sienten incomodos con la discusion.

Permitir resumenes de posiciones redactados en lugar de orales.
Asegurese de que exista una agrupacion inclusiva que represente
diversos puntos de vista.

Recursos complementarios
Guia para promover debates inclusivos; Preguntas de reflexion;
Tarjetas de afirmaciones controvertidas

Una discusion bien facilitada trasciende la mera expresion de
opiniones. Implica habilidades esenciales como la empatia, el
pensamiento critico y la capacidad de discernir cuando confiar en uno
mismo y cuando considerar nuevas perspectivas. A través de
estrategias estructuradas como la escucha activa, la inversion de
roles y el debate respetuoso, los educadores aprenden a crear
entornos inclusivos donde se valoran todas las voces. Al modelar y
guiar un dialogo abierto, los educadores ayudan a los estudiantes a
desarrollar habilidades de comunicacion, conciencia emocional y
capacidad para la resolucion colaborativa de problemas,
preparandolos para una participacion respetuosa tanto en el ambito
escolar como en la sociedad.


https://docs.google.com/document/u/0/d/157gjLaWDvUtBWt0xy9kWDZdgtbjDCGvQ-recW4wkvuU/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/157gjLaWDvUtBWt0xy9kWDZdgtbjDCGvQ-recW4wkvuU/edit

Resultados del aprendizaje

. Los docentes pueden concebir e implementar
actividades en el aula que fomenten la
comunicacion, la colaboracion, la empatia y el
establecimiento de limites entre todos los
participantes.

. Los educadores comprenden coOmo incorporar el
aprendizaje socioemocional para enfrentar los retos
de la vida digital, tales como la gestidén de las
relaciones tanto en linea como fuera de ella.

. Los educadores pueden asistir a los estudiantes en
la navegacion de la diversidad y en la construccion

de conexiones saludables entre sus companeros.
Contexto tedrico

Las habilidades socioemocionales se cultivan a través de relaciones saludables
entre compaferos, comunicacion efectiva y colaboracion en el aula. Los
educadores que comprenden y ejemplifican la empatia, el establecimiento de
limites y la adopcion de perspectivas capacitan a los estudiantes para
desenvolverse de manera responsable en las interacciones tanto en linea como
presenciales. Las actividades experienciales y reflexivas refuerzan estas
habilidades, permitiendo a los educadores disefar entornos de aprendizaje
inclusivos y emocionalmente solidarios que fomentan la confianza, la cooperacién
y la autoconciencia.



TALLER SOBRE LA FIJACION DE LIMITES

Duracion recomendada de la actividad: 50 minutos
Individual/Grupo: Individual y Grupo reducido

Descripcion de la actividad

Introduccion (5 min)

El facilitador expone la relevancia de establecer limites
personales y sociales definidos para la seguridad emocional de
los estudiantes, tanto en linea como fuera de ella.

Reflexion personal (10 min)

Los educadores reflexionan sobre un aula o un entorno digital en
el que se pusieron a prueba los limites (mensajes en linea,
presién de grupo, trabajo colaborativo).

Identificar: ¢ Qué restriccién podria haber mejorado la situacion?

Lluvia de ideas en grupo (15 min) En grupos de 4 a 5 personas,
compartan sus reflexiones y elaboren una lista de estrategias
para establecer y mantener limites para los estudiantes.

Juego de roles (15 min) Los grupos participan en actividades de
juego de roles centradas en estrategias para establecer limites,
utilizando escenarios hipotéticos en el aula o en linea.

Observar y proporcionar retroalimentacion sobre la comunicacion,
la claridad y la empatia.

Informe y reflexidén (5 minutos) Debate en el grupo completo:
cdmo ensefar y ejemplificar el establecimiento de limites
saludables para los estudiantes.



Resultados
. Los educadores pueden concebir e implementar actividades
que fomenten la comunicacion, la colaboracién, la empatia y
el establecimiento de limites.
. Los educadores comprenden como incorporar el aprendizaje
socioemocional para enfrentar los retos de la vida digital.

Recursos materiales
Tarjetas de presentacion
Pizarra blanca.

Notas autoadhesivas
Rotuladores

Boligrafos

Enfoque pedagogico
Aprendizaje experiencial, resolucion colaborativa de problemas,
aprendizaje socioemocional, dramatizacion.

Recursos tecnolégicos

Opcional: Pizarra digital o herramienta de colaboracion (Miro,
Jamboard) para delinear estrategias de establecimiento de
limites.

Atencién a la diversidad

Incluya escenarios que sean culturalmente pertinentes y
significativos para diversos contextos educativos.

Fomentar que los docentes compartan practicas de sus
respectivos antecedentes culturales y educativos.

Permitir la reflexion y el debate en los idiomas preferidos de los
participantes siempre que sea factible para una mayor claridad.



Recursos complementarios

Taller sobre la fijacion de limites

Consejos para educadores sobre la fijacion de limites (con
ejemplos)

Mejorar las habilidades interpersonales y socioemocionales es
fundamental para establecer un aula positiva e inclusiva. Los
educadores que ejemplifican la empatia, la comunicacién, la
colaboracion y el establecimiento de limites crean entornos en los
que los estudiantes se sienten seguros, valorados y empoderados
para expresarse. Si los educadores pueden asistir a los
estudiantes en la gestion de la diversidad, el desarrollo de
relaciones saludables con sus comparieros y la gestion
responsable de las interacciones digitales, estas habilidades no
solo enriqueceran el clima del aula, sino que también les
proporcionaran competencias para comunicarse eficazmente a lo
largo de su vida.


https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vDlhTSsxZ6Robq_5VuzFunK3oSd7OMMPMKzugjjhfxY/edit?tab=t.0

Resultados del aprendizaje

- Los educadores pueden establecer canales
confiables que permitan a los estudiantes compartir
sus pensamientos y emociones, al tiempo que
equilibran el anonimato con la responsabilidad para
preservar un ambiente seguro en el aula.

. Los educadores pueden emplear herramientas de
reflexion, como diarios, plataformas digitales o
buzones de sugerencias, para respaldar el bienestar
emocional de los estudiantes y promover un cambio
de comportamiento positivo.

Contexto teodrico

Donde se cultiva la confianza, el aprendizaje florece y la seguridad se convierte en
una posibilidad. No obstante, en todas las clases hay estudiantes que encuentran mas
sencillo escuchar que hablar. Es fundamental crear un espacio donde puedan
compartir sus pensamientos o preocupaciones de manera segura, asegurando que
todos se sientan incluidos y respetados. Algunos se expresan mejor a través de la
escritura; otros prefieren opciones silenciosas o anénimas. Un diario sencillo, una caja
de seguridad en el aula o un formulario en linea proporcionan un canal privado para
ser escuchados. Estas herramientas permiten a los docentes percibir emociones,
identificar sefales tempranas de estrés o conflicto y comprender qué podria estar
afectando el aprendizaje o las relaciones.



Cuando los docentes responden, ya sea abordando inquietudes,
adaptando lecciones o reconociendo sentimientos, demuestran
interés y equidad. El anonimato debe tener limites: se debe
compartir con honestidad y respeto, no para ocultarse. Reglas
claras y un seguimiento constante fomentan la confianza. Con el
tiempo, los estudiantes aprenden que la franqueza y la
amabilidad fortalecen la comunidad y que sus palabras tienen
valor. Compartir de manera segura se centra menos en la
herramienta y mas en las relaciones que la hacen significativa.

MAPA DE LA COMUNIDAD PULSE
CONSTRUYENDO LA LINEA DE
SEGURIDAD

Duracion recomendada de la actividad: 50 minutos
Individual/Grupo: 3-4 personas

Descripcion de la actividad

Apertura (10 min):

El instructor presenta el objetivo:

Disefar entornos de intercambio seguros y anénimos en los que
todos los estudiantes puedan manifestar sus inquietudes.

. Comience con un breve calentamiento de empatia: “Reflexione
sobre un estudiante que rara vez se expresa: ¢, qué podria facilitar
su disposicion a compartir de manera segura?”

. Los grupos elaboran un mapa de clase sencillo y sefialan donde
ya hay voz y confianza.

- ldentificar conjuntamente las principales barreras y puentes.



Disefio (20 minutos):
El instructor orienta a los grupos a:

. Seleccione un canal para compartir: una caja de seguridad, un
comprobante de salida, un formulario QR o un estante de diario.

. Utilizando la plantilla “Reglas y flujo de trabajo”, cada equipo
redacta cinco normas claras y un proceso sencillo: Recopilar —
Triaje = Responder — Seguimiento.

- Analice de qué manera el anonimato y la responsabilidad pueden
coexistir en la practica.

Prueba (15 minutos):

- Los grupos revisan ejemplos breves de “notas para estudiantes”,
determinan el nivel de respuesta (Verde, Amarillo, Rojo) y
elaboran una respuesta breve y precisa.

- El formador facilita una reflexion sobre el tono, el lenguaje y los
limites profesionales.

Reflexion (5 min):

. Todo el grupo comparte normas y conocimientos fundamentales:
"¢ Qué convierte un espacio en confiable, ademas de ser
privado?"

. Cada participante registra un pequeio paso que aplicara la
proxima semana en su propia aula.

Resultados
. Los educadores pueden establecer canales confiables que
permitan a los estudiantes compartir sus pensamientos y
emociones, al tiempo que equilibran el anonimato con la
responsabilidad para preservar un ambiente seguro en el aula.



Recursos materiales

Aula/sala de formacion con asientos moviles

Pizarra blanca y marcadores

Plantilla impresa de "normas y flujo de trabajo" (una por grupo)
Tiras de papel o notas adhesivas y boligrafos

Caja sellada o sobre de gran tamafo (para version fisica)

Opcional: ordenadores portatiles/teléfonos; guia de configuracion de
Google Form/Padlet (opcional)

Enfoque pedagdgico

Combina el aprendizaje experiencial con el colaborativo. Los
docentes co-disefan sistemas de intercambio seguros a través de la
creaciéon de mapas, normas y evaluaciones. Simulaciones breves
promueven la empatia y la responsabilidad. La reflexion conecta la
experiencia con la practica, impulsando un cambio sostenible
fundamentado en la confianza en el aula.

Recursos tecnolégicos

No se requiere ninguno.

Opcional: dispositivo e internet para disefiar un formulario de cédigo
QR

Atencién a la diversidad

Opera con o sin tecnologia.

Aplicable en todas las asignaturas, grupos de edad y contextos
educativos.

Los mensajes y las herramientas pueden ser simplificados,
traducidos o adaptados a diversas necesidades de comunicacion.
Los horarios flexibles, el tamaio del grupo y los métodos de
participacion promueven la inclusion en la participacion.



LABORATORIO DE BUCLES REFLEXIVOS

Duracion recomendada de la actividad: 45-50 minutos
Individual/Grupo: grupo de 3 a 4

Descripcion de la actividad
Apertura (8 min):
El entrenador se presenta.

Herramientas de reflexion que facilitan a los estudiantes la
expresion de sus emociones, la observacion de patrones y la
adopcion de acciones positivas.

Los participantes rememoran un instante en el que la
retroalimentacion de los estudiantes transformé su enfoque
pedagogico y comparten qué elementos de dicha
retroalimentacion favorecieron su comprension y empatia.

Disefo (20 minutos):
El instructor presenta ejemplos de herramientas de reflexion:

Buzdn de sugerencias / Tablero “Usted comentd, nosotros
actuamos”

Formulario de verificacién de salida

Diario semanal

Bucle de reflexion digital.

Rueda de registro emocional

Los grupos elaboran un ciclo de reflexion: indicacion — respuesta
del estudiante — retroalimentacion del docente — cambio visible,
evidenciando coémo la reflexion fomenta la confianza, la empatia y
la responsabilidad.



Prueba (12 minutos):
Los grupos intercambian y evaluan las herramientas de los demas,
observando qué indicaciones son seguras, motivadoras o claras.

Reflexion (8 min):

Todo el grupo selecciona una herramienta o pregunta para
experimentar la proxima semana y examina como los momentos de
reflexidn breves y continuos pueden influir en el clima del aula 'y
fortalecer las relaciones.

Resultados
. Los educadores pueden emplear herramientas de reflexion,
como diarios, plataformas digitales o buzones de sugerencias,
para respaldar el bienestar emocional de los estudiantes y
promover un cambio de comportamiento positivo.

Recursos materiales

. Aula o sala de formacion con asientos moviles para trabajo en
grupo.

. Pizarra con rotuladores.

. Plantilla impresa de bucle de reflexion (una por grupo).

- Revistas impresas o digitales para reflexiones de muestra.

- Notas autoadhesivas y boligrafos.

- Opcional: dispositivos con acceso a Internet para modelar
herramientas de reflexibn como Google Forms o Padlet.

Enfoque pedagégico

Combina el aprendizaje experiencial, reflexivo y colaborativo. Los
educadores disefan y ponen a prueba herramientas de reflexion
gue modelan la voz y la conciencia emocional de los alumnos. La
actividad conecta la practica con la empatia, asistiendo a los
docentes en la creacion de habitos consistentes que promueven la
autorregulacion, la confianza y el comportamiento positivo.



Recursos tecnolégicos

No se necesita ninguno

Opcional: dispositivo y conexidn a internet para utilizar herramientas
de reflexion digital como Google Forms o Padlet.

Atencién a la diversidad

Opera con o sin tecnologia.

Se puede emplear en cualquier materia o grupo de edad
Las instrucciones y herramientas pueden ser simplificadas o
traducidas.

Horario flexible y tamafo de grupo adaptados a diversas
configuraciones.

Recursos complementarios
Modulo 6 Unidad 4 - Espacios de intercambio seguros y andénimos

En esta unidad, los educadores practicaron dos enfoques para
fomentar la confianza y promover el bienestar emocional. La actividad
1 se enfoco en establecer espacios seguros y anénimos donde todas
las voces puedan ser escuchadas sin temor. La actividad 2 examino
herramientas de reflexion que facilitan el intercambio y promueven el
crecimiento y el cambio positivo. En conjunto, demuestran como la
apertura, la empatia y la retroalimentacion continua crean aulas en
las que los estudiantes se sienten valorados, comprendidos y listos
para aprender.


https://drive.google.com/drive/folders/1AIlvwDidfKiWvp7Ytu0Bd-930I1Dz22c
https://drive.google.com/drive/folders/1AIlvwDidfKiWvp7Ytu0Bd-930I1Dz22c

CONCLUSION

El Programa de Formacién Docente de PeerCo
proporciona a los educadores de secundaria un marco
integral y estructurado para asistir a estudiantes de 15 a
19 anos en la navegacion de las complejidades de las
redes sociales y la vida digital. Mediante seis modulos
meticulosamente elaborados, el programa refuerza las
competencias del profesorado en alfabetizacion digital,
pensamiento critico, concienciacion sobre la salud
mental, practicas colaborativas y la creacién de
entornos de aprendizaje positivos e inclusivos.

Desarrollado en el contexto de wuna Asociacion
Estratégica Erasmus+ que involucra a seis paises, el
programa responde de manera directa a las prioridades
europeas en el ambito del desarrollo de competencias
digitales, el bienestar en la educacion y la promocion de
la ciudadania activa. Proporciona a los educadores los
conocimientos y la confianza necesarios para integrar
de manera efectiva las herramientas digitales, evaluar
criticamente el contenido en linea y fomentar un
comportamiento digital responsable. Al abordar tanto
las dimensiones técnicas como las socioemocionales
del uso de las redes sociales, la iniciativa promueve un
enfoque integral de la educacién digital que equilibra la
innovacion con el bienestar psicoloégico y la
responsabilidad ética.

Una fortaleza fundamental del programa reside en su
énfasis en pedagogias activas orientadas al adulto, que
incluyen el aprendizaje cooperativo, el juego de roles y
los enfoques basados en proyectos.



Las actividades estan concebidas para ser practicas,
adaptables e inclusivas, promoviendo el acceso
equitativo al desarrollo de competencias digitales en
diversos contextos educativos. Al proporcionar
materiales listos para usar y metodologias replicables,
el proyecto asegura su aplicacion inmediata en el aula,
al tiempo que refuerza la capacidad institucional para
un desarrollo profesional sostenible.

En lo que respecta al impacto a largo plazo, el
programa PeerCo promueve Ila colaboracion
transnacional y el intercambio de buenas practicas,
fortaleciendo la cooperacion europea en educacién y
formacion. Su estructura modular y transferible facilita la
escalabilidad y la adaptacion mas alla de |la
colaboracién inicial, asegurando que los resultados del
proyecto  continuen beneficiando a  escuelas,
educadores y estudiantes en diversos contextos
nacionales.

En definitiva, el Programa de Formacién Docente de
PeerCo situa al profesorado como guias proactivos y
reflexivos, capaces de apoyar a los jovenes en el
desarrollo de la resiliencia, la conciencia critica y un
equilibrio saludable entre su vida digital y presencial. De
este modo, contribuye de manera significativa al objetivo
europeo de construir comunidades de aprendizaje
digitalmente competentes, socialmente responsables y
orientadas al bienestar, preparadas para enfrentar los
retos de una sociedad digital en constante evolucion.



El Programa de Formacion Docente PeerCo establece
un modelo sostenible y transferible de desarrollo
profesional que refuerza la cooperacidon europea y
contribuye de manera significativa al progreso a largo
plazo de la competencia digital y el bienestar en el
ambito educativo.
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